Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Mar¢o de 2011

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada, até ao termo
do prazo fixado:

Por correio, sob registo e com aviso de recepgio, para o endereco da
Biblioteca Nacional de Portugal

Campo Grande, 83, 1749 — 081 Lisboa;

Pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no mesmo en-
derego, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

8.3 —E, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence (e do
o6rgdo ou servico onde exerce fungdes), devidamente actualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a
actividade que executa e respectivo periodo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja
citada Portaria.

9 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior de-
termina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — A ndo entrega dos comprovativos de formagéo profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

11 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, perante a
necessidade de repor a capacidade de resposta da area caracterizada, no
ambito das suas atribui¢des e competéncias, em que avulta a necessi-
dade de garantir a continuidade dos servigos prestados, serdo utilizados
dois métodos de selecg@o obrigatdrios, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgdo — De acordo com o referido no nimero
anterior, os métodos de selec¢do assim como as ponderagdes para a
respectiva classificaco final serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), com uma ponderagdo de 60 %;
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), com uma pon-
deracdo de 40 %;

12.1 — Finalidade dos métodos de selecgdo a utilizar e respectivas
formulas:

Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e do tipo de fungdes exercidas,
formagao profissional realizada e avaliagdo de desempenho obtida, que
se traduzira na seguinte formula:

[AC=HAx 10% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 30 %]

em que:

HA — Habilitag@o académica;

FP — Formagao Profissional — Considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugado
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD — Avaliacdo de Desempenho mais recente (de um periodo
ndo superior a 3 anos); Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC) — visa obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Sera elaborado um guido de entrevista constituido por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente.

13 — O método de Avaliagdo Curricular ¢ eliminatorio. Serao exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores, na Avaliagao Curricular, néo lhes sendo aplicados
os métodos de avaliacdo seguintes.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina electronica da BNP, em www.bnportugal.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.
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16 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo 30.°

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Director-Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da BNP e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pagina electronica da BNP
(www.bnportugal.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

21 — Juri do concurso:

Presidente: técnico superior Luis Filipe Franga de Sa, Chefe de Diviséo
das Colec¢bes do Fundo Geral da BNP.
Vogais efectivos:

_ Técnica superior Maria Madalena Marques de Sousa, Responsavel da
Area de Leitura Geral e Depositos da BNP, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos; )

Técnico superior José Luis Nunes Narciso, Responsavel da Area de
Referéncia e Acesso Geral da BNP;

Vogais suplentes:

Técnica superior Ana Paula Rodrigues Sabido, Responsével da Area
de Reprodugoes da BNP; ’

Técnica superior Maria Jos¢ Ferreira Romao, Responsavel da Area
de Depdsito Legal da BNP.

9 de Margo de 2011. — O Director-Geral, Jorge Couto.
204442959

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Despacho (extracto) n.° 4720/2011
Por despacho de 3 de Margo de 2011 do Director do IGESPAR, I. P.

Jodo Manuel Prostes Fonseca Seabra Gomes, técnico superior da
carreira técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste
Instituto, nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de Director
do Departamento de Projectos e Obras, com efeitos reportados a 01 de
Margo de 2011.

Nota Curricular

Jodo Seabra Gomes, arquitecto

Licenciado em Arquitectura no ano de 1991, pela Faculdade de Ar-
quitectura da Lisboa (FAUTL), com o curso de P6s-Graduagdo “Recu-
peragdo e Valorizagdo de edificios e conjuntos historicos” (IST/1993) e
frequéncia do “Mestrado em construgdo” (IST/1993-94).

Desempenhou fungdes técnicas, entre Margo de 1992 e Junho de 1999,
na Direc¢do Municipal de Reabilitagdo Urbana da Camara Municipal
de Lisboa/ Reabilitagdo Urbana: no Gabinete da Mouraria (estagio), na
Divisdo dos Patios e Vilas, Divisdo de Projectos Integrados e Accdes
Especiais e no Gabinete do Projecto Integrado do Castelo — zona Mo-
numentalizada.

Para além da actividade como profissional liberal, foi consultor do
Projecto do Centro Histérico de Sintra e da Direc¢do Municipal de
Reabilitacdo da Camara Municipal de Lisboa.

Entre Julho de 1999 e Maio de 2007 desempenhou fungdes técnicas
na Direc¢@o Regional dos Monumentos de Lisboa da Direcgido-Geral
dos Edificios e Monumentos Nacionais.

Desde Junho de 2007, desempenha fungdes técnicas no Instituto
de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueologico, tendo,
entre Janeiro de 2010 e Fevereiro de 2011, chefiando a Divisdo
de Projectos e Execucdo de Obras do Departamento de Projectos
e Obras.

7 de Margo de 2011. — A Directora do Departamento de Gestdo, em
substituicdo, Fernanda Gargdo.
204446052





