12530

3 — Habilitagdes Profissionais:

Diploma de Especializa¢do em Compras e Contratagdo Publica pelo
Instituto Nacional de Administragdo

Diploma de Especializagdo em Direcc¢ao Financeira na Administragao
Publica pelo Instituto Nacional de Administragdo

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Piblica, pelo Instituto
Nacional de Administragdo

Curso de Especializagdo — Analista Financeiro, pelo Instituto de
Formagao Bancaria

Curso de Formagao Profissional — Prestagao de Contas na Adminis-
tragdo Publica, pela Secretaria Geral do ME

Curso de Formagao Profissional — Gestdo Orgamental, pela Secretaria-
-Geral do ME

Curso de Formagdo Pedagdgica para Formadores, pela UNESUL

Curso GPR — Gerir pessoas e resultados, pelo Roffey Park manage-
ment Institute e pela Egor Portugal

Curso de Qualificagdo em Ciéncias da Educacio, pela Universidade
de Evora ’

Profissionalizagdo em servigo pela Universidade de Evora

Frequentou o seminario — SIADAP, promovido pela Secretaria-Geral
do ME

Frequentou o seminario — A Reforma da Administragdo Publica,
promovido pela Secretaria-Geral do ME

4 — Experiencia Profissional

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, em regime de
substituigdo, desde 28 de Junho de 2007 na DREALE.

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial em regime de
Comissdo de Servigo, desde 7 de Fevereiro de 2008 a 7 de Fevereiro
de 2011.

Coordenou a equipa de auditoria interna na DREA (2008)

Exerceu fungdes no Gabinete de Apoio ao Director Regional da
DREA (2007/2008)

Docente na Universidade Moderna do curso de Gestdo de Empresas
nas cadeiras de 5.° ano de Técnicas de Gestdo e Orientador de trabalhos
de fim de curso (2007/2008)

Docente no ensino secundario publico nas disciplinas de Contabilidade
geral, Técnicas Administrativas e Organizagdo e Gestdo de Empresas

Exerceu fungdes na Associagdo de Comerciantes do Distrito de Evora
na area de projectos ligados a fundos de financiamento e de investi-
mento

Exerceu fungdes de Tesoureiro na Junta de Freguesia da Malagueira

Foi responsavel pela area ligada a educago na freguesia da Mala-
gueira

Foi Adjunto da Direcgdo Técnico-Pedagogica da Escola Profissional
da Regido Alentejo

Foi responsavel pelo acompanhamento pedagdgico na profissiona-
lizagdo em servigo

Foi Docente e Coordenador de curso na Escola Profissional da Re-
gido Alentejo

Foi Orientador de estagios profissionais para o nivel IV e V

Formador do curso de Formagdo Pedagogica de Formadores

Formador na ANJE de Analise de Projectos de Investimento

Foi Vice-presidente da Associacdo Aliende

Pertenceu ao Conselho fiscal da Aliende

Pertenceu ao Conselho fiscal da Associagdo de Freguesias do Distrito
de Evora

Foi Presidente do Conselho Fiscal da Universidade Moderna — Pdlo
de Beja

Exerceu actividade como Técnico Oficial de Contas

204442667

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Evora

Aviso n.° 6877/2011

Nos termos do disposto no n.° 3, artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo e n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente
(Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de Janeiro com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 75/2010 de 23/06) faz se publico que se encontra
afixada para consulta na Sala de Professores da Sede do Agrupamento, a
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente reportada a 31 de Agosto de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para, reclamar ao dirigente maximo do
Servico.

21 de Fevereiro de 2011. — A Directora, Anténia Maria Neves Con-
chinha Ramalho Ilhéu.
204442075

Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Mar¢o de 2011

Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo

Aviso n.° 6878/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de
Dezembro de 2010.

Nos termos do n.° 1, do artigo 96.°, do mesmo decreto-lei, os funcio-
narios dispdem de um prazo de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

9 de Margo de 2011. — O Director, Luis Manuel Rodrigues de As-
censdo Filipe.
204439224

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal
Aviso n.° 6879/2011

Procedimento concursal para o preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional para a Biblioteca Nacional de Portugal

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direcgao -Geral da Administragao e
do Emprego Publico, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 14 de
Fevereiro de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar
da data do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 8 postos de
trabalho da categoria e carreira de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes na Biblioteca Nacional de Portugal (BNP).

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pelo Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de Trabalho: Biblioteca Nacional de Portugal, Campo
Grande, 83, em Lisboa.

3 — O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de assistente operacional tal como descritas no
Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Biblioteca Nacional
de Portugal, e especificamente para as areas de actividade de biblioteca
e documentagdo, compreendendo, designadamente:

Tarefas de apoio nas areas técnicas de processamento bibliografico,
na gestdo de depositos e no controlo de circulagdo de documentos, na
execucdo de servigos de reproduc@o e noutras tarefas inerentes aos
servigos de atendimento de publico.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagio se publicita o procedimento ou que integrem as
administragdes regionais e autarquicas nos termos do artigo 40.° da Lei
n.°55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Nivel habilitacional/area de formagao: escolaridade obrigato-
ria, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

7 — Elementos curriculares/profissionais relevantes:

Experiéncia nas areas definidas para os postos de trabalho a con-
curso;

Experiéncia em aplica¢des informaticas, na optica do utilizador;

Boa capacidade de comunicagéo oral e escrita, em portugucs;

Boa capacidade de trabalho em equipa.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina electronica da BNP, em www.bnportugal.
pt, que devera ser dirigido ao Director-Geral da Biblioteca Nacional
de Portugal.





