Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de Mar¢o de 2011

Aviso n.° 6861/2011

Procedimento concursal Referéncia DRH/TS/198/2011, aberto
pelo Aviso n.° 27390/2010, de 28 de Dezembro, para ocupacio de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Nacional de Proteccio Contra
Riscos Profissionais.

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri notifica os candidatos ao
procedimento concursal comum acima identificado de que a respectiva
lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no hall de
entrada do edificio do Instituto da Segurancga Social, I. P. sito na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponivel quer
na pagina electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), quer no hall
de entrada do edificio do Centro Nacional de Protec¢do Contra Riscos
Profissionais, Av. Marqués de Tomar, n.° 21 — 8.°, Lisboa.

Os candidatos excluidos dispdem do prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente Aviso, para, ao abrigo do artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem sobre a
exclusdo.

3 de Margo de 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourengo.

204441387

Aviso n.° 6862/2011

Procedimento concursal Referéncia DRH/TS/192/2011, aberto pelo
Aviso n.” 27505/2010, de 29 de Dezembro, para ocupacio de 3 pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Setubal.

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri notifica os candidatos ao
procedimento concursal comum acima identificado de que a respectiva
lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no hall de
entrada do edificio do Instituto da Seguranca Social, 1. P. sito na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponivel quer na
pagina electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), quer no hall de
entrada do edificio do Centro Distrital de Seguranga Social de Setabal,
Praga da Republica, Setubal.

Os candidatos excluidos dispdem do prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicaggo do presente Aviso, para, ao abrigo do artigo 100.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem sobre a exclusdo.

3 de Margo 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Administra-
tiva de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204441468

Aviso n.° 6863/2011

Procedimento concursal Referéncia DRH/TS/193/2011, aberto
pelo Aviso n.° 27501/2010, de 29 de Dezembro, para ocupacio de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Viana do Castelo.

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri notifica os candidatos ao
procedimento concursal comum acima identificado de que a respectiva
lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no zall de
entrada do edificio do Instituto da Seguranca Social, I. P. sito na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponivel quer na
pagina electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), quer no Aall de
entrada do edificio do Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do
Castelo, sito a Rua da Bandeira, 600, Viana do Castelo

Os candidatos excluidos dispdem do prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente Aviso, para, ao abrigo do artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem sobre a
exclusdo.

3 de Margo 2011 — A Directora da Unidade de Gestdo Administra-
tiva de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204441476

12521

Aviso n.° 6864/2011

Procedimento concursal Referéncia DRH/TS/195/2011, aberto
pelo Aviso n.° 27391/2010, de 28 de Dezembro, para ocupacgao de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Viseu.

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri notifica os candidatos ao
procedimento concursal comum acima identificado de que a respectiva
lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no hall de
entrada do edificio do Instituto da Seguranca Social, . P. sito na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponivel quer na
pagina electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), quer no hall de
entrada do edificio do Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu,
sito a Avenida Dr. Anténio José Almeida, n.° 35, em Viseu.

Os candidatos excluidos dispdem do prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, para, ao abrigo do artigo 100.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem sobre a exclus@o.

3 de Margo de 2011. — A Directora da Unidade de Gestdo Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204441354

Aviso n.° 6865/2011

Procedimento concursal Referéncia DRH/TS/184/2011, aberto
pelo Aviso n.° 27382/2010, de 28 de Dezembro, para ocupagao de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Evora.

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri notifica os candidatos ao
procedimento concursal comum acima identificado de que a respectiva
lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no hall de
entrada do edificio do Instituto da Seguranga Social, 1. P. sito na Alameda
D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponivel quer na
pagina electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt), quer no hall de
entrada do edificio do Centro Distrital de Seguranca Social de Evora,
sito a Avenida Combatentes da Grande Guerra, Evora.

Os candidatos excluidos dispdem do prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, para, ao abrigo do artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem sobre a exclusio.

3 de Margo de 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourengo.

204441402

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 6866/2011

De harmonia com o disposto no artigo 38.° do Decreto -Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificagdo final do
Concurso Interno Geral de Ingresso para provimento de 72 postos de
trabalho da Carreira Especial de Enfermagem, categoria de Enfermeiro,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
indeterminado, a que se reporta o aviso n.° 13600/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 08 de Julho, e Declaragio de
Rectificacdo, n.° 1506/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 28 de Julho, a qual foi homologada por deliberacéo de 3 de
Margo de 2011 do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, L. P.

Lista de classificagao final

Ordem Nome Nota final
(valores)

1 | Carmen Judite Moreira Pacheco . ............. 18,00

2 | Sonia Alexandra M. Nascimento Almeida .. . ... 17,88





