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 MINISTÉRIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Autoridade para as Condições de Trabalho

Despacho n.º 4701/2011
Nos termos da alínea a) do n.º 2 do artigo 1.º e do artigo 2.º da Por-

taria n.º 1294 -D/2007, de 28 de Setembro, conjugado com a alínea a) 
do artigo 8.º do Decreto -Lei n.º 326 -B/2007, de 28 de Setembro e mapa 
anexo ao citado diploma legal, a Direcção de Serviços de Apoio à Acti-
vidade Inspectiva é um serviço central da Autoridade para as Condições 
do Trabalho, dirigido por um director de serviços, cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau.

Face ao exposto, torna -se necessário assegurar as funções de di-
recção da referida Direcção de Serviços de Apoio à Actividade Ins-
pectiva, definida no artigo 2.º da Portaria n.º 1294 -D/2007, de 28 de 
Setembro,

Considerando que a licenciada Maria José dos Santos Vicente Madeira 
Tiago, inspectora superior principal do mapa de pessoal da Autoridade 
para as Condições do trabalho, reúne as condições de competência téc-
nica e aptidão necessárias para o exercício das referidas funções, como 
decorre da nota curricular anexa ao presente despacho, nos termos e ao 
abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º, conjugados com os n.os 8, 9 
e 10 do artigo 21.º, todos da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as 
alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e com 
artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 326 -B/2007, de 28 de Setembro e artigo 1.º, 
n.º 2, alínea a) da Portaria n.º 1294 -D/2007, de 28 de Setembro, nomeio, 
em regime de substituição, a licenciada Maria José dos Santos Vicente 
Madeira Tiago, para exercer o cargo de Directora de Serviços de Apoio à 
Actividade Inspectiva, podendo eventualmente optar pelo vencimento da 
sua categoria de origem, nos termos previstos no n.º 3 do artigo 31.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alterações acima referidas. 
O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura.

7 de Março de 2011. — O Inspector -Geral do Trabalho, José Luís 
Forte.

Nota curricular
Maria José Santos Vicente Madeira Tiago, licenciada em Direito pela 

Faculdade de Direito da Universidade Clássica de Lisboa (1992); pós 
graduada em Segurança, Higiene e saúde no Trabalho, na Universidade 
Lusófona de Humanidades e Tecnologias (2003) e em Direito do Tra-
balho, pelo Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito 
da Universidade Clássica de Lisboa (2002). Curso de Formação em 
Gestão Pública (Lei n.º 51/2005 e P.ª n.º 1141/2005) e Seminário de 
Alta Direcção (Lei n.º 2/2004), em 2010 e 2004 respectivamente, ambos 
ministrados pelo INA.

Actualmente é Inspectora Superior Principal do quadro de inspecção 
superior da Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT). Ingressou 
na carreira de Inspecção Superior em Dezembro de 1996; entre Outubro 
de 2003 e Outubro de 2007 desempenhou funções de Subdelegada da 
Subdelegação de Torres Vedras do IDICT; desde Outubro de 2007 de-
sempenha funções de Chefe de Divisão da Coordenação da Actividade 
Inspectiva da Autoridade para as Condições do

Trabalho.
Frequentou diversos cursos de formação e participou em ciclos de 

estudos, congressos, conferências, seminários, colóquios jornadas e 
encontros sobre temas da área das condições gerais de trabalho, segu-
rança higiene e saúde no trabalho e outros conexos com as actividades 
desenvolvidas.

Coordenou vários projectos/ acções nomeadamente o projecto Euro 
2004 — Estádios de Futebol (2003).

Monitorou diversas acções de formação e apresentou comuni-
cações em representação da IGT/actualmente ACT, em seminários 
e encontros sobre matérias relacionadas com a segurança e saúde 
no trabalho. Representou internacionalmente a instituição, quer em 
eventos organizados pelo Comité de Altos Responsáveis das Inspec-
ções de Trabalho da União Europeia (CARIT) quer no âmbito de 
outros projectos internacionais em que a ACT participou/participa, 
nomeadamente no âmbito do destacamento de trabalhadores e de 
uma plataforma de troca de informação em matérias de segurança e 
saúde no trabalho.
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 Despacho n.º 4702/2011
Nos termos do artigo 1.º, n.º 1.1, alínea a), do Despacho 

n.º 22 726 -B/2007, de 21 de Setembro de 2007, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 188, de 28 de Setembro, conjugado com o 
artigo 1.º da Portaria n.º 1294 -C/2007, foi criada, nos Serviços Centrais 
da Autoridade para as Condições do Trabalho, a Divisão de Coordena-
ção da Actividade Inspectiva, que deverá ser chefiada por um chefe de 
divisão, cargo de direcção intermédia do 2.º grau.

Face ao exposto, torna -se necessário assegurar as funções de chefia da 
referida Divisão de Coordenação, definidas no artigo 2.º do mencionado 
Despacho n.º 22 726 -B/2007, de 21 de Setembro de 2007.

Considerando que a licenciada Maria de Fátima Cameirão Ra-
malho Pisco, inspectora superior principal da carreira de inspecção 
superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condições do 
trabalho, reúne as condições de competência e aptidão necessárias 
para o exercício das referidas funções, como decorre da nota curri-
cular anexa ao presente despacho, nos termos e ao abrigo do disposto 
nos artigos 20.º e 27.º e nos n.os 8, 9 e 10 do artigo 21.º , todos da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, de 30 
de Agosto, e 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e nova redacção dada 
pela Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, nomeio, em regime de substi-
tuição, a licenciada Maria de Fátima Cameirão Ramalho Pisco, para 
exercer o cargo de Chefe de Divisão de Coordenação da Actividade 
Inspectiva, podendo eventualmente optar pelo vencimento da sua 
categoria de origem, nos termos previstos no n.º 3 do artigo 31.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alterações acima referidas. 
O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura.

7 de Março de 2011. — O Inspector -Geral do Trabalho, José Luís 
Forte.

Nota curricular

Maria de Fátima Cameirão Ramalho Pisco, licenciada em Direito 
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1991); com 
pós -graduações em Direito do Trabalho, pelo Instituto de Direito do 
Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2002), 
em Tradução na variante de Inglês/Francês, pela Faculdade de Letras da 
Universidade de Coimbra (1995), em Estudos Europeus pela Faculdade 
de Direito da Universidade de Coimbra (1993).

Actualmente com a categoria de inspectora superior principal do 
quadro de inspecção superior da Autoridade para as Condições do Tra-
balho (ACT), onde exerce funções na Direcção de Serviços de Apoio à 
Actividade Inspectiva desde Dezembro de 2008.

Foi dirigente da Subdelegação do ex -Instituto para o Desenvolvimento 
e Inspecção das Condições de Trabalho (IDICT)/Inspecção Geral do 
Trabalho (IGT) no Barreiro, desde 31 de Outubro de 2003 até 30 de 
Setembro de 2007, e foi dirigente do Centro Local de Lisboa Oriental 
da ACT de 1 de Outubro de 2007 a 6 de Outubro de 2008.

Monitorou diversas acções de formação e apresentou comunicações 
em representação da IGT/actualmente ACT, em seminários e encontros 
sobre matérias relacionadas com a segurança e saúde no trabalho. Re-
presentou internacionalmente a instituição, quer em eventos organizados 
pelo Comité de Altos Responsáveis das Inspecções de Trabalho da União 
Europeia (CARIT) quer no âmbito de outros projectos internacionais 
em que a ACT participou/participa, nomeadamente no âmbito do des-
tacamento de trabalhadores, do trabalho temporário e de campanhas na 
área da segurança e saúde no trabalho.
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 Instituto da Segurança Social, I. P.

Aviso (extracto) n.º 6848/2011
Por despacho de 21 de Fevereiro de 2011 do Vogal do Conselho 

Directivo e após procedimento concursal, foi autorizada a celebração 
de contrato por tempo indeterminado para o exercício de funções 
públicas com Margarida Maria Alves Nogueira Pinho, para ocupação 
de um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, 
com o posicionamento remuneratório entre 1.ª e 2.ª posição, no mapa 
de pessoal deste Instituto — Centro Nacional de Protecção contra 
os Riscos Profissionais, aprovado nos termos do n.º 3 do artigo 5.º 
da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Março 
de 2011.

28 -02 -2011. — A Directora da Unidade de Gestão Administrativa de 
Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos, Lurdes 
Lourenço.

204441102 




