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em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, e 01 de Fevereiro de
2011, para a Carreira/Categoria, com remuneragao base de €635,07,
posicdo 4, com Carminda Quitéria dos Santos Peseiro Ramos.

01 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Junta, Francisco Gui-
lherme Godinho.
304414827

Despacho n.° 4525/2011

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagéo final do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo
certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, a que se
refere o aviso n.° 12047, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 115 de 16 de Junho de 2010, homologada por meu despacho de 19
de Fevereiro de 2010.

Candidato aprovado:

Florbela de Jesus Martins Duarte — 14,5 valores;

Candidatos excluidos: Liliana Santos Branco — Pelo facto de néo ter
comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e por terem
obtido nota inferior a 9,5 valores, Vania Martins Pereira e Gabriela
Lopes Ribeiro Coruche Silva Alves.

18 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Junta, Francisco Gui-
lherme Godinho.
304414746

FREGUESIA DE FANHOES

Aviso n.° 6719/2011

Para efeitos do disposto do n.°5 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que cessou a relacgdo juri-
dica de emprego por tempo indeterminado, por motivo de licenga sem
vencimento de longa duracdo a seguinte trabalhadora — Maria Irene
dos Santos Aparicio Roque Vicente.

2 de Margo de 2011. — O Presidente, Antonio Dias Emidio.
304423826

FREGUESIA DE LAGOA

Aviso n.° 6720/2011

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberacdo de Reunido de Junta de Freguesia datada de dois de Novem-
bro, e do meu despacho datado de seis de Dezembro, todos do ano em
curso, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de um trabalhador na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de
Freguesia, na carreira/categoria de Assistente Operacional;

1.1 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01.

1.2 — Quanto a legislac@o aplicavel, ¢ a seguinte: Lein.® 12-A/2008 de
27.02, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31.12 e pela Lei n.° 3-B/2010
de 28.04; Lei n.° 59/2008 de 11.09, com as alteragdes introduzidas, pela
Lei n.° 64-A/2008 de 31.12, pela Lei n.° 7/2009 de 12.07 e pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28.04, Portaria n.’ 83-A/2009 de 22.01 e Lei n.° 12-A/2010
de 30.06.

1.3 — Em relagado a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitag@o de procedi-
mento para constitui¢do de reserva de recrutamento.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area da Junta
de Freguesia de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias: Desenvolve as fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau de complexidade
variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar
o bom funcionamento dos servigos; Executa tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
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comportar esforgo fisico; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
inerentes ao servigo onde esta afecto, que lhe possam ser destinados pela
chefia, vigia conserva e limpa os equipamentos que lhe sejam afectos;
Sera responsavel por velar pelos materiais e equipamentos que lhe sejam
atribuidos para o normal exercicio das suas fungdes, procedendo quando
necessario a manutengao e reparagao dos mesmos.

3.1 — Dever4 ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
aLein.® 12-A/2008 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, ao qual corresponde o grau de complexidade 1 para Assistente
Operacional.

4 — O nivel habilitacional exigido ¢ a titularidade de Escolaridade
Obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional;

5 — A posicao remuneratoria sera objecto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28.04.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o ntimero
anterior, desde que declarem, sob pena de excluséo se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02 o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade, no caso de impossibilidade de ocupago do
posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relacdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario obri-
gatorio, disponivel no site ou no balcdo de atendimento desta Junta de
Freguesia, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia
de Lagoa-Algarve.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, que sdo os se-
guintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

I) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

II) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

IIT) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacdo acadé-
mica ou profissional;

IV) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel;

V) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite, bem como os
documentos, que devem ser entregues em suporte de papel.
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7.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢é efectuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no balco da sede da
Junta de Freguesia ou por correio registado, com aviso de recepgdo, para a
seguinte morada: Rua Joaquim Eugénio Judice, n.° 13, 8400-325 Lagoa.

7.4 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura, reclamagdes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via electronica.

7.5 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao de:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designadamente
as fungdes que exerce e exerceu, com indicacao dos respectivos periodos
de durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de traba-
lho, com indicagao expressa das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia
do Bilhete de Identidade e Cartdao de Contribuinte ou Cartio do Cidadéo;

d) Declaragdo passada e autenticada, devidamente actualizada, pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identi-
fica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, carreira/categoria de que seja titular, da respectiva posigao e nivel
remuneratorio em que se encontre, bem como se o candidato for titular
da categoria e se encontre a cumpri-la ou a executar as competéncias e
actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado deve, ainda, declarar a actividade
que executa e 0 6rgdo ou servigo onde exerce a mesma;

7.5.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.6. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.7 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8 — Métodos de seleccdo:

8.1 — Tendo em conta as necessidades do servigo fundamentadas pela
relevancia do interesse publico no recrutamento do trabalhador em causa,
aplicar os dois métodos de selecgdo obrigatorios para o recrutamento,
previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02, conside-
rando os prazos de notificagdo e ainda os de audiéncia de interessados,
tornar-se-ia impossivel preencher o posto de trabalho em causa, em
tempo 1til, o que causaria graves e irreparaveis transtornos tanto para
0s servigos, como para os fregueses, impedindo o seu normal desenvol-
vimento de actividades e objectivos. Assim sendo, dada a urgéncia na
contratagdo, optou-se pela prerrogativa prevista no n.° 4 do artigo 53.°da
Lein.° 12-A/2008 de 27.02 e artigo 6.° n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009
de 22.01, e aplicar apenas um tinico método de selecgio.

8.2 — O método de selecgdo obrigatorio a aplicar ¢ Prova de Conhe-
cimentos, obedecendo aos seguintes critérios:

8.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos. Sujeita
a uma tabela de valorag@o de 0 a 20 valores, com uma ponderagdo de
100 %. Esta prova serd oral e terd a duragdo de trinta minutos. A prova
versara sobre conhecimentos praticos da profissdo e das competéncias
a desempenhar;

8.3 — Os candidatos que ndo comparecam a prova, consideram-se
automaticamente excluidos.

9 — Classificagao Final:

9.1 — Os resultados obtidos no método de seleccdo referido, serdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Junta de Freguesia e disponibilizados na sua
pagina electronica, com o seguinte enderego www.jflagoa-algarve.co.pt

9.2 — Os resultados obtidos no tnico método de selecg¢do serdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente e divulgados
nos termos do ponto 9.1.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita ao sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que devem, no acto
da candidatura declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

12 — O juri é composto pelos seguintes elementos: Presidente — Vera
Lucia Duarte Cabrita Técnico Superior na area de Direito da Camara
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Municipal de Lagoa; Vogais efectivos: Paulo Jorge Paulino Paias — Coor-
denador Técnico da Camara Municipal de Lagoa (substituto do Presidente
nas suas faltas e impedimentos) e Maria Conceig¢ao Andrade Bicho Vieira
Lopes — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Lagoa; Vogais
suplentes: Carlos Manuel Correia Diogo — Encarregado Operacional da
Camara Municipal de Lagoa e Antonio Jorge Diogo Lamy — Coordenador
Técnico da Camara Municipal de Lagoa.

12.1 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
com a respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista de ordenac@o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22.01 e, ap6s homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Junta
de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electrénica.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento administrativo.

14.1 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efectivar-se pela utilizagdo obrigatoéria de formulario tipo disponivel no
site ou no balc@o desta Junta de Freguesia.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Francisco José Malveiro Martins.
304404823

FREGUESIA DE ODEMIRA (SAO SALVADOR)

Aviso n.° 6721/2011

Listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal para ocupagao de dois postos de trabalho, da carreira
e categoria de Assistente Operacional, um para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado (Referéncia A)
e outro para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado (Referéncia B).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, tornam-se publicas as listas de ordenagao final, homolo-
gadas por meu despacho no dia 28 de Fevereiro de 2011, relativas ao
procedimento concursal comum, para o preenchimento de dois postos
de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, um para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado (Referéncia A) e outro para a constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado (Referéncia B), ambos previstos
no mapa de pessoal da Freguesia de S. Salvador e publicitados no Di-
ario da Republica, Aviso n.° 25567/2010, N.° 236, de 7 de Dezembro.

Listas unitarias de ordenagdo final:

Referéncia A:

Hélder Fernando da Silva Guerreiro Ramos — 14,64 Valores.

Referéncia B:
José Anténio Silva Nazario — 13,20 Valores.

4 de Margo de 2011. — O Presidente, Humberto Indcio da Encarnagdo.
304424596

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES
Aviso n.° 6722/2011

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area
de ambiente), aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 128 de 5 de Julho de 2010, e apds negociagdo do posi-
cionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de Margo de 2011, com a candidata
Ana Teresa Lagarto Mascarenhas, com a remuneracdo de 1201,48 €,
correspondente a 2. posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio
15, da carreira/categoria de técnico superior.

28 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Carlos Pina da Costa.
304422992





