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Nome Carreira/Categoria Despacho Inicio
de funções

Posição/nível
remuneratório

António Joaquim dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 27 -10 -2010 16 -11 -2010 3.ª posição/nível 3
Óscar Manuel de Figueiredo Calixto . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . 27 -10 -2010 16 -11 -2010 3.ª posição/nível 3

 3 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, João António de Sousa Pais Lourenço.
303759124 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso n.º 6715/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36 da Portaria 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, torna -se publica a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de 
2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de Serviços 
Gerais), da Carreira Geral de Assiste Operacional, em regime de contrato 
por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.º 23603/2010 publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 222 de 16 de Novembro de 2010, 
homologada por despacho da Sr.ª Vereadora com competência delegada 
na área dos Recursos Humanos, datado de 25 de Fevereiro de 2011:

1.º Fernando Gonçalves dos Santos — 16,8 Valores
2.º António Sebastião Domingues — 14,821 Valores
3.º Paula Natalina Nunes Calado — 14,425 Valores
4.ºAnália Calado Pereira da Cruz Gonçalves Santos — 13,367 Va-

lores
5.º Joaquim Manuel Pacheco de Oliveira — 13,271 Valores
6.º Susana da Silva Nunes — 13,175 Valores
7.º Vitória Maria Romão Silva — 12,267 Valores

25 de Fevereiro de 2011. — A Chefe da Divisão, (no uso de compe-
tência subdelegada), Anabela Duarte Cardoso.

304422627 

 MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA MADEIRA

Aviso n.º 6716/2011

Procedimentos concursais comuns para a constituição
de relação jurídica de emprego público

por tempo determinado de cinco postos de trabalho
Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e do artigo 50.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado não existir ainda reserva de 
recrutamento constituída junto da Direcção -Geral da Administração 
e do Emprego Público (enquanto ECCRC), torna -se púbico que, por 
deliberações da Câmara Municipal datadas de 08 e 22 de Fevereiro de 
2011, encontram -se abertos, pelo período de 10 dias úteis a contar da 
data da publicação do presente aviso no Diário da República, procedi-
mentos concursais comuns para a contratação a termo resolutivo certo, 
pelo período de 1 ano, renovável até 3 anos, dos seguintes postos de 
trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal 
deste Município:

1 — Caracterização dos postos de trabalho
Referência A: 1 Técnico Superior com licenciatura em Planeamento 

Regional e Urbano, a tempo parcial (21 horas semanais), ao abrigo 
do disposto na alínea h), do n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 
11 de Setembro, para desempenhar as funções previstas para a catego-
ria, designadamente: Elaboração, implementação e monitorização dos 
instrumentos de gestão do território, vulgo planos, planos de pormenor, 
estudos de mobilidade e desenho urbano, bem como, outras funções 
não especificadas;

Referência B: 1 Técnico Superior com licenciatura em Gestão do 
Património, ao abrigo do disposto na alínea h), do n.º 1 do artigo 93.º 
da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, para desempenhar as funções 
previstas para a categoria, designadamente: conservação preventiva de 
espólio já adquirido referente ao calçado; registo, inventário em base 
de dados e documentação das colecções; interpretação e estudo dos ob-
jectos e investigação científica; preenchimento de fichas de informante 
e análise e triagem de informantes; levantamento de todas as unidades 
industriais e comerciais que existiram (e ou existem ainda) no concelho, 
quer as relacionadas directamente com a produção de calçado quer as 
relacionadas com indústrias subsidiárias; outras acções de manipulação 
de colecções, bem como, outras funções não especificadas;

Referência C: 3 Assistentes Operacionais — área de actividade 
de auxiliar da acção educativa, ao abrigo do disposto na alínea h), 
do n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e da 
Portaria n.º 1049 -A/2008 de 16 de Setembro, para desempenhar as 
funções previstas para a categoria, designadamente: auxílio e apoio 
à sala de aula, manutenção e limpeza dos espaços de actividades, 
acompanhamento durante as refeições, deslocações a outros equipa-
mentos no âmbito dos programas lectivos, bem como, outras funções 
não especificadas.

1.1 — Nível habilitacional e área de formação profissional
Referência A — Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano;
Referência B — Licenciatura em Gestão do Património;
Referência C — Escolaridade obrigatória em função da idade dos 

candidatos.

1.2 — Não haverá possibilidade de substituição do nível habilitacional 
por formação ou experiência profissional.

2 — Local de trabalho: Área do Município de S. João da Madeira.
3 — Requisitos de Admissão: Os previstos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela 

Constituição, lei especial ou convenção internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

da função;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória

3.1 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos 
no mapa de pessoal desta Câmara Municipal idênticos aos postos de 
trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento.

3.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.º 5 do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de 
entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os princípios de racionalização e eficiência que devem 
presidir à actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupação 
dos postos de trabalho por aplicação do disposto no número anterior, 
deverá proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica 
de emprego público por tempo determinado ou sem relação jurídica de 
emprego público previamente estabelecida, conforme deliberações desta 
Câmara Municipal datadas de 08 e 22 de Fevereiro de 2011.

4 — Métodos de selecção e critérios: Avaliação Curricular (AC) e 
Entrevista de Avaliação das Competências (EAC), valorados de 0 a 20 
valores, nos termos do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

4.1 — Avaliação curricular (AC), que se traduzirá na seguinte fór-
mula:

AC = (HL + FP + EP)/3

Se o candidato já cumpriu ou executou atribuição, competência ou 
actividade idênticas às do posto de trabalho a ocupar:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:
HL — Habilitações Literárias; FP — Formação Profissional, 

EP — Experiência Profissional, AD — Avaliação do Desempenho.

4.2 — Classificação Final: A resultante da média aritmética simples 
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção:

CF = (AC + EAC)/2




