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encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 ¢ <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido na tabela do ponto 5.1
deste aviso, serd 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento con-
cursal.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com
a alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

16 — Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), don.® 3, do artigo 30.°, para a realizagdo dos métodos
de seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 32.°; ii) de
acordo com o preceituado non.° 1, do artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para a realizagdo
da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos termos constantes no
artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso obrigatorio a
disponibilizar em: http://www.cm-pombal.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo €
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-pombal.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: /) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados,
sendo, igualmente, de uso obrigatdrio o formulario atras referido no
ponto; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o sao notificados do acto
de homologacéo da lista de ordenacéo final, a efectuar, também, pela
forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30; iii) a lista unitaria de or-
denagao final, apés homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didario da
Repuiblica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada
em: http://www.cm-pombal.pt.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previstonon.° 2 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cum-
primento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, conforme aplicavel, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, para o preenchimento dos
postos nos presentes procedimentos, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
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21 — Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.° do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de seleccdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera pu-
blicitado na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por
extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efectuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
304405836

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Edital n.° 254/2011

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por proposta da Camara Municipal tomada em
reunido ordindria realizada em 20 de Dezembro de 2010 a Assembleia
Municipal de Porto de Mods, no uso da competéncia conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
aprovou em sessao ordinaria realizada em 25 de Fevereiro de 2011, o
Regulamento Municipal para Utilizagdo do Castelo de Porto de Mds.

O Regulamento Municipal para Utilizagdo do Castelo de Porto de
Mos, ora aprovado, entrard em vigor no dia util seguinte a publicagido
do presente edital no Didrio da Republica.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares ptblicos do costume.

1 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
304412931

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 6714/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12 -A/2008,de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo identificados:

Nome Carreira/Categoria Despacho delerl z:;%es r‘;’;ﬁfgﬁ;gﬁé
Eugénia Maria Santos Rocha Figueiredo. . ... ... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 | 02-12-2010 2.* posi¢ao/nivel 2
Maria Inés Motada Silva. . .................. Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 | 22-11-2010 2.2 posi¢do/nivel 2
Claudio Miguel Ferreira Costa Almeida . . ... ... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 2.2 posi¢do/nivel 2
Zita Maria Alves Mateus Abreu. .. ............ Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 | 29-11-2010 2.2 posigao/nivel 2
Barbara da Conceig@o Sousa Almeida. ......... Assistente Operacional. . ... ...... 19-11-2010 | 22-11-2010 1.% posigao/nivel 1
Susana Maria Alvesda Silva................. Assistente Operacional. .. ........ 19-11-2010 15-12-2010 1.* posigao/nivel 1
Susana Margarida Pinto Ferreira.............. Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.* posigao/nivel 1
Carla Cristina Gongalves dos Santos. .......... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.2 posigao/nivel 1
Lidia Silveira Figueiredo de Sousa ... ......... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 1. posigao/nivel 1
Teresa Maria da Silva Costa Monteiro. .. ....... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.* posicao/nivel 1
Luis Dias Marques Laré. . ................... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posigao/nivel 4
Jodo Manuel Onofre Leite da Silva............ Assistente Operacional. .. ........ 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posi¢ao/nivel 4
Manuel Pereirade Jesus. .................... Assistente Operacional. .......... 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posi¢ao/nivel 4
Antonio Carlos Rodrigues Magalhdes. ......... Assistente Operacional. . ......... 27-10-2010 | 02-11-2010 3.2 posicao/nivel 3





