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Arunca — Empreendimentos Imobiliarios, S. A., que se encontra para
aprovacao na Camara Municipal de Pombal e que consiste na alteracao

dos lotes L3 aL6; L8 aL11; L19 e L24 a L.27, cujas especificagdes ao
alvard a alterar sdo as seguintes:

Lotes
o Area do lote Area de impl. Area de constru¢do Volume o
ch\II(;tcs (metros (metrosp (metros ¢ Finalidade (mgtros N.° de pisos EU:I:O(%((?Z;
quadrados) quadrados) quadrados) clibicos)
L3 630,80 630,80 2262,00 Habitacao 9940,00 5+2Cv 20
L4, o 630,80 630,80 2262,00 «“ 9940,00 «“ 20
LS. 630,80 630,80 2262,00 “ 9940,00 «“ 20
Lo, o 630,80 630,80 2262,00 “ 9940,00 “ 20
LS. 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
L. 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
LIO. ... o 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
L11.. .o 630,80 630,80 2262,00 « 10166,20 «“ 20
L19. . 823,50 823,50 2745,00 «“ 10293,80 5+1Cv 5
L24. . 600,75 600,75 2002,50 “ 7509,40 « 5
L25. 361,30 361,30 1806,50 “ 3613,00 54+2Cv 5
L26. .. 305,25 305,25 1526,25 “ 3052,50 «“ 5
L27 . 305,25 305,25 1526,25 “ 3052,50 «“ 5

O processo podera ser consultado na Secgdo de Urbanismo, desta
Camara Municipal, dentro do horario de expediente (9,00 Horas —
12,30 Horas e 14,00 Horas — 16,30 Horas).

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota, Eng.°
304421347

Aviso n.° 6713/2011

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, com
a alinea a), don.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, que por meus despachos de 17/05/2010, 22/09/2010, 8/10/2010,
11/10/2010, 02/11/2010, 10/02/2011 e 23/02/2011, ante deliberacdes
do Orgao Camara Municipal, proferidas em 17/09/2009, 09/06/2010,
29/07/2010 e 22/09/2010, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagio de
catorze (14) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes
referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungao
apoio ao desenvolvimento/Unidade de Apoio ao Desenvolvimento;

Referéncia B: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
¢do juridica/Unidade Juridica;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
aprovisionamento e patrimoénio/Unidade de Concursos e Gestdo de
Compras;

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungao
recursos humanos/Divisdao de Recursos Humanos;

Referéncia E: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
museus municipais/Unidade de Cultura;

Referéncia F: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
obras particulares/Divisao de Obras Particulares;

Referéncia G: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
planeamento urbanistico/Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

Referéncia H: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior fun-
¢do — sistemas de informagdo geografica/Divisdo de Urbanismo e
Planeamento;

Referéncia I: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungio
projectos e apoio as freguesias/Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

Referéncia J: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
cdo fiscalizagdo/Divisdo de Obras Municipais e Unidade de Rede Viaria;

Referéncia L: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
¢do obras particulares e planeamento urbanistico/ Divisdo de Obras
Particulares e Divisdo de Urbanismo e Planeamento.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de
recrutamento constituida neste Municipio e, conforme resposta a per-
gunta 4, das FAQ’S — Procedimento Concursal — insitas no sitio da
Direcgdo-Geral de Emprego Publico (DGAEP), encontra-se tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Enti-
dade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCROQ), prevista naquele preceito legal, em razdo de néo ter sido,
ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setem-
bro e 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Descrigdo das fungdes: As constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do seu ar-
tigo 49.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
para a carreira/categoria de Técnico Superior — “Fungdes consulti-
vas, de estudo, planeamento, programacao, avaliag@o e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos
e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Re-
presentacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.”.

5.1 — Em conformidade com o Mapa de Pessoal, deste Municipio a
todos os postos de trabalho corresponde o “Exercicio de fungdes/tarefas
centradas na materializagdo das competéncias associadas a fun¢do com
o grau de complexidade funcional que lhe esta associado, por reporte a
respectiva unidade organica, nos termos do regulamento de organizagio
dos servigos municipais, bem assim a aplicagéo de conhecimentos asso-
ciados a area de formagao académica.”. Sem prejuizo disso, de seguida,
apresenta-se a caracterizagdo de cada um dos postos de trabalho de
acordo com o respectivo Perfil de Competéncias, além da area de for-
magio académica exigida, nimero total de postos de trabalho colocados
a concurso ¢ as unidades organicas a que se destinam:

Unidade organica
. N.°
Referéncia Carreira do posto de postos | Caracterizagio dos postos de trabalho/perfil de competéncias TJari
de trabalho . . . Ih

Area de formagdo académica de trabalho

A Técnico Superior. | Unidade de Apoio ao Desen- 1 Preparar e coordenar os processos de candidatura a fundos | Presidente: Lidia Maria Sacramento Lopes, Directora
volvimento. comunitarios ou outros a desenvolver, em contratos- de Departamento Municipal de Finangas, em re-

Gestao de Empresas/Gestdo. -programa ou sob outras modalidades, com a Admi- gime de substituigdo;
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Unidade orgénica N
Referéncia Cag:l{fag;’lﬁgsw de postos | Caracterizag@o dos postos de trabalho/perfil de competéncias Jari
Area de formagdo académica  |de trabalho
nistragdo Central, Regional ou Local e acompanhar a | Vogais efectivos: Joaquim Alberto Rodrigues Gon-
execucdo dos mesmos; Elaborar os estudos de base e calves, Chefe da Diviso de Finangas Municipais,
recolher dados necessarios a preparagao e elaboragdo em regime de substituigdo, que substituira o Pre-
das Grandes Opgdes do Plano; No &mbito da assesso- sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
ria técnica, dar apoio técnico ao executivo camarario Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
em areas diversas de intervengdo, nomeadamente | Vogais suplentes: Olivia Fernandes Sintra, Chefe
estudos econdmico-financeiros necessarios a defi- da Divisdo de Gestdo Administrativa ¢ Comer-
nigdo das politicas globais e sectoriais do Concelho; cial, em regime de substituigdo, e Carla Sofia
Efectuar candidaturas aos programas operacionais e Simdes Correia Pereira Carrdo, Técnica Superior.
todo o trabalho de acompanhamento das mesmas;
Apoiar a obtengdo e gestdo de operagdes de crédito;
Coordenar a gestdo das participagdes sociais do Mu-
nicipio; Gerir a carteira de Seguros do Municipio.
B Técnico Superior. | Unidade Juridica .......... 2 Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juri- | Presidente: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Di-
Direito ..ot dica conducentes a defini¢do e concretizagdo das rector do Departamento Municipal de Recursos
politicas do municipio; elabora pareceres e infor- Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
magdes sobre a interpretagio e aplicagdo da legis- regime de substitui¢ao;
lagdo, bem como normas e regulamentos internos; | Vogais efectivos: Lidia Maria Sacramento Lopes, Di-
recolhe, trata ¢ difunde legislagdo, jurisprudéncia, rectora de Departamento Municipal de Finangas,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em regime de substitui¢io, que substituira o Pre-
em que estd integrado; pode ser incumbido de co- sidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e
ordenar e superintender na actividade de outros Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
profissionais e de acompanhar processos judiciais. | Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Mou-
tinho, Director do Departamento Municipal
de Obras e Celestino Ferreira Mota, Director
do Departamento Municipal de Planeamento
Urbanistico.
C Técnico Superior | Unidade de Concursos e Gestdo 1 Administra artigos de consumo corrente existente e | Presidente: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves,
de Compras. procede a sua distribuigdo interna propondo medidas Chefe da Divisdo de Finangas Municipais, em
Administragdo Publica ou En- tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e regime de substitui¢ao;
genharia Industrial. dos consumos tendo em conta o sistema de Gestao | Vogais efectivos: Carla Sofia Simdes Correia Pereira
de Stocks; apoia na elaboragao de processos de aqui- Carréo, Técnica Superior, que substituira o Pre-
si¢do ao abrigo do Codigo da Contratagao Publica; sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
elabora pegas concursais e cadernos de encargos; Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
efectua publicagdes, controlo e comunicagdes | Vogais suplentes: Lidia Maria Sacramento Lopes, Di-
dos processos de concurso; efectua atendimento; rectora de Departamento Municipal de Finangas,
acompanha e da sequéncia atempada ao correcto em regime de substitui¢do, e Olivia Fernandes
desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo Sintra, Divisdo de Gestdo Administrativa e Co-
publica; Colabora na elaboragao do orgamento e res- mercial, em regime de substituigdo.
pectivas revisdes e alteragdes; Elabora os relatorios
e estudos necessarios a tomada de decisdo dentro da
sua area de actividade.
D Técnico Superior | Divisdo de Recursos Humanos. 1 Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica | Presidente: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Di-
Direito . ................. conducentes a definigao e concretizagio das politi- rector do Departamento Municipal de Recursos
cas do municipio; elabora pareceres e informagdes Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo na regime de substitui¢ao;
area de Recursos Humanos, bem como normas e | Vogais efectivos: Lidia Maria Sacramento Lopes,
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde le- Directora de Departamento Municipal de Finan-
gislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao cas, em regime de substituigdo, que substituird o
necessaria ao servigo em que esta integrado; elabora o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimen-
trabalho relativo a area dos procedimentos concursais. tos, ¢ Maria Idalina Gomes Marques, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Abel Fernando Meneses Mou-
tinho, Director do Departamento Municipal
de Obras e Celestino Ferreira Mota, Director
do Departamento Municipal de Planeamento
Urbanistico.

E Técnico Superior. | Unidade de Cultura 1 Desenvolvimento de fungdes de estudo, concepgao | Presidente: Cidalia Gaspar Lourengo Botas, Técnica

Historia de Arte/Historia e adaptagdo de métodos e processos cientifico- Superior;

-técnicos, executadas, tendo em vista informar a | Vogais efectivos: Fernanda Maria Rodrigues Silva
decisdo superior, designadamente nos seguintes Pinto, Técnica Superior, que substituird o Presi-
dominios de actividade: investigagao e estudo no dente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
ambito da historia regional e local; organizagdo, Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
conservagdo e estudo de fundos patrimoniais, docu- | Vogais suplentes: Elio Fernando Fonseca Coimbra,
mentais e bibliograficos; inventariagdo e documen- Técnico Superior, e Sonia Patricia Gameiro Fer-
tagdo de colecgdes museoldgicas e documentais; nandes, Técnica Superior.
organizagdo de reservas museologicas, documen-
tais e bibliograficas; prepara¢do e coordenacdo de
servigos educativos para visitas guiadas a espagos
museologicos, sobre a historia e patrimonio locais,
exposigdes temporarias; conservagdo preventiva de
colecgdes e acervos museologicos, documentais
e bibliograficos; coordenagio da organizagdo de
coloquios, exposicoes e publicagdes sobre historia
regional e local; ¢ apoiar e acompanhar processos
de classificagao do patrimonio cultural.
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Unidade orgénica

. Ne
Referéncia Cag:l{fag;’lﬁgsw de postos | Caracterizag@o dos postos de trabalho/perfil de competéncias Jari
Area de formagdo académica  |de trabalho
F Técnico Superior. | Divisdo de Obras Particulares 1 Exerce fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de | Presidente: Julio Simdes Freitas, Chefe da Divisdo
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo de Obras Particulares;
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios | Vogais efectivos: Celestino Ferreira Mota, Direc-
de actividade: Concepgdo e projec¢do de conjun- tor do Departamento Municipal de Planeamento
tos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, Urbanistico, que substituira o Presidente do Jiri
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo nas suas faltas e impedimentos, e Maria Idalina
no decurso da respectiva execugdo; Elaboragdo de in- Gomes Marques, Técnica Superior;
formagdes relativas a processos na area da respectiva | Vogais suplentes: Maria Irene Pereira Cardoso, Téc-
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, nica Superior, e José Domingos Almeida Santos,
bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos Técnico Superior.
para licenciamento de obras de construgéo civil ou
de outras operagdes urbanisticas; Colaboragdo na
organizagdo de processos de candidatura a finan-
ciamentos comunitarios, da administragdo central
ou outros; Colaboragdo na defini¢do das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengdes urbanisticas e arquitectonicas;
Coordenagio e fiscalizagdo na execugdo de obras.
Articula as suas actividades com outros profissio-
nais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territrio, arquitectura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia.
G Técnico Superior. | Divisdo de Urbanismo e Pla- 1 Exerce fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de | Presidente: Celestino Ferreira Mota, Director do De-
neamento. métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes partamento Municipal de Planeamento Urbanistico;
Arquitectura Paisagista . .. .. arespectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, | Vogais efectivos: Jos¢ Domingos Almeida Santos,
nos seguintes dominios de actividade: — Estudo Técnico Superior, que substituira o Presidente
e planeamento do territorio e da paisagem, orde- do Juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ma-
nando os diversos elementos de modo a garantir ria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e | Vogais suplentes: Julio Simdes Freitas, Chefe da
tendo em consideracdo aspectos biologicos, esté- Divisdo de Obras Particulares, e Silvia Cristina
ticos, arquitectonicos, historicos, sociais, de qua- Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo e
lidade de vida e de sustentabilidade economica; Planeamento, em regime de substituigao.
Projecgdo de espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobiliario e obras de arte a implantar
e realizagdo de estudos de integragdo paisagistica;
Articulagdo das suas actividades com outros profis-
sionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitectura, reabilitacdo social e urbana,
e engenharia.
H Técnico Superior. | Divisdo de Urbanismo e Pla- 1 Exerce fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de | Presidente: Celestino Ferreira Mota, Director do
neamento. métodos e processos inerentes a sua qualificagao Departamento Municipal de Planeamento Ur-
Geografia, variante em Carto- profissional, nomeadamente nos seguintes dominios banistico;
grafia e SIG. de actividade: domina a Geografia nos seus varios | Vogais efectivos: Silvia Cristina Silva Ferreira,
ramos (Ordenamento e Planeamento do Territorio, o Chefe da Divisao de Urbanismo ¢ Planeamento,
Ambiente, a Geografia Fisica ¢ a Geografia Humana) em regime de substituigdo, que substituira o
e ainda os estudos urbanos e regionais, mediante o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimen-
uso intensivo das tecnologias de informagdo geo- tos, ¢ Maria Idalina Gomes Marques, Técnica
grafica e de computacdo, fazendo diversas analises Superior;
espaciais. Vogais suplentes: Julio Simdes Freitas, Chefe da Di-
visdo de Obras Particulares, e Maria Irene Pereira
Cardoso, Técnica Superior.
1 Técnico Superior. | Divisdo de Urbanismo e Pla- 1 Exerce fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de | Presidente: Celestino Ferreira Mota, Director
neamento. métodos e processos inerentes a sua qualificagdo do Departamento Municipal de Planeamento
Arquitectura ou Arte Edifica- profissional, nomeadamente nos seguintes dominios | ~ Urbanistico;
toria ou Estudos de Arqui- de actividade: Concepgdo e projec¢do de conjun- | Vogais efectivos: Jilio Simdes Freitas, Chefe da
tectura ou Arquitectura de tos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, Divisdo de Obras Particulares, que substituird o
Interiores. prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos,
no decurso da respectiva execugdo; Elaboragdo de in- ¢ Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;
formagdes relativas a processos na area da respectiva | Vogais suplentes: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, em re-
bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos gime de substitui¢do, e Jos¢ Domingos Almeida
para licenciamento de obras de construgio civil ou Santos, Técnico Superior.
de outras operagdes urbanisticas; Colaboragdo na
organizagdo de processos de candidatura a finan-
ciamentos comunitarios, da administracdo central
ou outros; Colaboragdo na defini¢do das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento
para as intervengdes urbanisticas e arquitectonicas;
Coordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras.
Articula as suas actividades com outros profissio-
nais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitectura paisagista, reabilitagdo social
¢ urbana e engenharia.
J Técnico Superior. | Divisdo de Obras Municipais 2 Exerce fungdes de investigagdo, estudos, concepgdo e | Presidente: Abel Fernando Meneses Moutinho,

e Unidade de Rede Viaria.
Engenharia Civil

aplicagdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

Director do Departamento Municipal de
Obras;
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Unidade orgénica
Ne
de postos
de trabalho

Carreira do posto

Referéncia de trabalho

Area de formagdo académica

Caracterizagdo dos postos de trabalho/perfil de competéncias Jari

Elabora informagdes diversas relacionadas com eventu- | Vogais efectivos: Artur Jorge Patricio Gaspar, Chefe
ais trabalhos de manutengdo e conservagdo a realizar
em espago publico (arruamentos, passeios, pragas
ou outros) ou em equipamentos publicos. Organiza
processos ¢ elabora Cadernos de Encargos, relacio-
nados com o langamento de concursos piblicos de | Vogais suplentes: Maria da Conceigao Martins Mar-
empreitadas de obras publicas. Concessiona e rea-
liza projectos de obras, tais como edificios, pontes e
edificagdes, preparando, organizando e superinten-
dendo a sua construgdo, manutengdo e reparagao.
Concessiona projectos de estrutura, redes interiores
de aguas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas.
Executa calculos, assegurando a resisténcia e a es-
tabilidade da obra considerada e tendo em atengio
factores como a natureza dos materiais de construgéo
a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a
sismos e mudanga de temperatura. Fiscaliza obras.
Realiza vistorias técnicas. Assegura o cumprimento
das regras de higiene e seguranga no trabalho no
ambito das empreitadas de obras publicas. Assegura
o cumprimento da legislagdo ambiental no dmbito
da obra publica, nomeadamente na elaboragdo de
planos de prevengdo e gestdo de residuos de cons-
trugdo e demoli¢do, bem como o seu cumprimento
em fase de obra; Elabora projectos de especialidades
de edificios nomeadamente projectos de estabilidade
e contengdo periférica, projectos de redes de aguas,
esgotos domésticos, esgotos pluviais, redes de gas,
verificagdo de RCCTE, e de verificagdo acistica,
projectos de seguranga contra incéndios. Elabora
projectos de especialidades de espagos exteriores
nomeadamente projectos de redes varias, projectos de
redes de dguas, esgotos domésticos, esgotos pluviais.
Verificagao das regras de ordenamento do territorio na
elaboragdo projectos, e na concessdo da elaboragio
de projectos.

Elabora e verifica autos de revisdo de pregos em em-
preitadas de obras publicas.

da Divisdo de Obras Municipais, em regime de
substituigdo, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e Maria Idalina
Gomes Marques, Técnica Superior;

ques Baptista Santos, Técnica Superior, e Carlos
Santos Sousa, Técnico Superior

L Técnico Superior. | Divisdo de Obras Particulares 2
e Divisdo de Urbanismo e
Planeamento.

Engenharia Civil ..........

Exerce fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de | Presidente: Celestino Ferreira Mota, Director do De-
métodos e processos inerentes a sua qualificagao
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios | Vogais efectivos: Jilio Simdes Freitas, Chefe da
de actividade: Concepgdo e projec¢do de conjun-
tos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo
no decurso da respectiva execugdo; Elaboragao de | Vogais suplentes: Silvia Cristina Silva Ferreira,
informagdes relativas a processos na area da res-
pectiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e ade-
quagdo de projectos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
Colaboragao na organizagdo de processos de candi-
datura a financiamentos comunitarios, da adminis-
tragdo central ou outros; Colaboragdo na definigao
das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisti-
cas e arquitectonicas; Coordenagdo e fiscalizagao
na execugdo de obras. Articula as suas actividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territorio, arquitectura paisa-
gista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

partamento Municipal de Planeamento Urbanistico;

Divisdo de Obras Particulares, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos,
¢ Maria Idalina Gomes Marques, Técnica Superior;

Chefe da Divisdo de Urbanismo e Planeamento,
em regime de substituicdo, e Maria Irene Pereira
Cardoso, Técnica Superior.

6 — A constituigdo da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o que devera ser declarado
obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo havendo possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 4, do Artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010,
de 2 de Setembro e 55-A/2010 de 31 de Dezembro, o recrutamento para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo inde-
terminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sem prejuizo do estatuido na alinea d), don.° 1, do Artigo 54.°, da LVCR.
Sendo que, nos termos do n.° 6, do referido artigo 6.°, da LVCR, em caso

de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, parecer favoravel, aquele,
proferido pelo Orgdo Camara Municipal, em reunides de 9/06/2010,
29/07/2010 € 22/09/2010, para efeitos do estatuido nos artigos 9.°¢ 10.°,
daLein. 12-A/2010, de 30 de Junho — em linha com o ja emitido pelo
Orgdo Assembleia Municipal em sess@o ocorrida em 30/06/2010, para
efeitos do artigo 23.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril — que con-
substancia autorizagdo para o recrutamento excepcional, no limite, para
todos os postos de trabalho visados no presente procedimento concursal,
nos termos do aludido n.° 6, do artigo 6.°, da LVCR. Pelo que, ante a
referida deliberagdo e os meus despachos acima referidos, e em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a actividade
municipal, proceder-se-a, em sede destes procedimentos concursais,
ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 4, do artigo 6.° e na alinea d), don.° 1, do
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artigo 54.°, da LVCR; e (ii) se inscrevam no universo a que se refere o
n.° 6, do Artigo 6.°, da mesma LVCR.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma, prazo, local, enderego ¢ documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas sdo efectuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere on.® 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2. série, do Didrio
da Republica, de 8 de Maio, podendo ser obtido no Forum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina electronica deste Municipio em http://www.cm-pombal.pt,
a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de recepgdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao sdo admitidas a apresentacdo de candidaturas e docu-
mentagdo por via electronica.

10.3 — As candidaturas deverao, sob pena de exclusdo do candidato,
ser acompanhadas de: Curriculum Vitae actualizado, detalhado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso, acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua duragao; fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
de Cidadao; fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte, fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagao de
fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar a respectiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

i) a respectiva relagdo juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribui¢do, competéncia e actividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respectivo Mapa
de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 40.°, da
LVCR) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho objecto do presente
procedimento;

v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respectiva escala, e ou periodo ndo avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do
n.° 7, do artigo 113.°,da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, ¢ ou eventual ndo atribui-
¢do, ainda, do referido ponto por cada ano néo avaliado;

vi) posi¢@o remuneratoria correspondente a remuneracgdo auferida,
para efeitos don.® 1, do artigo 19.°, da Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

Sendo que, para os demais candidatos com relagdo juridica de em-
prego publico constituida, devera a referida declarag@o circunstanciar,
designadamente, os aspectos referidos de i) a iii) e vi) supra.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Jiri a respectiva
Divisdo de Recursos Humanos e aquele entregues oficiosamente, ndo
lhes sendo exigida a apresentago de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Para aplicagdo dos métodos de selecgdo e respectivos para-
metros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elemen-
tos/aspectos devidamente documentados.

10.6 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecgao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
ao presente procedimento:

11.1 — Salvo no caso previsto no ponto 11.8 deste aviso, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo constituidos por Prova Escrita de Conheci-
mentos Teoricos (PECT) e Avaliag@o Psicologica (AP).

11.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.
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11.3 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PECT % 60%) + (AP x 40%)

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha mltipla, a sua
classifica¢ao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respectiva correcco, os aspectos de acerto da resposta e a indicagido
das normas legais aplicaveis. A prova tera a duracdo de 120 minutos,
com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias, necessa-
ria para a realizagdo da prova: Principios Eticos da Administragdo Publica,
consultaveis em:http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=bd3a4a45-
-982b-433c-aefa-bd311ee6428; Constituicdo da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (estabelece o regime de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes pa-
blicas), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro e 55-A/2010 de 31 de Dezem-
bro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, alterado pela citada Lei n.° 3-B/2010; Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro que Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo
Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de Novembro; Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro (Codigo do Procedimento Administrativo), alterado
pelos Decretos-Leis n.”6/96, de 31 de Janeiro e 18/2008, de 29 de
Janeiro; Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro (SIADAP), aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

11.6 — Programa e Legislagdo especifica necessaria para a realizagdo
da prova:

Referéncia A — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro — Aprova a Lei
das Finangas Locais, revogando a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto; Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transferéncia
de atribui¢des e competéncias para as Autarquias Locais); Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (Aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), definindo-se os principios or¢amen-
tais e contabilisticos e os de controlo interno, as regras previsionais,
os critérios de valorimetria, o balango, a demonstra¢do de resultados,
bem assim os documentos previsionais e os de prestagdo de contas);
Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro (Aprova o regime juridico do
sector empresarial local, revogando a Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto);
Decreto-Lei n.°491/99, de 17 de Novembro (Atribui competéncia a
Inspecgdo-Geral de Finangas para organizar o registo e controlo das
participacdes detidas pelo Estado e outros entes publicos, no uso da auto-
rizagdo legislativa concedida pelo artigo 85.° da Lein.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Aprova o Codigo
dos Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Decretos-Leis n.223/2009, de 11 de Setembro, 278/2009, de 02 de
Outubro, Lei n.° 3-B/2010, de 27 de Abril e Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de Dezembro; Codigo do Imposto sobre o valor acrescentado
(CIVA); Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Lei do Orgamento Estado
para 2010); Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho (Estabelece as
normas de execucdo do Orgamento do Estado para 2010); Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro (Estabelece o regime de celebragdo de
contratos-programa de natureza sectorial ou plurissectorial no ambito
da cooperagdo técnica e financeira entre a administragdo central e um ou
mais municipios, associagdes de municipios ou empresas concessionarias
destes); Lei n.° 98/97, de 27 de Agosto (Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas); Resolugdes do Tribunal de Contas; Regulamento
Geral do FEDER e Fundo de Coesdo; Despacho n.° 10/2009, de 24 de
Setembro do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio € do
Desenvolvimento Regional (MAOTDR); Regulamentos do Programa
Operacional Tematico Potencial Humano; Regulamentos do Programa
Operacional Tematico Valorizagdo do Territério ¢ Regulamentos do
Programa Operacional Regional do Centro.

Referéncia B — Codigo das Expropriagdes — Lein.® 168/99, de 18 de
Setembro, alterada pelas Leis n.”* 13/2002, de 19 de Fevereiro, 4-A/2003,
de 19 de Fevereiro, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, € 56/2008, de 4 de
Setembro (Rectificagdo n.® 18/2002, de 12 de Abril); Codigo de Processo
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nos Tribunais Administrativos — Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.*4-A/2003, de 19 de Fevereiro, e 59/2008, de 11
de Setembro (Rectificag@o n.° 17/2002, de 6 de Abril); Ilicito de mera
ordenagao social e respectivo processo — Decreto-Lein.® 433/82, de 27
de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 356/89, de 17 de Outubro,
244/95, de 14 de Setembro, e 323/2001, de 17 de Dezembro, bem assim
pela Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro; Lei de Organizagéo e Pro-
cesso do Tribunal de Contas — Lein.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada
pelas Leis n.”*87-B/98, de 31 de Dezembro, 1/2001, de 4 de Janeiro,
55-B/2004, de 30 de Dezembro, 48/2006, de 29 de Agosto, 35/2007,
de 13 de Agosto, e 3-B/2010, de 28 de Abril (Rectificagdes n.”* 1/99, de
16 de Janeiro, 5/2005, de 14 de Fevereiro, e 72/2006, de 6 de Outubro)
e, Codigo dos Contratos Pblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, alterado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, pelos Decretos-
-Leis n.223/2009, de 11 de Setembro, 278/2009, de 2 de Outubro, pela
Lei n.° 3/2010, de 27 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14
de Dezembro (Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo).

Referéncia C — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alte-
rado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelos Decretos-Leis
n.”223/2009, de 11 de Setembro, 278/2009, de 2 de Outubro, pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
Dezembro (ver Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo) — Codigo
dos Contratos Publicos e as Portarias n.” 701-A/2008, 701-B/2008,
701-C/2008, 701-D/2008, 701-E/2008, 701-F/2008, 701-G/2008,
701-H/2008, 701-1/2008 € 701-J/2008, todas de 29 de Julho; Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que aprova o POCAL (Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais); Lei n.° 2/2007, de 15
de Janeiro, que aprova a Lei das Finangas Locais; Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro (Estabelece o quadro de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para as Autarquias Locais); Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro que aprova a lei de Orcamento de Estado para 2011; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho que aprova o Programa de Estabilidade
e Crescimento (PEC); Lei n.° 98/97 — Lei da Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas, na sua redaccdo actual e todas as resolucdes
deliberadas em sede do Tribunal de Contas.

Referéncia D — SIADAP — Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Margo, Artigo 21.°; Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro; Por-
taria n.° 759/2009, de 16 de Julho; Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de Fevereiro
de 2010; Acordo Colectivo de Carreiras Gerais — Acordo Colectivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de Setembro de 2009, e Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, Suplemento, de 2
de Margo de 2010; Tramitagdo do procedimento concursal — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; e, Orgamento do Estado para2011 — Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Capitulo III, artigos 19.° a 45.°

Referéncia E — Lein.® 47/2004, de 19 de Agosto (Aprova a lei Quadro
dos Museus Portugueses); lei de Bases do Patriménio Cultural, aprovada
pela Lein.® 107/2001, de 8 de Setembro e desenvolvida pelos diplomas
que desenvolvem o seu regime juridico: Fundo de Salvaguarda do Pa-
trimonio Cultural (Decreto-Lei n.° 138/2009, de 15 de Junho); Regime
Juridico de Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial (Decreto-Lei
n.° 139/2009, de 15 de Junho) e o Regime juridico dos estudos, projectos,
relatorios, obras ou intervengdes sobre bens culturais classificados, ou
em vias de classificagdo, de interesse nacional, de interesse publico ou
de interesse municipal (Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho); Des-
pacho Normativo n.° 3/2006, de 25 de Janeiro (Aprova o formulario de
candidatura a credenciacdo de museus); Folheto do Museu Marqués de
Pombal (CMP, Pombal, 2005); Folheto do Museu de Arte Popular Por-
tuguesa (CMP, Pombal, 2007) e a Bibliografia de PINHO, Elsa Garrett,
FREITAS, Inés da Cunha, Normas Gerais de Inventario: Artes Plasticas
e Artes Decorativas — Instituto Portugués de Museus, 2.* Edi¢ao, 2000.

Referéncia F — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 290/97, de 17 de Agosto;
Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Marco, alterado pela Lein.® 28/2010,
de 2 de Setembro; Portaria n.® 232/2008, de 11 de Margo; Portarias
n.*216-A/2008, 216-B/2008, 216-C/2008, 216-D/2008, 216-E/2008
e 216-F/2008, de 3 de Margo; Regime Juridico da Seguranca Contra
Incéndios em Edificios (SCIE), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 220/2008,
de 12 de Novembro; Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro; As
Normas Técnicas sobre Acessibilidades, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto; Regime Juridico da Reserva Ecologica
Nacional (REN), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
Agosto; Portaria n.° 1356/2008, de 28 de Novembro; Regime Juri-
dico da Reserva Agricola Nacional (RAN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo; Regime de Exercicio da Actividade In-
dustrial (REAI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de
Outubro; Plano Director Municipal de Pombal (PDM), ratificado pela
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 160/95, de 4 de Dezembro,
alterado pela Declaragdo n.° 375/98, de 29 de Dezembro; Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 85/2001, de 19 de Julho; Declaragao
n.° 35/2003 (2.* série), de 28 de Janeiro, Aviso n.® 6489/2008 (2. série),
de 5 de Margo; e, Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagao
(RMUE) — Aviso n.° 25828/2008, de 28 de Outubro, publicado na
2.2 série, do Diario da Republica.

Referéncia G — Lein.® 58/2007, de 4 de Setembro — Aprova o Pro-
grama Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio; Lei n.® 48/98,
de 11 de Agosto — Estabelece as bases da politica de ordenamento do
territorio e de urbanismo; Lein.® 54/2007, de 31 de Agosto — Primeira
alteragdo a Lei n.° 48/98 de 11 de Agosto, que estabelece as bases da
politica de ordenamento do territério ¢ de urbanismo; Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro — Procede a sexta alteragao ao Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, que estabelece o regime juridico dos
instrumentos de gestdo territorial; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de
29 de Maio — Fixa os conceitos técnicos nos dominios do ordenamento
do territorio e do urbanismo a utilizar pelos instrumentos de gestdo
territorial; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio — Fixa
a cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como
na representacdo de quaisquer condicionantes; Decreto Regulamentar
n.° 11/2009, de 29 de Maio — Estabelece os critérios de classificagdo
e reclassificagdo do solo, bem como os critérios e as categorias de qua-
lificagdo do solo rural e urbano, aplicaveis a todo o territorio nacional;
Portaria n.° 1474/2007, de 16 de Novembro — Regula a constituigdo,
a composi¢ao e o funcionamento da comissdo de acompanhamento
(CA), da elaboragio e da revisdo do plano director municipal (PDM);
Portarian.® 138/2005, de 2 de Fevereiro — Fixa os demais elementos que
devem acompanhar cada um dos planos municipais de ordenamento do
territorio, atendendo ao respectivo objecto e contetido material; Decreto-
-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho — Estabelece o regime a que fica
sujeita a avaliagdo dos efeitos de determinados planos e programas no
ambiente; Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 152/2001, de 11 de
Outubro — Adopta a Estratégia Nacional de Conservagao da Natureza e
da Biodiversidade; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008,
de 21 de Julho — Aprova o Plano Sectorial da Rede Natura 2000 relativo
ao territorio continental; Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril — Revé
a transposicdo para a ordem juridica interna da Directiva n.® 79/409/CEE,
do Conselho, de 2 de Abril (relativa a conservagao das aves selvagens),
e da Directiva n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de Maio (relativa
a preservagdo dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens),
revoga os Decretos-Leis n.”75/91, de 14 de Fevereiro, 224/93, de 18
de Junho, e 226/97, de 27 de Agosto; Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22 de Agosto — Estabelece o regime juridico da Reserva Ecologica
Nacional; Portaria n.° 1356/2008, de 28 de Novembro — Estabelece as
condigdes para a viabilizagdo dos usos e acgdes referidas nosn.*2 e 3, do
artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo — Aprova o regime juridico da Reserva
Agricola Nacional; Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro — altera
e republica o Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho que estrutura o
Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios; Lei n.° 107/2001, de 8
de Setembro — Estabelece as bases da politica e do regime de protec-
¢do e valorizagdo do patrimonio cultural; Portaria n.° 216-B/2008, de
3 de Margo — Fixa os parametros para o dimensionamento das areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo colectiva, infra-estruturas
viarias e equipamentos de utilizacdo colectiva; As Normas Técnicas
sobre Acessibilidades, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de Agosto; e, Plano Director Municipal de Pombal (PDM), ratificado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 160/95, de 4 de Dezembro,
alterado pela Declaragdo n.° 375/98, de 29 de Dezembro; Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 85/2001, de 19 de Julho; Declaragdo
n.° 35/2003 (2. série), de 28 de Janeiro, Aviso n.° 6489/2008 (2.* série),
de 5 de Margo.

Referéncia H — Decreto-Lei n.° 202/2007, de 25 de Maio — altera
e republica o Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de Julho, que estabelece os
principios e as normas a que deve obedecer a produgéo cartografica no
territorio nacional; Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 45/2006,
de 04 de Maio — aprova as linhas orientadoras para a execugao, ma-
nutengdo e exploragdo de informacdo cadastral através da criagdo do
Sistema Nacional de Exploragdo e Gestao de Informacdo Cadastral
(SINERGIC); Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de Maio — Aprova o
regime experimental da execugdo, exploragdo e acesso a informagao
cadastral, visando a criag@o do Sistema Nacional de Exploragdo e Ges-
tao de Informagdo Cadastral (SINERGIC); Directiva n.° 2007/2/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Margo — Estabelece
uma infra-estrutura de informagdo geografica na Comunidade Euro-
peia (Inspire); Regulamento (CE) n.° 1205/2008 da Comissdo, de 03
de Dezembro — Estabelece as modalidades de aplicagdo da Directiva
2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho em matéria de me-
tadados para conjuntos de dados geograficos, séries de conjuntos de
dados geograficos e servigos de dados geograficos correspondentes
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aos temas enumerados nos anexos I, II e III da Directiva 2007/2/CE;
Decreto-Lei n.° 180/2009, de 07 de Agosto — Aprova o regime do
Sistema Nacional de Informagdo Geografica, transpondo para a ordem
juridica interna a Directiva n.® 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de Margo, que estabelece uma Infra-Estrutura de Infor-
magao Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE); Regulamento
(CE) n.° 1089/2010 da Comissdo, de 23 de Novembro — Estabelece
as disposic¢des de execugdo da Directiva 2007/2/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho relativamente a interoperabilidade dos con-
juntos e servigos de dados geograficos; Lei n.° 58/2007, de 4 de Se-
tembro — Aprova o Programa Nacional da Politica de Ordenamento
do Territorio; Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto — Estabelece as bases da
politica de ordenamento do territorio e de urbanismo; Lei n.° 54/2007,
de 31 de Agosto — Primeira alteragdo a Lei n.° 48/98 de 11 de Agosto,
que estabelece as bases da politica de ordenamento do territorio e de
urbanismo; Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro — Procede
a sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que
estabelece o regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;
Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio — Fixa os conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo a
utilizar pelos instrumentos de gestdo territorial; Decreto Regulamentar
n.° 10/2009, de 29 de Maio — Fixa a cartografia a utilizar nos instru-
mentos de gestdo territorial, bem como na representagdo de quaisquer
condicionantes; Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 115-A/2008, de
21 de Julho — Aprova o Plano Sectorial da Rede Natura 2000 relativo ao
territorio continental; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto — Es-
tabelece o regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional; Portaria
n.° 1356/2008, de 28 de Novembro — Estabelece as condi¢des para a
viabilizagdo dos usos e acgdes referidas nos n.*2 e 3 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 166/2008 de 22 de Agosto; Decreto-Lei n.° 73/2009, de
31 de Margo — Aprova o regime juridico da Reserva Agricola Nacional,
Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro — altera e republica o Decreto-
-Lein.® 124/2006, de 28 de Junho que estrutura o Sistema de Defesa da
Floresta contra Incéndios; Plano Director Municipal de Pombal (PDM),
ratificado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 160/95, de 4 de
Dezembro, alterado pela Declaragéo n.° 375/98, de 29 de Dezembro;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 85/2001, de 19 de Julho; De-
claragdo n.° 35/2003 (2. série), de 28 de Janeiro, Aviso n.® 6489/2008
(2. série), de 5 de Margo; Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo
(RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo,
alterado pela Lei n.° 28/2010, de 2 de Setembro; e, Regulamento Mu-
nicipal da Urbanizagéo e Edificagdo (RMUE) — Aviso n.® 25828/2008,
de 28 de Outubro, publicado na 2.* série, do Diario da Republica.

Referéncia I — Decreto-Lein.® 26/2010, de 30 de Margo — Procede
a décima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
que estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificagdo, e pro-
cede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 107/2009, de 15 de Maio;
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro — Procede a sexta alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, que estabelece o regime
juridico da urbanizagdo e edificagdo; Portaria n.° 216-B/2008, de 3
de Margo — Fixa os pardmetros para o dimensionamento das areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo colectiva, infra-estruturas
viarias e equipamentos de utilizagdo colectiva; Portaria n.® 216-E/2008,
de 3 de Margo — Enuncia todos os elementos que devem instruir os
pedidos de emissdo dos alvaras de licenga ou autorizacdo de utilizagdo
das diversas operagdes urbanisticas e revoga a Portaria n.° 1105/2001
de 18 de Setembro; Portaria n.° 232/2008, de 11 de Mar¢o — Determina
quais os elementos que devem instruir os pedidos de informagéo pré-
via, de licenciamento e de autorizacdo referentes a todos os tipos de
operagdes urbanisticas, e revoga a Portaria n.° 1110/2001 de 19 de
Setembro; R.M.U.E. — Revisdo — www.cm-pombal.pt; Decreto-Lei
n.° 163/2006, 8 de Agosto — Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de Maio; Por-
taria n.° 701-H/2008, de 28 de Julho — Aprova o conteudo obrigatorio
do programa e do projecto de execugdo, bem como os procedimentos
e normas a adoptar na elaborac@o e faseamento de projectos de obras
publicas, designados «Instrugdes para a elaboracdo de projectos de
obrasy, e a classificacdo de obras por categorias.

Referéncia J — Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro; Portarias n.” 701-A/2008, 701-B/2008,
701-C/2008, 701-D/2008, 701-E/2008, 701-F/2008, 701-G/2008,
701-H/2008, 701-1/2008 ¢ 701-J/2008, de 29 de Julho; Decreto-Lei
n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (principios e regras gerais a que devem
obedecer as comunicagoes, trocas e arquivo de dados e informacdes,
previstos no Cédigo dos Contratos Piblicos); Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de Outubro, Alteragao ao Codigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 273/2003, de 29 de Outubro (regras gerais de planeamento, orga-
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nizagdo e coordenagdo para promover a seguranga, higiene e saude no
trabalho em estaleiros da constru¢do); Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24
de Fevereiro (prescrigdes minimas de protec¢ao da saude e seguranga
dos trabalhadores em caso de exposicéo aos riscos devidos a vibragoes);
Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de Setembro (prescrigdes minimas de
seguranca e saide em matéria de exposigao dos trabalhadores aos riscos
devido ao ruido); Decreto-Lei n.® 235/83, de 31 de Maio, (Regulamento
de Seguranca e Acgdes); Decreto-Lei n.° 301/2007, de 23 de Agosto
(estabelece as condigdes a que deve obedecer a colocagdo no mercado
dos betdes de ligantes hidraulicos, assim como as disposigdes relativas
a execugdo de estruturas de betdo); Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de
Julho (Regulamento de estruturas de betdo armado e pré esforgado);
Decreto-Lei n.° 390/2007, de 10 de Dezembro (estabelece as condigdes a
que deve obedecer a colocagdo no mercado ou a importagdo de ago para
utilizagdo em armaduras para betdo armado); NP EN 206-1 Produgdo
ligantes hidraulicos e betdo; NP ENV 13670-1 Normas Portuguesas De
Execugao De Estruturas De Betdo; Livro Esfor¢os Normais e de Flexdo,
do LNEC de J.darga lima, Vitor Monteiro e Mary Mun; Livro armaduras
de esforgo transverso e punguamento, do LNEC de J.darga lima, Vitor
Monteiro e Manuel Pipa; Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril (Sistema
Nacional de Certificagdo Energética e da Qualidade do Ar Interior nos
Edificios); Decreto-Lei n.® 80/2006, de 4 de Abril (Regulamento das
Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios (RCCTE));
ITE50 do LNEC, Coeficientes de transmissdo térmica de elementos da
envolvente de Edificios; Perguntas e respostas sobre 0 RCCTE _Versao
1 6 da ADENE; Decreto-Lein.° 9/2007, de 17 de Janeiro (Regulamento
Geral do Ruido); Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de Junho (Regulamento
dos Requisitos Actsticos dos Edificios), Alteracdo ao Decreto -Lei
n.° 129/2002, de 11 de Maio; Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de Maio
(Regulamento dos Requisitos Actisticos dos Edificios); Decreto-Lei
n.° 146/2006, de 31 de Julho, avaliagdo e gestdo do ruido ambiente;
Decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de Agosto, Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de distribui¢ao de agua e de drenagem
de 4guas residuais; Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo, regime das
operacdes de gestdo de residuos resultantes de obras ou demoligdes de
edificios ou de derrocadas; Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de Setembro
(estabelece o regime geral da gestéo de residuos); Portaria n.° 209/2004,
publicado no Didrio da Republica n.° 53, Série 1-B de 2004-03-03, (A
Lista Europeia de Residuos); Codigo da Estrada; Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de Outubro (Regulamento de Sinalizagdo do Tran-
sito); Decreto Regulamentar n.° 41/2002, de 20 de Agosto, Alteragdes
ao Regulamento de Sinalizag@o do Transito; Lei n.° 33/2004, de 28 de
Julho (Colocagédo de protecgdes nas guardas de seguranca das vias de
comunicagao publicas, integradas ou ndo na rede rodoviaria nacional,
contemplando a perspectiva da seguranca dos veiculos de duas rodas);
Manual de Sinalizagdo Temporaria — BRISA 1998; Manual de Sinaliza-
¢ao Temporaria JAE 1997 — Tomo I; Manual de Sinalizagdo Temporaria
JAE 1997 — Tomo II; Regulamento dos Cemitérios Municipais do Con-
celho de Pombal; Plano Director Municipal De Pombal; Regulamento
de Transito do Concelho de Pombal; Regulamento Municipal da Urba-
nizagdo ¢ Edificagdo do concelho de Pombal; Regulamento Municipal
de Ruido Ambiente do concelho de Pombal; Decreto-Lei n.° 75/2007, de
29 de Margo (visa dotar a ANPC com um novo modelo de organizagdo
que assegure o exercicio eficiente e oportuno das atribui¢des que lhe
cumprem, no ambito da previsdo e gestdo de riscos, da actividade de pro-
teccao e socorro, das actividades dos bombeiros e em matéria do plane-
amento de emergéncia); Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro,
regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios; Despacho
n.° 2074/2009, de 15 de Janeiro — Densidade Cargas Incéndios; ITE 55
do LNEC, Classificacdo Europeia Da Reac¢do Ao Fogo Dos Produtos
Da Construcdo; Portaria n.° 1532/2008, Didrio da Republica n.° 250,
Série I de 2008-12-29, Regulamento Técnico de Seguranga contra In-
céndio em Edificios (SCIE); Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho (aprova
o regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscri¢do de projectos,
ela fiscalizagdo de obra e pela direc¢@o de obra, que ndo esteja sujeita
a legislac@o especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis); Portaria
n.° 1379/2009, de 30 de Outubro (regulamenta as qualificagdes espe-
cificas profissionais minimas exigiveis aos técnicos responsaveis pela
elaborag@o de projectos, pela direcg¢@o de obras e pela fiscalizagdo de
obras, previstas na Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho); Lei n.° 50/2006, de
29 de Agosto (aprova a lei quadro das contra-ordenagdes ambientais);
Portaria n.° 460/2001, de 8 de Maio (Regulamento de Seguranga das
Instalagdes de Armazenagem de Gases de Petroleo Liquefeitos (GPL)
com Capacidade até 200 m® por Recipiente; Portaria n.° 690/2001, de
10 de Julho, alteragdo a portaria 386/94; Portaria n.° 386/94, de 16 de
Junho (Regulamento técnico relativo ao projecto, construgao, exploragao
e manutengao de redes de distribui¢do de gases combustiveis); Decreto-
-Lei n.° 521/99 de 10 de Dezembro (Instalagdes de gas em edificios);
Portaria n.® 361/98, de 26 de Junho, Regulamento Técnico Relativo Ao
Projecto, Construgdo, Exploragdo E Manutengdo Das Instalagdes De Gas
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Combustivel Canalizado Em Edificios; Decreto-Lein.® 125/97, de 23 de
Maio (Estabelece as disposigoes relativas ao projecto, a construgéo e a
exploracdo das redes e ramais de distribui¢cdes alimentadas com gases
combustiveis da 3.* familia); Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro
(A revisdo de precos das empreitadas de obras publicas); Despacho
n.°22637/2004, 5 de Novembro (Revisdo de pregos, publicagdo de
formulas tipo); Despacho n.® 1592/2004, de 23 de Janeiro (Revisdo de
precos, publicagdo de formulas tipo); Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de
Agosto (Tem por objecto a definigdo das condigdes de acessibilidade a
satisfazer no projecto e na construgdo de espagos publicos, equipamentos
colectivos e edificios publicos e habitacionais); e, Decreto-Lei n.® 379/97,
de 27 de Dezembro (Regulamento que estabelece as condigdes de segu-
ranga a observar na localizagdo, implantagdo, concepgdo e organizagio
funcional dos espagos de jogo e recreio, respectivo equipamento e
superficies de impacte).

Referéncia L — Lein.® 58/2007, de 4 de Setembro — Aprova o Pro-
grama Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio; Lein.® 48/98,
de 11 de Agosto — Estabelece as bases da politica de ordenamento do
territorio e de urbanismo; Lei n.° 54/2007, de 31 de Agosto — Primeira
alterac@o a Lei n.° 48/98 de 11 de Agosto, que estabelece as bases da
politica de ordenamento do territério e de urbanismo; Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro — Procede a sexta alteragdo ao Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, que estabelece o regime juridico dos
instrumentos de gestao territorial; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de
29 de Maio — Fixa os conceitos técnicos nos dominios do ordenamento
do territorio e do urbanismo a utilizar pelos instrumentos de gestdao
territorial; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio — Fixa
a cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como
na representagdo de quaisquer condicionantes; Decreto Regulamentar
n.° 11/2009, de 29 de Maio — Estabelece os critérios de classificagdo
e reclassificagéio do solo, bem como os critérios e as categorias de qua-
lificagdo do solo rural e urbano, aplicaveis a todo o territorio nacional;
Portaria n.° 1474/2007, de 16 de Novembro — Regula a constituigdo,
a composi¢do e o funcionamento da comissdo de acompanhamento
(CA) da elaboragao e da revisdo do plano director municipal (PDM);
Decreto-Lein.® 232/2007, de 15 de Junho — Estabelece o regime a que
fica sujeita a avaliag@o dos efeitos de determinados planos e programas
no ambiente; Portaria n.° 138/2005, de 2 de Fevereiro — Fixa os demais
elementos que devem acompanhar cada um dos planos municipais de
ordenamento do territorio, atendendo ao respectivo objecto e contetido
material; Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de Agosto — Estabelece o re-
gime juridico da Reserva Ecologica Nacional; Portaria n.® 1356/2008, de
28 de Novembro — Estabelece as condigdes para a viabilizagao dos usos
e acgoes referidas nos n.”*2 e 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 166/2008
de 22 de Agosto; Decreto-Lein.® 73/2009, de 31 de Margo — Aprova o
regime juridico da Reserva Agricola Nacional; Decreto-Lei n.® 17/2009,
de 14 de Janeiro — altera e republica o Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de Junho que estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra In-
céndios; Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro — Estabelece as bases da
politica e do regime de proteccdo e valorizagdo do patriménio cultural;
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de Mar¢o — Fixa os pardmetros para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
colectiva, infra-estruturas viarias e equipamentos de utilizagdo colectiva;
Plano Director Municipal de Pombal (PDM), ratificado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 160/95, de 4 de Dezembro, alterado pela
Declaragio n.° 375/98, de 29 de Dezembro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 85/2001, de 19 de Julho; Declaragdo n.° 35/2003 (2.* série),
de 28 de Janeiro, Aviso n.° 6489/2008 (2. série), de 5 de Marco; Re-
gime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Marco, alterado pela Lein.® 28/2010,
de 2 de Setembro; Portaria n.° 232/2008, de 11 de Margo; Portarias
n.° 216-A/2008, 216-C/2008, 216-D/2008, 216-E/2008 ¢ 216-F/2008,
de 3 de Margo; Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 290/97, de 17 de Agosto;
Regime de Exercicio da Actividade Industrial (REAI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro; As Normas Técnicas so-
bre Acessibilidades, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
Agosto; Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios
(SCIE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro;
Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro; e, Regulamento Munici-
pal da Urbanizacdo e Edificagdo (RMUE) — Aviso n.° 25828/2008,
de 28 de Outubro, publicado na 2. série, do Didrio da Republica.

11.7 — A Avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.8 — De acordo com o previsto no n.° 2, do Artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam, num determinado pro-
cedimento concursal, mais de 7 (sete) candidatos o método de seleccdo
obrigatorio a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.® 1, do Artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008 nesse procedimento serd unicamente a Prova
Escrita de Conhecimentos Teodricos, valorizada em 70 %, em conjunto
com a Entrevista Profissional de Selecgdo, valorizada em 30 %, nos
termos previstos no Artigo 13.° ¢ nos n.*6 e 7, do Artigo 18.°, todos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nela avaliados os
seguintes parametros: experiéncia profissional, registo de motivagao
e interesse profissional, capacidade de comunicagéo e relacionamento
interpessoal.

11.9 — Opgao por métodos de seleccdo nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 53.°, da LVCR: excepto quando afastados, por escrito, pelos candida-
tos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagido de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo
a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.11 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,45% AC+0,55% EAC

11.12 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.13 — A Avaliacdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=[HA+ (FP x 2) + (EP x 3) + (4D x 2)}/8

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas no presente procedimento.

FP = Formagio profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da actividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao de-
sempenho efectivo de fungdes na carreira visada nos presentes
procedimentos.

AD = Avaliagdo de Desempenho. Este parametro refere-se ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado néo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a
a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a
20 valores.

11.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Esta entrevista devera
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢Oes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa
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encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa
encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 ¢ <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido na tabela do ponto 5.1
deste aviso, serd 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento con-
cursal.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com
a alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

16 — Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), don.® 3, do artigo 30.°, para a realizagdo dos métodos
de seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 32.°; ii) de
acordo com o preceituado non.° 1, do artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para a realizagdo
da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos termos constantes no
artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso obrigatorio a
disponibilizar em: http://www.cm-pombal.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo €
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pacos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-pombal.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: /) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados,
sendo, igualmente, de uso obrigatdrio o formulario atras referido no
ponto; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o sao notificados do acto
de homologacéo da lista de ordenacéo final, a efectuar, também, pela
forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30; iii) a lista unitaria de or-
denagao final, apés homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didario da
Repuiblica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada
em: http://www.cm-pombal.pt.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previstonon.° 2 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cum-
primento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, conforme aplicavel, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, para o preenchimento dos
postos nos presentes procedimentos, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

12215

21 — Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.° do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de seleccdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera pu-
blicitado na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por
extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efectuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 19.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril e com o artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
304405836

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Edital n.° 254/2011

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por proposta da Camara Municipal tomada em
reunido ordindria realizada em 20 de Dezembro de 2010 a Assembleia
Municipal de Porto de Mods, no uso da competéncia conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
aprovou em sessao ordinaria realizada em 25 de Fevereiro de 2011, o
Regulamento Municipal para Utilizagdo do Castelo de Porto de Mds.

O Regulamento Municipal para Utilizagdo do Castelo de Porto de
Mos, ora aprovado, entrard em vigor no dia util seguinte a publicagido
do presente edital no Didrio da Republica.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares ptblicos do costume.

1 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
304412931

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 6714/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12 -A/2008,de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo identificados:

Nome Carreira/Categoria Despacho delerl z:;%es r‘;’;ﬁfgﬁ;gﬁé
Eugénia Maria Santos Rocha Figueiredo. . ... ... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 | 02-12-2010 2.* posi¢ao/nivel 2
Maria Inés Motada Silva. . .................. Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 | 22-11-2010 2.2 posi¢do/nivel 2
Claudio Miguel Ferreira Costa Almeida . . ... ... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 2.2 posi¢do/nivel 2
Zita Maria Alves Mateus Abreu. .. ............ Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 | 29-11-2010 2.2 posigao/nivel 2
Barbara da Conceig@o Sousa Almeida. ......... Assistente Operacional. . ... ...... 19-11-2010 | 22-11-2010 1.% posigao/nivel 1
Susana Maria Alvesda Silva................. Assistente Operacional. .. ........ 19-11-2010 15-12-2010 1.* posigao/nivel 1
Susana Margarida Pinto Ferreira.............. Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.* posigao/nivel 1
Carla Cristina Gongalves dos Santos. .......... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.2 posigao/nivel 1
Lidia Silveira Figueiredo de Sousa ... ......... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 1. posigao/nivel 1
Teresa Maria da Silva Costa Monteiro. .. ....... Assistente Operacional. . ......... 19-11-2010 15-12-2010 1.* posicao/nivel 1
Luis Dias Marques Laré. . ................... Assistente Operacional. ... ....... 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posigao/nivel 4
Jodo Manuel Onofre Leite da Silva............ Assistente Operacional. .. ........ 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posi¢ao/nivel 4
Manuel Pereirade Jesus. .................... Assistente Operacional. .......... 19-11-2010 15-12-2010 4.2 posi¢ao/nivel 4
Antonio Carlos Rodrigues Magalhdes. ......... Assistente Operacional. . ......... 27-10-2010 | 02-11-2010 3.2 posicao/nivel 3





