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Recursos Humanos e Organizagao e disponivel na pagina electronica
da Camara Municipal de Palmela.

16 de Fevereiro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 29/2009, de 24 de Novembro).

304366876

Aviso n.° 6708/2011

Renovacio da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sr.* Pre-
sidente da Camara datado de 24 de Novembro de 2010 e no uso da
competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril e de harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Abril, aplicavel a Administragao Local pelo
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, foi re-
novada a comissdo de servigo do licenciado Rui Jorge Carromeu Silva,
no cargo de Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos, com efeitos a partir
de 14 de Abril de 2011, pelo periodo de 3 anos.

21 de Fevereiro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 29/2009, de 24/11).

304377251

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 6709/2011

Acta e lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para recrutamento de dois técnicos superiores — area de enge-
nharia civil — grau de complexidade 3 — em regime de contrato
de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado. Aviso
n.° 21121/2010 cédigo de publicitacio: OE201010/0419.

Para os efeitos don.’ 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 25 de
Fevereiro de 2011 a lista de ordenagdo final que se segue:

1.° Marcio Miguel Mota Pereira— 15,40 valores
2.° Daniel Pinto Moreira — 15,13 valores

Ficaram excluidos do Procedimento Concursal os seguintes can-
didatos, devido a terem obtido classificag@o inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selec¢do, uma vez que cada método de selecgdo
¢ eliminatdrio, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 18 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e por terem faltado a um dos métodos
de seleccao:

Ana Isabel Silva Santos Seco

Prova Escrita de Conhecimentos — 6,95 Valores
Ana Raquel dos Santos Costa

Prova Escrita de Conhecimentos — 6,65 Valores
Antonio Alberto Moura dos Santos Alves Pereira
Prova Escrita de Conhecimentos — 10,20 Valores
Avaliagdo Psicologica — 8 Valores

Carmen Isabel da Silva Cunha

Prova Escrita de Conhecimentos — 1,50 Valores
Ivo André Antunes Rosario

Prova Escrita de Conhecimentos — 7,45 Valores
José Carlos de Oliveira Romeiro

Prova Escrita de Conhecimentos — 6,15 Valores
José Miguel Ribeiro Branco

Prova Escrita de Conhecimentos — 6,57 Valores
Paulo Ricardo Pereira de Sousa

Prova Escrita de Conhecimentos — 8,65 Valores
Sandro Gualter Mendes da Silva

Prova Escrita de Conhecimentos — 7,20 Valores

Foram excluidos também os (as) candidatos (as), Afonso Mendes de
Albuquerque Rodrigues, Alvaro Peixoto Costa, Antonio José Borges
de Brito, Carlos Manuel Oliveira Pinto do Pago, Daniel Filipe Pinheiro
Sampaio, David André Silva Santos, Hugo Eduardo Peixoto da Silva
Peixoto, José Miguel Gomes Fernandes, Luis Eduardo Leite da Silva,
Manuela Alice da Silva Oliveira, Paulo Jorge Leitdo Moreira, Paulo
Pereira Ratanji, Sérgio Miguel Tavares Faria Leitdo, Sonia Andreia
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Laranjeira Gomes, Tiago André da Fonseca Meneses, devido a ndo
terem comparecido ao método de selecgao.

Para dar cumprimento ao n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o recrutamento iniciara pelos candidatos aprovados
que ja sdo trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Paredes, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
304405569

Aviso n.° 6710/2011

Acta e lista de ordenacio final do procedimento comum de re-
crutamento para dois lugares de assistente operacional
(motoristas) — grau de complexidade 1 — Em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado. Aviso
n.° 22175/2010 codigo publicitacio: OE201011/0002.

Para os efeitos don.’ 4 e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro torna-se publico que foi Homologada no dia 25 de
Fevereiro de 2011 a lista de ordenagéo final que se segue:

1.° Anténio Augusto Melo Correia — 14,25 Valores
2.° José Paulo Dias Teixeira — 13,75 valores
3.° José Fernando Silva Carvalho — 11,75 valores

Para dar cumprimento ao n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o recrutamento iniciara pelos candidatos aprovados
que ja sao trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Paredes, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
304405609

MUNICiPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 6711/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Municipio de Penedono, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 117, de 18 de Junho de 2010.

Classificagdo
Nome do candidato final
(valores)

Ordenagdo

1.° Paulo Alberto Ribeiro Leitdo.............

15,56

A lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 08 de Fevereiro de 2011, foi notificada
aos candidatos através de oficio registado, encontrando-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina electronica em www.cm-penedono.pt, tudo
nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser interposto
recurso Hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Juri, Nelson Anténio
Teles Séco.
304410858

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 6712/2011

Narciso Ferreira Mota, Presidente da Camara Municipal de Pombal,
torna publico, nos termos do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com a nova redacg¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, que esta a decorrer, por um periodo de 15 dias, a dis-
cussdo publica relativa ao pedido de alteragdo ao loteamento sito em
Quinta da Varzea — Alto do Cabago, freguesia e concelho de Pom-
bal, titulado pelo alvara n.° 1/2004, requerido pela Firma Cegonhas do
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Arunca — Empreendimentos Imobiliarios, S. A., que se encontra para
aprovacao na Camara Municipal de Pombal e que consiste na alteracao

dos lotes L3 aL6; L8 aL11; L19 e L24 a L.27, cujas especificagdes ao
alvard a alterar sdo as seguintes:

Lotes
o Area do lote Area de impl. Area de constru¢do Volume o
ch\II(;tcs (metros (metrosp (metros ¢ Finalidade (mgtros N.° de pisos EU:I:O(%((?Z;
quadrados) quadrados) quadrados) clibicos)
L3 630,80 630,80 2262,00 Habitacao 9940,00 5+2Cv 20
L4, o 630,80 630,80 2262,00 «“ 9940,00 «“ 20
LS. 630,80 630,80 2262,00 “ 9940,00 «“ 20
Lo, o 630,80 630,80 2262,00 “ 9940,00 “ 20
LS. 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
L. 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
LIO. ... o 630,80 630,80 2262,00 “ 10166,20 «“ 20
L11.. .o 630,80 630,80 2262,00 « 10166,20 «“ 20
L19. . 823,50 823,50 2745,00 «“ 10293,80 5+1Cv 5
L24. . 600,75 600,75 2002,50 “ 7509,40 « 5
L25. 361,30 361,30 1806,50 “ 3613,00 54+2Cv 5
L26. .. 305,25 305,25 1526,25 “ 3052,50 «“ 5
L27 . 305,25 305,25 1526,25 “ 3052,50 «“ 5

O processo podera ser consultado na Secgdo de Urbanismo, desta
Camara Municipal, dentro do horario de expediente (9,00 Horas —
12,30 Horas e 14,00 Horas — 16,30 Horas).

25 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota, Eng.°
304421347

Aviso n.° 6713/2011

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, com
a alinea a), don.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, que por meus despachos de 17/05/2010, 22/09/2010, 8/10/2010,
11/10/2010, 02/11/2010, 10/02/2011 e 23/02/2011, ante deliberacdes
do Orgao Camara Municipal, proferidas em 17/09/2009, 09/06/2010,
29/07/2010 e 22/09/2010, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagio de
catorze (14) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes
referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungao
apoio ao desenvolvimento/Unidade de Apoio ao Desenvolvimento;

Referéncia B: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
¢do juridica/Unidade Juridica;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
aprovisionamento e patrimoénio/Unidade de Concursos e Gestdo de
Compras;

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungao
recursos humanos/Divisdao de Recursos Humanos;

Referéncia E: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
museus municipais/Unidade de Cultura;

Referéncia F: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
obras particulares/Divisao de Obras Particulares;

Referéncia G: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungéo
planeamento urbanistico/Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

Referéncia H: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior fun-
¢do — sistemas de informagdo geografica/Divisdo de Urbanismo e
Planeamento;

Referéncia I: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — fungio
projectos e apoio as freguesias/Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

Referéncia J: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
cdo fiscalizagdo/Divisdo de Obras Municipais e Unidade de Rede Viaria;

Referéncia L: dois (2) postos de trabalho de Técnico Superior — fun-
¢do obras particulares e planeamento urbanistico/ Divisdo de Obras
Particulares e Divisdo de Urbanismo e Planeamento.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de
recrutamento constituida neste Municipio e, conforme resposta a per-
gunta 4, das FAQ’S — Procedimento Concursal — insitas no sitio da
Direcgdo-Geral de Emprego Publico (DGAEP), encontra-se tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Enti-
dade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCROQ), prevista naquele preceito legal, em razdo de néo ter sido,
ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setem-
bro e 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Descrigdo das fungdes: As constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do seu ar-
tigo 49.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional
para a carreira/categoria de Técnico Superior — “Fungdes consulti-
vas, de estudo, planeamento, programacao, avaliag@o e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos
e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Re-
presentacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.”.

5.1 — Em conformidade com o Mapa de Pessoal, deste Municipio a
todos os postos de trabalho corresponde o “Exercicio de fungdes/tarefas
centradas na materializagdo das competéncias associadas a fun¢do com
o grau de complexidade funcional que lhe esta associado, por reporte a
respectiva unidade organica, nos termos do regulamento de organizagio
dos servigos municipais, bem assim a aplicagéo de conhecimentos asso-
ciados a area de formagao académica.”. Sem prejuizo disso, de seguida,
apresenta-se a caracterizagdo de cada um dos postos de trabalho de
acordo com o respectivo Perfil de Competéncias, além da area de for-
magio académica exigida, nimero total de postos de trabalho colocados
a concurso ¢ as unidades organicas a que se destinam:

Unidade organica
. N.°
Referéncia Carreira do posto de postos | Caracterizagio dos postos de trabalho/perfil de competéncias TJari
de trabalho . . . Ih

Area de formagdo académica de trabalho

A Técnico Superior. | Unidade de Apoio ao Desen- 1 Preparar e coordenar os processos de candidatura a fundos | Presidente: Lidia Maria Sacramento Lopes, Directora
volvimento. comunitarios ou outros a desenvolver, em contratos- de Departamento Municipal de Finangas, em re-

Gestao de Empresas/Gestdo. -programa ou sob outras modalidades, com a Admi- gime de substituigdo;





