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sendo:

OF = Ordenação Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliação Psicológica
AC = Avaliação Curricular
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências
EPS = Entrevista Profissional de Selecção

20 — Em casos excepcionais, designadamente quando o número 
de candidatos for de tal modo elevado que torne impraticável a 
utilização dos métodos de selecção referidos, a entidade empre-
gadora pública utilizará um dos métodos de selecção alternativos 
legalmente previstos no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro.

21 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação 
e respectiva ponderação de cada um dos métodos a utilizar, a grelha 
classificativa e o sistema de valoração final do método, são facultadas 
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alínea t) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de selecção é eliminatório, sendo ex-
cluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoração 
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado 
o método seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, os critérios 
de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Composição do Júri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira — Chefe da Divisão de 
Cultura Desporto e Juventude

1.º vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro — Técnica Superior
2.º vogal efectivo: Purificação Maria Morraceira Pinto — Assistente 

Técnica
1.º vogal suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes— As-

sistente Técnica
2.º vogal suplente: Anabela das Neves Ferreira — Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Júri será substituído 
pelo primeiro vogal efectivo.

25 — Exclusão e notificação de candidatos:
25.1 — Os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 

previstas no n.º 3 artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
para a realização da audiência dos interessados nos termos do Código 
de Procedimento Administrativo.

25.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, por uma das 
formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, para a realização dos métodos de selecção, com indicação 
do local, data e horário em que os mesmos devam ter lugar, nos termos 
do artigo 32.º do mesmo diploma legal.

25.3 — A publicitação dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visível e público das instalações da 
Câmara Municipal de Montemor -o -Novo e disponibilizada na sua página 
electrónica.

25.4 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados 
para a realização do método seguinte por uma das formas previstas no 
n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, será 
publicitada na 2.ª série do Diário da República, afixada em local visível 
e público das instalações da Câmara Municipal de Montemor -o -Novo e 
disponibilizada na sua página electrónica.

27 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, na página electrónica da Câmara Municipal de 
Montemor -o -Novo, por extracto, a partir da data da publicação no Diário 
da República, e em jornal de expansão nacional, também por extracto, 
no prazo máximo de três dias contados da mesma data.

28 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade e de oportunidade entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

18 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel 
Rodrigues Pinto de Sá.

304403495 

 MUNICÍPIO DE OLIVEIRA DE AZEMÉIS

Aviso (extracto) n.º 6701/2011

Renovação da nomeação em comissão de serviço
Para os devidos efeitos, faz-se público que, foram renovadas as no-

meações em comissão de serviço por um período de mais 3 anos, ao 
abrigo dos artigos 23.º e 24.º, n.º 1, da Lei n.º 2/2004, na redacção da Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.º 64-A/2008, de 31/12, 
e Lei n.º 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicada à Administração Local Pelo 
Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo 
Decreto-Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho, dos seguintes:

Por despacho de 31 de Janeiro de 2011, para o lugar/cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão Municipal de Contabilidade e 
Património, o trabalhador Carlos Manuel Martins Maia, com efeitos a 
partir de 04 de Abril de 2011.

Por despacho de 5 de Janeiro e 07 de Fevereiro de 2011, para o lugar/
cargo de direcção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão Municipal 
de Contratação Pública e Gestão de Encomendas, a trabalhadora Sónia 
Carla Esperança Espírito Santos, com efeitos a partir de 20 de Março 
de 2011.

(Não está sujeito a visto do Tribunal de Contas).
08 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Her-

mínio José Sobral Loureiro Gonçalves, Dr.
304331072 

 Aviso (extracto) n.º 6702/2011
Para os devidos efeitos, faz-se público que, por despacho do Vereador 

com competências delegadas, Dr. Pedro Marques, de 20 de Janeiro de 
2011, foi renovada/prorrogada a licença sem remuneração pelo período 
de 1 ano à trabalhadora Eugénia Santos Silva Taveira, Assistente Técnica, 
a partir de 2 de Fevereiro de 2011.

(Não está sujeito a visto do Tribunal de Contas).
8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Her-

mínio José Sobral de Loureiro Gonçalves, Dr.
304331218 

 Aviso (extracto) n.º 6703/2011

Cessação da nomeação em comissão de serviço
Para os devidos efeitos, faz-se público que, por meu despacho de 07 de 

Fevereiro de 2011, ao abrigo dos artigos 27.º, n.º 4, da Lei n.º 2/2004, na 
redacção da Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada à Administração 
Local alterada pelo n.º 1 do art.º 9-C, conjugado com o art.º 15.º, ambos 
do Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo 
Decreto-Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho, fiz cessar, a nomeação em 
comissão de serviço, em regime de substituição, de José Manuel da 
Costa Figueiredo Faria, Dr. do lugar/cargo de Director de Departamento 
Municipal de Administração Geral.

(Não está sujeito a visto do Tribunal de Contas).
08 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Her-

mínio José Sobral Loureiro Gonçalves, Dr.
304334961 

 MUNICÍPIO DE PALMELA

Aviso n.º 6704/2011

Nomeação em regime de substituição
Em cumprimento do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/208, de 27 de Fevereiro se torna público que por meus despa-
chos datados de 03 de Janeiro de 2011 e no uso da competência que me 
é conferida pela alínea a) n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
Setembro, na redacção dada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e 
na sequência da reorganização dos serviços municipais, aprovada por 
deliberações da Assembleia Municipal e da Câmara Municipal, respecti-
vamente, de 16 de Novembro de 2010 e 02 de Dezembro de 2010, e nos 
termos do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro 
e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril aplicáveis à Administração Local por 
força do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, foram nomeados para exercer funções 
dirigentes, em regime de substituição, durante o período de suspensão 
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da comissão de serviço do titular do cargo relativamente ao dirigente 
mencionado em 1.º lugar e até à conclusão dos procedimentos concursais 
para provimento dos titulares nos cargos dirigentes relativamente aos 
demais dirigentes, os seguintes trabalhadores:

Com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2011:
Claudina Maria Rosa Cardoso, Chefe de Divisão de Atendimento
Carlos Alberto de Oliveira Salgueiro, Chefe de Divisão de Obras 

Particulares, Habitação e Actividades Económicas;
Jorge Pires de Moura, Director de Departamento de Administração 

Urbanística;
Luís Manuel de Oliveira Alves Guerreiro, Director de Departamento 

de Comunicação e Turismo;
Maria Teresa de Sousa Palaio e Santos Pereira, Directora de Depar-

tamento de Obras, Logística e Conservação;

Com efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de 2011:
Patrícia Leonor de Andrade Soudo, Chefe de Divisão de Apoio Téc-

nico e Administrativo.
12 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Câmara, Ana Teresa Vicente.

304377138 

 Aviso n.º 6705/2011

Manutenção de comissão de serviço
Em cumprimento do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/208, de 27 de Fevereiro se torna público que por meus 
despachos datados de 03 de Janeiro de 2011 e no uso da competência que 
me é conferida pela alínea a) n.º 2 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 
de Setembro, na redacção dada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, 
e na sequência da reorganização dos serviços municipais, aprovada por 
deliberações da Assembleia Municipal e da Câmara Municipal, respec-
tivamente, de 16 de Novembro de 2010 e 02 de Dezembro de 2010, e 
nos termos das disposições conjugadas do artigo 9.º C do Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho e da alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, são mantidas as comissões de serviço 
dos titulares dos cargos dirigentes nos cargos do mesmo nível que lhe 
sucederam, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2011:

Agostinho Arsénio da Conceição Gomes, Director de Departamento 
de Recursos Humanos e Organização;

Aida Cristina Militão Soares, Chefe de Divisão de Águas de Abas-
tecimento e Residuais;

Alberto Henrique Carvalho dos Santos Pereira, Chefe de Divisão de 
Acção Cultural;

Alexandra Maria Abóbora da Silva, Chefe de Divisão de Intervenção 
Social e Juventude;

Ana Isabel Afonso Vilão, Chefe de Divisão de Planeamento Urba-
nístico;

Ana Paula Ruas Ambrósio, Chefe de Divisão de Organização e Qua-
lidade;

António Simão Cartaxo Condeço, Chefe de Divisão de Bibliotecas;
Cláudia Margarida Corte Real Sancho Trabulo Novais, Chefe de 

Divisão de Comunicação;
Cristina Custódia dos Reis Rodrigues, Chefe de Divisão de Rede 

Viária;
Edgar Marques Pereira, Chefe de Divisão de Logística;
Eduardo Borges Pereira, Chefe de Divisão de Desporto;
Fernanda Manuela Almeida Pésinho, Chefe de Divisão de Fiscali-

zação;
Fernanda Maria Pereira Rolo, Directora de Departamento de Educação 

e Intervenção Social;
Gonçalo Nuno de Oliveira Grilo Rocha Neto; Chefe de Divisão de 

Finanças e Aprovisionamento;
Helena Isabel de Oliveira Carvalho Carrilho Guedes, Chefe de Di-

visão de Educação;
Isabel Sofia Oliveira Lopes de Almeida Peralta, Chefe de Divisão de 

Loteamentos e AUGI;
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe de Divisão 

de Recursos Humanos;
João Carlos Alves Faim, Director de Departamento de Ambiente e 

Infra -estruturas;
José Manuel Calado Mendes, Director de Departamento de Cultura 

e Desporto;
José Manuel Monteiro, Director de Departamento de Administração 

e Finanças;

Luís António da Costa Benzinho, Chefe de Divisão de Planeamento 
e Controlo da Qualidade de Infra -estruturas;

Maria da Conceição Antunes Lopes, Chefe de Divisão de Projectos 
e Obras Públicas;

Maria do Carmo Pombinho Costa Guilherme, Chefe de Divisão de 
Economia e Actividades Económicas;

Maria Pilar Rodrigues Rodriguez, Chefe de Divisão de Administração 
Geral;

Maria Teresa de Encarnação Rosendo, Chefe de Divisão de Patri-
mónio Cultural;

Mário Alberto Leitão da Silva, Chefe de Divisão de Tecnologias de 
Informação;

Rui Jorge Carromeu Silva; Chefe de Divisão de Serviços Urbanos;
Rui Jorge de Matos Farinha, Chefe de Divisão de Gestão do Espaço 

Público;
Rui José da Costa Ferreira, Chefe de Divisão Jurídica;
12 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Câmara, Ana Teresa Vi-

cente.
304377098 

 Aviso n.º 6706/2011

Lista de classificação final do procedimento concursal comum para 
contratação de postos de trabalho de assistente operacional (área 
funcional de condutor de máquinas pesadas e veículos especiais), 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, faz -se público que, no procedimento concursal em 
epígrafe, aberto por aviso publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 124, de 29 de Junho de 2010, foram atribuídas aos candidatos a 
concurso, as seguintes classificações:

Francisco José Termentina Dotes — 14,600 valores

Candidato excluído por ter obtido nota inferior a 9,50 valores, na prova 
de conhecimentos gerais e específicos, com carácter eliminatório:

Joaquim José Braz dos Santos — 9,000 valores

O júri deliberou ainda, por unanimidade, excluir do processo concursal 
o candidato que faltou à prova de conhecimentos gerais e específicos, 
com carácter eliminatório:

José Manuel de Sousa Fernandes

Esta lista tornou -se definitiva após ter sido submetida a audição de 
candidatos, no âmbito do exercício de direito de participação dos inte-
ressados, e não havendo qualquer reclamação.

A presente lista foi homologada em 4 de Fevereiro de 2011 pela 
Sr.ª Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área 
de Recursos Humanos, encontrando -se afixada no Departamento de 
Recursos Humanos e Organização e disponível na página electrónica 
da Câmara Municipal de Palmela.

16 de Fevereiro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos 
Humanos e Organização, Agostinho Gomes (no uso da competência 
subdelegada por Despacho n.º 29/2009, de 24 de Novembro).

304366827 

 Aviso n.º 6707/2011

Lista de classificação final do procedimento concursal comum para 
contratação de postos de trabalho de Assistente Operacional (área 
funcional de Cantoneiro de Limpeza), em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.
Em cumprimento do disposto no artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, faz -se público que, no procedimento concursal em 
epígrafe, aberto por aviso publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 124, de 29 de Junho de 2010, foi atribuída ao candidato a concurso, 
a seguinte classificação:

Bruno Miguel Macedo das Neves — 13,400 valores

Esta lista tornou -se definitiva após ter sido submetida a audição de 
candidatos, no âmbito do exercício de direito de participação dos inte-
ressados, e não havendo qualquer reclamação.

A presente lista foi homologada em 04 de Fevereiro de 2011 pela 
Sr.ª Vereadora Adília Candeias, com competência delegada na área 
de Recursos Humanos, encontrando -se afixada no Departamento de 




