12200

Artigo 15.°
Satide e seguro escolar

1 — Sempre que a crianga estiver a ser medicada, os Encarregados
de Educacdo devem entregar a respectiva medicagdo directamente ao
auxiliar da sala, acompanhada da prescri¢do médica ou de um termo de
responsabilidade devidamente assinado, no qual constem indicagdes
precisas da forma como devem ser administrados os medicamentos.

2 — Em caso de acidente ou doenca subita, a crianga sera assistida
no estabelecimento ou no Centro de Saude, sendo dado conhecimento
de imediato ao Encarregado de Educagéo.

3 — Caso a gravidade da situagdo ndo justifique a deslocag@o ao
Centro de Saude, mas a crianga ndo se encontre em condi¢des normais
para permanecer no estabelecimento, sera dado conhecimento ao En-
carregado de Educacdo da crianga.

4 — Todas as criangas estdo cobertas por um seguro escolar contra
todos os acidentes que possam ocorrer durante as actividades na sala.

Artigo 16.°
Transporte dos bebés

A Creche Municipal ndo garante o transporte dos bebés.

Artigo 17.°
Objectos pessoais

Sera da responsabilidade do Encarregado de Educagéo garantir que
a crianga se apresente diariamente na creche com os seguintes objectos
pessoais:

1) Fraldas;

2) Babetes;

3) Uma muda de roupa;

4) Toalhetes e cremes;

5) Lengdis e cobertor;

6) Refeig¢do do meio da manha/lanche;
7) Agua para beber.

Artigo 18.°
Disposi¢des finais

1 — O Nicleo de Educagdo e Desenvolvimento Social esta ao dispor
dos encarregados de educagdo para esclarecimentos.
2 — A sala possui livro de reclamagdes.

Artigo 19.°
Omissoes

Em tudo o que neste Regulamento for omisso sera resolvido por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.
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MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 6699/2011
Concurso n.° 01/2011, de 04-Mar

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo deter-
minado tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho — um técnico superior (educagdo de infancia) e um
assistente operacional (nadador salvador).

Torna-se publico que, por meu despacho de 08-Fev-2011, sob o
n.° RH.D.01/2011, no uso de competéncia delegada, foi determinada
a abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento de
trabalhadores para constitui¢@o de relagao juridica de emprego publico,
por tempo determinado, com o Municipio de Monchique, conforme
termos seguintes:

1 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no ar-
tigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27-Fev, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31-Dez, e adaptada a Administragdo Local
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pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03-Set, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-Jan, faz-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Monchique, nas categorias/carreiras
de técnico superior (um na area de educacdo de infancia) e assistente
operacional (um na fun¢@o de nadador salvador), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado.

2 — De acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24-Mar, o presente procedimento concursal foi precedido de declaragio
de confirmacdo do cabimento or¢amental, que se encontra junta do
respectivo processo.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-Jan, declara-se nao estarem constituidas reser-
vas no proprio Organismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através
de consulta feita a Direccdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico (DGAEP).

4 — Prazo de validade: O contrato tera a duracao de 12 meses, even-
tualmente renovavel até aos limites impostos no artigo 103.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11-Set.

5 — Local de Trabalho: area do Municipio de Monchique.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

6.1 — Referéncia A — um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior (area de actividade: educagdo de infancia, adstrito
ao Sector de Educacdo). Contetido funcional descrito no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19-Jan.

6.2 — Referéncia B — um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (area de actividade: nadador salvador, adstrito ao
Sector de Desporto e Juventude). Exerce fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforgos fisicos. Responsavel pelos equi-
pamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

7 — Ambito do Recrutamento — podem candidatar-se todos os indivi-
duos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Especificos — nivel habilitacional exigido e area de formagao
académica, a saber:

a) Referéncia A— Licenciatura em Educagio de Infancia;

b) Referéncia B — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
e titular de cartao de identificagdo de nadador salvador, valido, emitido
pelo Instituto de Socorros a Naufragos.

8 — No presente procedimento ndo ¢ possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional exigido por formag&o ou experiencia profissional.

9 — Impedimento de Admissdo — em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22-Jan,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Monchique, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizag@o das Candidaturas — as candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Juri, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura disponivel
na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio de Monchique ou em
http://www.cm-monchique.pt, na funcionalidade “Consultas Online”.

10.1 — No presente procedimento s6 sdo admissiveis candidaturas
em suporte de papel.

10.2 — As candidaturas poderao ser remetidas por correio, registadas
com aviso de recepgdo, expedidas até ao termo do prazo fixado, para
Municipio de Monchique, sito em Travessa da Portela, 2, 8550-470
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Monchique ou entregues na Sec¢@o de Recursos Humanos, no horario
de atendimento (das 9:00 as 12:30 e das 13:30 as 16:00 horas).

11 — Documentos que instruem a candidatura:

11.1 — Com o formulario de candidatura devidamente preenchido,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e actividades relevantes,
bem como a formagao profissional detida, referindo as ac¢des de for-
magao finalizadas e sua duragio;

¢) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22-Jan;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragio;

e) Para os candidatos vinculados, devera ser apresentada declaragéo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente actualizada
e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade
de relagéo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e
na Administragdo Pablica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliacdo do desempenho
relativa ao ultimo ano em que o candidato executou actividade idéntica
a do posto de trabalho a exercer;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das ac¢oes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f), do n.° 11.1 do presente aviso, determina a sua ndo
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11.3 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12 — Métodos de Seleccdo Obrigatorios — Avaliagdo curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fung@o:

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC), com uma ponderacao de 35 %, em
que ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, sdo considerados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto ¢ experiéncia profissional nas areas de
competéncia atribuidas ao respectivo sector a que se encontram adstritos,
de acordo com as varias referéncias;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candi-
dato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Com uma
ponderacdo de 35 %, visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais directamente relacionados com as seguintes competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo:

I — Competéncia 1 — Orientagdo para o servigo publico;

II — Competéncia 2 — Trabalho de equipa e cooperagao;

III — Competéncia 3 — Relacionamento Interpessoal;

IV — Competéncia 4 — Tolerancia a pressdo ¢ contrariedades.

A aplicag@o deste método, que sera realizado por técnico competente,
nos termos do artigo 12.° da Portaria, baseia-se um guido de entrevista
composto por conjunto de questdes directamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A EAC sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Método de selecgdo facultativo ou complementar:

13.1 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspectos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.2 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem res-
pectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse
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efeito serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

13.3 — Os temas para discussao na EPS, que tera uma duracéo que
ndo pode exceder 30 minutos, sdo publicitados no site do servigo e
fornecidos, a pedido do interessado, pela Seccdo de Recursos Humanos
do Municipio de Monchique.

14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo,
considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-Jan, os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo
aplicavel o método seguinte.

15 — Nos termos da alinea #), do n.° 3.° do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-Jan, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final dos
candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Composicdo dos jaris:

a) Referéncia A — Técnico superior (Educagdo de Infancia):

Presidente — Mestre Sonia Maria Lopes Martinho (Chefe da Divisao
de Acgdo Social, Educagdo, Cultura e Desporto);

1.° Vogal — Dra. Catarina Maria Fonseca Cagorino Marreiros Leite
Roma (técnica superior);

2.° Vogal — Dra. Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar (técnico
superior);

Vogais suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior) e Reinaldo da Assunc¢ao da Silva Alves (Coordenador técnico).

b) Referéncia D — Assistente operacional (Nadador salvador):

Presidente — Mestre Sonia Maria Lopes Martinho (Chefe da Divisao
de Accao Social, Educaggo, Cultura e Desporto);

1.° Vogal — Dr. Emanuel Pedro Reis Varela (técnico superior);

2.° Vogal — Dra. Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar (técnico
superior);

Vogais suplentes — Dr. Victor Manuel dos Santos Correia (técnico
superior) e Reinaldo da Assunc¢ao da Silva Alves (Coordenador técnico).

16.1 — O 1.° Vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

17 — Exclusio e notificag¢do de candidatos — os candidatos exclui-
dos s@o notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-Jan, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulério tipo para o exercicio do direito de
participacao disponivel na Sec¢ao de Recursos Humanos do Municipio
de Monchique ou em http://www.cm-monchique.pt, na funcionalidade
“Consultas Online”.

18 — Os candidatos aprovados nos métodos de selecgao obrigatorios
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificacdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

19 — A lista unitdria, depois de homologada, ¢ publicitada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada no atrio dos Pagos do Municipio e
disponibilizada na pagina electronica.

20 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extracto na pagina electronica do Municipio de
Monchique e, também por extracto, no prazo maximo de trés dias tuteis
contado da mesma data, em jornal de expansao nacional.

21 — Em tudo o no expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da
LVCR, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de Rectifica-
¢do n.° 22-A/2008, de 24-Abr, Lei n.° 64-A/2008, de 31-Dez, Decreto-
-Lei n.° 121/2008, de 11-Jul, Lei n.° 59/2008, de 11-Set, Portarias
n.° 1553-C/2008, de 31-Dez e n.° 83-A/2009, de 22-Jan, Constituigdo
da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 de Margo de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara,

a Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes
Andrez.
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