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2.2 JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU
Antincio n.° 3259/2011

Proc. 493/11.0TBVIS — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Viseu, 2.° Juizo Civel de Viseu, no dia
24-02-2011, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es): Manuel Jodo Ferreira Castanheira, es-
tado civil: Casado, Endereco: Quinta de Dentro, Lote 15, 1.°, Rio de
Loba, 3505-496 Viseu e Maria Lisete de Matos Castanheira, estado
civil: Casado, Enderego: Quinta de Dentro, Lote 15, 1.°, Rio de Loba,
3505-496 Viseu com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio. Anibal dos Santos Almeida,
Enderego: R. Alves Martins N.° 40, 5.°, B, 3500-078 Viseu

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem. Para citacdo dos credores e demais
interessados correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores e
demais interessados de tudo o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, néo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-04-2011, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatdrio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

PARTE E
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Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

24-02-2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Rute Sobral. — O Oficial de
Justiga, Fatima Oliveira.

304400992

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extracto) n.° 678/2011

Por deliberacdo do Plenario do Conselho Superior da Magistra-
tura, de 18 de Janeiro de 2011, foi autorizada a nomeagdo do Exmo.
Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Mario Silva Tavares Mendes, para
o exercicio de fung¢des nas sec¢des civeis do Supremo Tribunal de
Justiga, ao abrigo do artigo 67.°, n.”* 3, 4 ¢ 5 da Lei n.° 26/2008, de
27 de Junho.

4 de Margo de 2011. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da Fon-
seca Martins.
204427625

Deliberagao (extracto) n.° 679/2011

O Conselho Superior da Magistratura deliberou, na sua sessdo Ple-
naria Ordinaria de 15 de Fevereiro de 2011, proceder a uma alteragdo
ao artigo 26.° do Regulamento das Inspecgdes Judiciais, com a seguinte
redacg@o:

«Artigo 24.°

Areas de Inspecc¢io e renovacio
da Comissao dos Inspectores

1 — (Actual n.° 1)

2 — (Actual n.°2)

3 — Findo o periodo referido no nimero anterior, ¢ caso o Inspec-
tor deseje continuar em fungdes, nessa area ou noutra, o Plenario do
Conselho Superior da Magistratura decidira sobre a renovagéo, ou
ndo, da Comissdo do Inspector por mais um triénio, aplicando-se o
procedimento previsto nos numeros 3 e 4 do artigo 24.°

4 — A decisdo do Plenario do Conselho Superior da Magistra-
tura € precedida da apresentagdo da exposicdo referida no n.° 2 do
artigo 24.°-A, a qual devera dar especial relevancia a actividade
desenvolvida no triénio anterior, e aplicando-se, com as devidas
adaptagdes, os procedimentos previstos nos nimeros 3 e 7 do ar-
tigo 24.°-A.

5 — Caso néo seja obtida a maioria a que alude o artigo 24.°,n.° 4,
o Conselho Superior da Magistratura desencadeara os procedimentos
previstos nos artigos 24.° e 24.°-A para designagdo de novo Inspector.

6 — (Actual n.° 3)

7 — (Actual n.° 4)»

4 de Margo de 2011. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da Fon-
seca Martins.
204428143

UNIVERSIDADE ABERTA

Regulamento n.° 183/2011

Por despacho reitoral de 03 de Margo, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 115.° e n.° 2 do artigo 132.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e ainda do artigo 117.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, determino que o presente projecto de Regulamento de
Duragao e Organizagdo do Tempo de Trabalho na Universidade Aberta,
aprovado pelo Conselho de Gestao da Universidade Aberta em reuniéo

de 15/02/2011, seja submetido a audigdo dos trabalhadores, através das
suas organizagdes representativas.

4 de Margo de 2011. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.

Regulamento de Duragao e Organizagdao do Tempo
de Trabalho na Universidade Aberta (Projecto)

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra os principios e
regras gerais em matéria de durag@o e horério de trabalho na Adminis-
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trag@o Publica, prevendo a fixagdo dos regimes de prestagao de trabalho
e de horarios mais adequados a cada organismo, mediante regulamento
interno a aprovar pelo respectivo dirigente maximo.

Nos termos do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, compete a entidade
empregadora ptblica definir os horarios de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais.

Na génese da elaboragdo do presente Regulamento esta subjacente
a necessidade de proceder a clarificagdo e orientagdo dos colaborado-
res da Universidade Aberta, sobre as regras e os principios gerais em
matéria de duracdo e horarios de trabalho, legalmente previstos, bem
como definir procedimentos que, de forma harmoénica e uniforme, para
todos, regulem esta tematica.

Tendo presente que a matéria do tempo de trabalho tem uma im-
portancia que transcende a mera situagdo juridico-laboral, na medida
em que ¢ susceptivel de colidir com profundos valores socio-laborais,
impde-se a constru¢do de um instrumento que estabelega o desejavel
equilibrio entre o interesse publico e as aspira¢des individuais dos tra-
balhadores, em prol da melhoria da qualidade dos servigos prestados
pela Universidade, mediante diversificacdo dos tempos de trabalho,
nos seus contetidos e nas suas formas, e das suas articulagdes com os
tempos de ndo-trabalho.

Neste contexto, procede-se a fixagdo de horarios de trabalho ajustados
as necessidades individuais e organizacionais, que permitam uma gestao
responsavel dos horarios praticados, o que se julga conseguir através da
aplicacdo ao universo dos trabalhadores da Universidade Aberta, sempre
que possivel, atenta a natureza das fun¢des desempenhadas e do regime
de horario, com a instalagdo do Sistema de Controlo da Assiduidade,
accionado pelo Cartdo do Cidadao.

Para a optimizagdo do desempenho profissional €, na verdade, funda-
mental o empenhamento pessoal numa perspectiva de aproveitamento
do tempo de trabalho, no quadro das necessidades determinadas pelos
objectivos estratégicos da Universidade Aberta e pela dindmica socio-
-econdémica envolvente, em beneficio dos interesses dos estudantes
em particular e dos cidaddos em geral, bem como da funcionalidade
interna dos servigos.

A lei habilitante subjacente a este projecto de regulamento ¢ a Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas (RCTFP), conjugado com os artigos 11.°
e 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprova o regime
juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES), com o Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e os Estatutos da Universidade Aberta.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras aplicaveis a duragdo e orga-
nizagdo do tempo de trabalho na Universidade Aberta, abreviadamente
designada por UAb.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os trabalhadores da
UADb em regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, indepen-
dentemente do local de trabalho onde exercem as suas fungdes.

2 — O regulamento aplica-se igualmente aos trabalhadores que, em-
bora vinculados a outro organismo, aqui exercam fun¢des em regime
de mobilidade.

3 — Estéo excluidos do ambito de aplicagdo do presente Regulamento
os docentes, os investigadores e os bolseiros.

4 — Por razdes de servico, devidamente justificadas, sob proposta
do superior hierarquico, pode o reitor autorizar a isengéo temporaria do
cumprimento de disposi¢des do presente regulamento a trabalhadores
individualizados ou a grupos de trabalhadores.

CAPITULO II
Duracgao e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo diario du-
rante o qual as unidades e servigos podem exercer a sua actividade.
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2 — O periodo de funcionamento das unidades e servicos da UAb
decorre de segunda-feira a sabado, entre as 08h00 e as 20h00.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servicos da UAb estdo abertos para atender o
publico.

2 — Emregra, o atendimento das unidades e servigos da UAD ¢ feito
mediante disponibiliza¢do aos utentes de servigos e formularios em linha
e de meios adequados a permitir a comunicagao, através da utilizagao de
tecnologias proprias que permitam o seu registo para posterior resposta,
designadamente, o correio electronico.

3 — O periodo de atendimento telefonico e presencial decorre das
10h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00.

4 — Por despacho reitoral, mediante proposta do dirigente da unidade
ou servico, devidamente fundamentada, pode ser fixado um periodo de
atendimento diferente do consagrado no niimero anterior.

5 — O periodo de funcionamento das unidades e servigos da UAb
deve, obrigatoriamente, ser afixado, de modo visivel, nos locais de
trabalho.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é o tempo de trabalho que o tra-
balhador se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por
semana.

2 — Os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas
estdo sujeitos ao limite maximo do periodo normal de trabalho de trinta
e cinco horas por semana.

3 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigato-
riamente por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nio preste mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 — Excepcionalmente, pode ainda ser permitida a prestacdo de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo diario de descanso ser
reduzido, excluido ou ter uma duragdo superior a prevista no niimero
anterior.

5 — Naio ¢ permitida a alteragdo dos intervalos de descanso previstos
nos numeros anteriores que implique mais de seis horas de trabalho
consecutivo, excepto quando se trate de actividades que nao possam ser
interrompidas por motivos técnicos, bem como quando os trabalhadores
ocupem cargos de administracao e de direc¢do, o mesmo se aplicando
a outras pessoas com poder de decisdo autdbnomo que estejam isentos
de horario de trabalho.

Artigo 6.°
Regimes de horario a praticar

1 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal
de trabalho semanal, constituindo o regime regra de trabalho dos tra-
balhadores da UAb.

2 — Desde que observados os condicionalismos legais, por despacho
reitoral, mediante proposta devidamente fundamentada do dirigente da
unidade ou servigo onde o trabalhador ocupa o seu posto de trabalho,
pode ser definido o trabalho em regime de tempo parcial, que corres-
ponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
a tempo completo.

3 — Aliberdade de celebragdo de contratos a tempo parcial ndo pode
ser excluida por aplicagéo de disposigdes constantes de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 — Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho devem
estabelecer, para a admissido em regime de tempo parcial, preferéncias
em favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares, dos traba-
lhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia
ou doenga croénica e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino médio ou superior.

Artigo 7.°
Modalidades de horario a praticar

1 — Séo praticadas, de acordo com as atribui¢des das unidades e
servigos da UADb, as seguintes modalidades de horario:

1.1 — Flexivel;

1.2 — Desfasado;

1.3 — Iseng@o de horario.

2 — A modalidade de referéncia para todos os trabalhadores ¢ a do
horario flexivel.
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3 — A autorizac¢@o da modalidade de horario desfasado para um grupo
de trabalhadores, carece de fundamentagdo por parte do responsavel do
respectivo servigo ¢ da concordancia daqueles.

4 — Cabe ao Reitor da UAD autorizar a modalidade de horario adop-
tada para cada sector funcional e para trabalhador, bem como posteriores
alteragdes a mesma.

5 — Salvo indicagdo expressa em contrario, a alteragdo da modalidade
de hordrio, relativa ao trabalhador, produz efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da respectiva autorizagdo.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador podera gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — Séo criados os seguintes conjuntos de plataformas fixas, com
uma em cada periodo, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas:

2.1 — Plataforma A — 09:00-11:00/13:00-16:00

2.2 — Plataforma B — 10:00-12:00/14:00-16:00

2.3 — Plataforma C — 11:00-13:00/15:00-18:00

3 — Em cada unidade ou servigo, sempre que possivel, as platafor-
mas A e C deverao ser asseguradas, cada uma, por pelo menos 1/3 dos
trabalhadores afectos.

4 — Poderao ser adoptados outros periodos de presenga obrigatoria,
por despacho reitoral, com respeito pelo periodo minimo legalmente
estabelecido.

5 — O trabalho deve ser interrompido entre os periodos de presenga
obrigatoria por um s¢ intervalo de descanso — periodo de almogo — de
duragdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas.

6 — A utilizagdo do horario flexivel ndo dispensa a comparéncia as
reunides de trabalho, para que tenha sido previamente convocado, que
se realizem fora das plataformas fixas, bem como a presencga para asse-
gurar o desenvolvimento das actividades normais dos servigos sempre
que pela respectiva chefia lhe seja determinado.

7 — E permitido o regime de compensagdo dos tempos de trabalho
entre dias de funcionamento do servigo, fora das plataformas fixas, desde
que ndo seja afectado o normal funcionamento do servico.

8 — A compensagao ¢ realizada mediante o alargamento ou redugio
do periodo normal de trabalho diario, devendo mostrar-se efectuada no
final do periodo de aferi¢do.

9 — O periodo de aferigdo a utilizar é o més, sendo o numero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base na duracéo
média de trabalho diario de sete horas.

10 — As auséncias do servico nos periodos de plataformas fixas ndo
sdo susceptiveis de compensacdo, implicando a sua ocorréncia a perda
total do tempo de trabalho normal correspondente ao meio-dia em que
se verifiquem, originando a marcag@o de meia falta, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

11 — E susceptivel de compensagao a auséncia do servigo até cinco
horas por més que se verifique nas plataformas fixas, desde que nesse
mes tenha sido cumprido o niimero total de horas correspondente a esse
periodo de aferi¢ao.

12 — As auséncias nas plataformas fixas além das cinco horas com-
pensadas determinam a marcagdo de falta a justificar nos termos le-
gais.

13 — O saldo de tempo negativo mensal da lugar a marcagao de meia
falta por cada periodo igual ou inferior a trés horas e meia, que deve ser
justificada nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

14 — As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reporta-
das ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito
respeita.

15 — O saldo positivo registado em cada periodo de afericéo,
que ndo tenha sido pago como horas extraordinarias, transita para
o periodo de aferi¢do seguinte, caso seja autorizado pelo dirigente
respectivo.

16 — O saldo positivo registado no ltimo més de cada ano civil,
que ndo tenha sido pago como horas extraordinarias e que tenha sido
autorizado pelo dirigente respectivo, podera ser gozado como acréscimo
ao periodo de férias do ano civil seguinte, nas condi¢des expressas no
n.° 16 seguinte, ndo havendo lugar a transigdo do saldo registado neste
més para o periodo de aferi¢do seguinte.

17 — Na situago prevista no niimero anterior, o nimero de dias a
acrescer ao periodo de férias ¢ o resultado do quociente do saldo por
7, arredondado para a unidade inferior, até ao limite maximo de cinco
dias uteis seguidos.
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Artigo 9.°
Regime especial de flexibilidade de horario

1 — Aos trabalhadores com responsabilidades familiares, com capa-
cidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica ou que
frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior, serd dada
preferéncia para o exercicio de fungdes a tempo parcial ou na Plataforma
B do horario flexivel.

2 — Aos trabalhadores do sector de recursos audiovisuais, sera dada
preferéncia para o exercicio de fungdes na Plataforma B do horério
flexivel, encontrando-se os mesmos isentos do cumprimento de horario
nas jornadas de trabalho em que seja efectuado regular servico externo
para gravagoes.

3 — As situagdes previstas nos nimeros anteriores aplica-se o disposto
nos n.” 6 e seguintes do artigo 8.°

Artigo 10.°
Horario desfasado

1 — Podem ser definidos horarios de trabalho fixos desfasados para
determinada unidade, servigo ou grupo de trabalhadores, consoante as
necessidades da Universidade, mediante proposta do dirigente respec-
tivo.

2 — Sera permitida, a titulo excepcional e mediante prévia autoriza-
¢ao do dirigente respectivo, a utilizagdo de um crédito para auséncias,
até ao limite de 5 horas, sujeito a compensacdo, desde que no final
do més seja cumprido o nimero total de horas a que o trabalhador
esta obrigado.

Artigo 11.°
Prolongamento da jornada de trabalho

1 — Sempre que as necessidades de regular e eficaz funcionamento
da UADb o justifiquem, a jornada de trabalho dos colaboradores ¢ auto-
maticamente prolongada nos termos deste regulamento e das instrugdes
dos respectivos superiores hierarquicos.

2 — O disposto no ponto anterior ¢ genericamente aplicavel nos
casos do funcionamento de exames, de gravagdes, ou da realizacdo
de reunides, coloquios, conferéncias e similares promovidos ou apoia-
dos pela UAD e, especialmente, nos casos que sejam expressamente
determinados.

3 — Ao prolongamento da jornada de trabalho aplica-se o disposto
nos niimeros 7. e seguintes do artigo 8.°

4 — Quando o servigo desempenhado por qualquer trabalhador se
prolongar além da meia-noite ¢ até as 2 horas da manha, serd 0 mesmo
dispensado de comparecer ao servigo no periodo da manha seguinte e,
durante todo o dia, se o prolongamento exceder a hora anteriormente
referida, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos da UADb.
Serdo proporcionados pelas chefias os periodos de pausa e repouso que
se revelem adequados ao bom exercicio das fungdes e compativeis com
o ritmo dos trabalhos a desenvolver.

Artigo 12.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho,
nos termos dos respectivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebragao de acordo escrito com a UAD, desde que tal isengao
seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

Artigo 13.°
Naio sujeicio a horario de trabalho

De acordo com as atribuigdes da unidade ou servigo e com a natureza
da actividade desenvolvida, o trabalho pode ser prestado em regime
de sujei¢do ao cumprimento de objectivos definidos, nos termos da
alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
designadamente, em teletrabalho.

Artigo 14.°
Teletrabalho

1 — Para efeitos deste regime, considera-se teletrabalho a prestagao
laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao
ou servico da UAD, e através do recurso a tecnologias de informacao
e de comunicag@o.
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2 — O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo
normal de trabalho diario e semanal aplicaveis aos trabalhadores que
ndo exercem a sua actividade em regime de teletrabalho.

3 — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho
por acordo escrito celebrado com a UAb, cuja durag@o inicial ndo pode
exceder trés anos.

4 — O acordo referido no niimero anterior pode cessar por de-
cisdo de qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua
execucao.

5 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo
de trabalho, nos termos previstos no contrato ou em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

6 — O prazo referido no n.° 2 pode ser modificado por instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

7 — Do contrato para prestagao subordinada de teletrabalho devem
constar as seguintes indicagdes:

7.1 — Identificagdo dos contraentes;

7.2 — Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengdo expressa do
regime de teletrabalho;

7.3 — Duragéo do trabalho em regime de teletrabalho;

7.4 — Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, nio estando
este vinculado a entidade empregadora publica, aquela que exercera
aquando da cessacdo do trabalho em regime de teletrabalho, se for
esse 0 caso;

7.5 — Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo tele-
trabalhador, bem como a entidade responsavel pela respectiva instalagdo
e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizagao;

7.6 — Identificagdo do estabelecimento ou unidade organica do érgéo
ou servico ao qual deve reportar o teletrabalhador;

7.7 — Identificagdo do superior hierarquico ou de outro interlocutor
do orgdo ou servigo com o qual o teletrabalhador pode contactar no
ambito da respectiva prestagdo laboral.

8 — Nao se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo
ndo escrito ou em que falte a mengéo referida no ponto 6.2 do niimero
anterior.

9 — O teletrabalhador tem os mesmos direitos e estd adstrito as mes-
mas obrigagdes dos trabalhadores que ndo exergam a sua actividade em
regime de teletrabalho tanto no que se refere a formagdo e promogao
profissionais como as condi¢des de trabalho.

CAPITULO 111

Deveres de assiduidade e de pontualidade

Artigo 15.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao ser-
vigo as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respectivo superior hierarquico ou coordenador, sob pena de marcagio
de falta, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2 — Ap6s o registo de entrada no sistema de controlo de assi-
duidade, os trabalhadores s6 poderdo ausentar-se das instalagdes,
durante o periodo de trabalho, apds registo no mesmo sistema da
saida respectiva.

3 — Para verificagdo do dever de pontualidade, todos os trabalhadores
nao isentos de horario de trabalho devem fazer o registo de entrada e de
saida relativamente a cada periodo de trabalho.

4 — Para verificagdo do dever de assiduidade e do direito ao sub-
sidio de alimentacgéo, todos os trabalhadores isentos de horario de
trabalho devem fazer o registo de entrada e saida de cada periodo
de trabalho.

5 — Asjustificagdes de auséncias sdo feitas no sistema de informagéo
ou, na sua auséncia, em impresso proprio, assinadas pela hierarquia com-
petente, e deverdo dar entrada nos servigos de controlo de assiduidade
dentro dos prazos legais.

Artigo 16.°
Verificacdo do cumprimento dos deveres

1 — Compete, em especial, aos SOF/ Recursos Humanos:

1.1 — Organizar e manter sempre actualizado o sistema de controlo
de assiduidade introduzindo para o efeito todas as necessarias e legais
informagdes e correcgoes;

1.2 — Contabilizar o tempo de trabalho prestado, efectuado men-
salmente, com base nos registos do sistema biométrico, nas justifica-
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¢oes apresentadas nos termos da legislacdo em vigor para o regime de
faltas;

1.3 — Elaborar, no primeiro dia util de cada més, os relatorios
de frequéncia de controlo de assiduidade e pontualidade do més
anterior;

1.4 — Enviar os relatorios de frequéncia aos respectivos responsa-
veis pelas unidades ou servigos para confirmagdo do conhecimento de
eventuais auséncias;

1.5 — Utilizar os relatorios anteriores para efeitos de processamento
de vencimentos;

1.6 — Esclarecer diividas e responder as reclamagdes dos interes-
sados.

2 — O responsavel pela unidade ou servico, recebido o relatorio refe-
rido na alinea d) do numero anterior, devera proceder a confirmagao do
conhecimento de eventuais auséncias, reenviar o mesmo devidamente
acompanhado das respectivas justifica¢des, se for o caso.

Artigo 17.°
Sistema de Registo e Controlo

1 — O cumprimento da assiduidade e da pontualidade ¢ verificado
por um sistema automatico, informatizado, que servira de base a ela-
boragdo de um mapa mensal discriminativo das auséncias de todo
o pessoal, o qual devera ser elaborado até ao dia 8 do més seguinte
aquele a que diz respeito pelo servigo responsavel pela gestdo de
recursos humanos.

2 — O mapa referido no nimero anterior devera indicar a natureza
das faltas e ou licengas de cada pessoa, e ser validado mensalmente pelo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

3 — No caso de este verificar situagdes andmalas ndo previstas no
presente regulamento, deverao as mesmas ser levadas ao conhecimento
do reitor que, ouvido o responsavel do servigo a que pertence a pessoa
em causa, decidira sobre as medidas a tomar.

4 — Cada pessoa devera diariamente efectuar quatro marcagdes de
ponto — duas para o periodo da manha e duas relativas ao periodo da
tarde.

5 — O registo de entradas e saidas sera efectuado em terminais de
leitura magnética, constituindo grave infracgao disciplinar a utilizagao
desses equipamentos de forma fraudulenta, para efeitos de marcagio de
entradas e saidas por outrem que ndo o titular.

6 — Os cartdes de cidaddo sdo propriedade dos trabalhadores, pelo
que, sempre que ocorra perda ou deterioragdo imputavel ao titular, este
pagara a sua substituicdo pelo valor que for devido.

7 — Salvo nos casos de ndo funcionamento dos aparelhos de controlo,
a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servigo com as consequéncias inerentes.

Artigo 18.°
Forma de justificacio das faltas e do incumprimento do horario

1 — No caso do horario rigido, os atrasos nas entradas e a antecipagao
nas saidas superiores a quinze minutos deverao ser justificados através
do preenchimento do formulario aprovado para o efeito, existente no
sistema de informag&o.

2 — O formulario indicado no numero anterior devera ser visado pelo
responsavel do servigo onde o trabalhador exerce fungdes.

3 — A aceitacdo da justificag@o dos atrasos ou antecipacdes de saida
ndo isentam do cumprimento do nimero de horas de servigo semanal a
que se esta sujeito, pelo que o somatorio do tempo registado pelo sistema
informatico ndo pode ser inferior ao estabelecido.

4 — Todas as faltas ao servigo deverdo ser justificadas da forma
indicada no numero anterior ¢ acompanhadas dos documentos legal-
mente previstos consoante a natureza da auséncia, e dentro dos prazos
estabelecidos na disposigdo aplicavel, podendo utilizar-se a forma di-
gitalizada dos mesmos.

5 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de justificagdo do responsavel do servigo onde a pessoa exerce
fungdes, e s6 € possivel por razdes de servigo no exterior ou em casos
excepcionais devidamente fundamentados.

6 — A falta de registo correspondente ao periodo de férias deve ser
verificada pela aplicagdo de recursos humanos existente no sistema de
informacgéo ou, na sua falta, pelo servigo responsavel pela gestdo dos
recursos humanos através da consulta do respectivo mapa aprovado ou
do pedido previamente autorizado.

Artigo 19.°

Faltas, controlo, registo da assiduidade

1.1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
bem como do periodo mensal de trabalho ¢ verificado por um sistema
de registo electronico.
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2 — A falta de registo de entrada no sistema electronico constitui
auséncia ao servico.

3 — O estabelecido no niimero anterior ndo se aplica aos casos de
lapso comprovado do trabalhador e de avaria ou ndo funcionamento
do sistema de registo electronico, situagdes supriveis pela rubrica do
respectivo superior hierarquico em impresso proprio.

4 — As auséncias devidamente justificadas e previstas ao abrigo do
Regime e do regulamento previsto na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,
ou por qualquer outra situa¢do que legalmente impeca o trabalhador de
comparecer ao trabalho, serdo consideradas como efectivo servigo para
efeitos de computo das horas de trabalho mensal.

5 — O pedido de justificacdo de falta, concessdo de dispensa ou
auséncia por servigo externo deve ser apresentado em impresso pro-
prio.

6 — Para determinagdo do numero de horas diarias prestadas sdo
considerados dois registos: a entrada para o servico no periodo da
manha, a saida depois de decorrido o periodo da tarde. O sistema de
registo electronico contabiliza automaticamente 1 hora de periodo
de descanso.

7 — O computo das horas de trabalho prestado pelo pessoal ndo do-
cente da UAb faz-se mensalmente, pelo servico responséavel, com base
nos registos efectuados, nas informacgdes e justificagdes apresentadas
por cada responsavel da unidade relativamente ao pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica, ficando responsabilizado pelo cumprimento
das disposi¢des deste regulamento.

8 — A prestacdo de servigo externo ¢ documentada em impresso
proprio, validado pelo superior hierdrquico do trabalhador, devendo
nele constar todos os elementos necessarios a contagem do tempo de
servico prestado. Com excepgdo do periodo obrigatorio de descanso, o
trabalhador nao pode ausentar-se do servigo para o exterior sem autori-
zacao do superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

9 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de aferig¢ao,
da lugar a marcacdo de uma falta. A mesma ¢ marcada na proporcao
de um dia completo por cada débito igual a duragdo do periodo normal
de trabalho.

Artigo 20.°
Acesso aos dados proprios

Cada utilizador podera visualizar no terminal ou no sistema de in-
formag@o a situagdo em que se encontra relativamente ao cumprimento
da assiduidade.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 21.°
Mapas de horirio de trabalho

Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lugar bem vi-
sivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado de acordo com as
disposigdes legais.

Artigo 22.°
Casos omissos e davidas

1 — Em tudo o que ndo esteja expressamente consagrado no pre-
sente Regulamento aplica-se o disposto no Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, e no instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel.

2 — As normas técnicas necessarias a boa execugdo do presente
Regulamento, designadamente as respeitantes a operacionaliza¢do dos
sistemas de registo de assiduidade e pontualidade, sdo aprovadas por
despacho reitoral.

3 — Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento séo resolvidos por despacho reitoral.

Artigo 23.°

Delegaciio de competéncias

As competéncias conferidas ao Reitor pelo presente Regulamento
podem, nos termos legais, ser por si delegadas nos Vice-Reitores, no
Administrador e nos responsaveis pelas unidades e servigos a que res-
peitem, salvo o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

12155

Artigo 24.°
Revisao

O presente regulamento pode ser revisto sempre que se entender
necessario ou quando se verificar alteracdo da legislagdo em matéria
de assiduidade e pontualidade que o torne incompativel com as novas
disposigoes.

Artigo 25.°
Infracgoes

O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, bem como
qualquer acgdo destinada a subverter o principio individualizado de
registo de entrada e saida, ¢ considerado infrac¢do disciplinar em relagdo
ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas as normas regulamentares internas que contrariem o nele disposto,
designadamente o regulamento do horario de trabalho do pessoal ndo
docente da UAb, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 5 de
Agosto de 2003.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicaggo.
204436657

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 6655/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 edon.’2 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do concurso externo de ingresso,
aberto pelo Aviso n.° 24675/2010 (2.* série), de 29 de Novembro, BEP
Oferta OE201012/0086, de 3 de Dezembro e Aviso n.° 26066/2010
(2. série), de 14 de Dezembro, para admissdo de estagiarios com
vista a celebragdo de contratos por tempo indeterminado para dois
postos de trabalho na categoria de especialista de informatica do
grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, de acordo
com a respectiva lista de ordenagdo final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade de Evora de 24/02/2011, sdo celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a remuneragao mensal equivalente ao escaldo 1, indice 400, pre-
vista no Mapa I, a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 6 de Margo, com Nelson Osvaldo Torres Madeira e
Claudia Francisco Fernandes.

4 de Margo de 2011. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
204429983

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 4520/2011

Licenca sem vencimento

Por despacho do Director da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, proferido por delegacdo do Reitor, conforme
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série n.° 29, de 11 de Fe-
vereiro de 2010:

Concedida licenga sem remuneragdo, com efeitos a 01 de Outubro
de 2010 e até 13 de Fevereiro de 2011, a Mestre Marta Sofia Caetano
Lopes Rebelo Gongalves, Assistente do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2 de Margo de 2011. — O Director, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto.
204425916





