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Aviso n.° 6651/2011

Na sequéncia de concurso de recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho aberto pelo Aviso n.° 18390/2010 publicado no Did-

Didrio da Republica, 2. série— N.°51 — 14 de Margo de 2011

rio da Republica n.° 182, 2.* série em 17 de Setembro de 2010, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com efeitos a 02/11/2010, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional:

Nome Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratorio Remuneragio
Abel Fernandes Ferreira Tavares . . ............................ Entrealfeal2? .......... Entrele2 ......... 487.46€
Carla Susana Ferreira morais Lopes . .......................... Entreal®ea2® .......... Entrele2 ......... 487.46€
DavidMendesPinho . ............ .. .. ... .. .. .. .. ... .. ... Entrealfea2? .......... Entrele2 ......... 487.46€
Elisabete Emilia MerimCaldas .. ............................. Entrealfea2? .......... Entrele2 ......... 487.46€
Julia Fernanda Silva Ferreira. .. ............. ... .. ... ........ Entrealfea2? .......... Entrele2 ......... 487.46€
Silvia Maria Pereira Barbosa. . ............. ... ... ... ....... Entrealfea2?® .......... Entrele2 ......... 487.46€
4 de Margo de 2011. — O Director, Manuel Ribeiro Batista Ferreira, Dr.
204426953

Direc¢do Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria da Baixa da Banheira

Aviso n.° 6652/2011

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se ptblico que se encontram afixadas no placard do
Bloco A, e ainda na pagina oficial da Escola em www.esbb.pt as listas
de antiguidade do pessoal ndo docente da Escola Secundaria da Baixa
da Banheira com referéncia a 31 de Dezembro de 2010.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagio ao Director.

07 de Margo de 2011. — O Director, Armindo Sobral Parreira.
204430954

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa

Aviso n.° 6653/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto
de trabalho para prestacdo de servico de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial de 26 de Abril a 22 de Junho de 2011.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna
ao publico que pretende contratar, nos termos do n.° 2 do artigo 39.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente o Codigo do
Procedimento Administrativo, Assistentes Operacionais de grau 1 em
regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, para prestagao
de servico de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: Um posto de trabalho para prestagao de servigo
de limpeza e outros com a duragdo de 3,5 horas/dia.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestacdo de servigos
de limpeza e outros no &mbito da carreira e categoria de assistente
operacional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atri-
buigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizag@o
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c¢) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

5 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros, por hora efectivamente
prestada.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ou, ndo sendo titular da habilitacdao
exigida, o candidato considere dispor da formagédo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habi-
litagdo, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electrénica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Fer-
nando Pessoa e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recepcdo, dirigidas ao Director do Agrupamento de Escola.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

9.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.





