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PARTE C

Didario da Republica, 2.“ série—N.° 49— 10 de Mar¢o de 2011

MINISTERIO DA CULTURA

Direccao-Geral das Artes
Despacho n.° 4406-A/2011

Apoios directos — Apoio anual (2011) e bienal (2011-2012)

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 225/2006, de 13 de
Novembro, na redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 196/2008, de 6 de Outubro, ao abrigo dos n.” 6 e 7 do artigo 3.°

PARTE H

do Regulamento das modalidades de apoio directo as artes constante
do anexo 1 a Portaria n.° 1204-A/2008, de 17 de Outubro, alterado
pela Portaria n.® 1189-A/2010, de 17 de Novembro, e no uso da com-
peténcia que me foi delegada por Despacho da Senhora Ministra da
Cultura, datado de 17 de Novembro de 2010, determino a seguinte
alteragdo aos indicadores constantes do Aviso n.° 24202-A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, suplemento,
de 22 de Novembro:

1 — Numero maximo de candidaturas a apoiar na area da mu-
sica— 16.

11 de Fevereiro de 2011. — O Director-Geral das Artes, Jodo Aidos.
204438511

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 6555-A/2011

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios
com vista ao provimento de 3 postos
de agente municipal de 2.” classe da carreira de policia municipal

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 07 de Margo de 2011, precedido de autorizacdo expressa por
deliberagdo da Camara Municipal de Felgueiras datada de 02 de Margo
de 2011, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
data da publicag@o do presente Aviso na 2.? série do Diario da Republica,
concurso externo de ingresso para admissdo de estagiarios com vista ao
provimento de 3 postos de trabalho de agente municipal de 2.? classe da
carreira da Policia Municipal, do mapa de pessoal desta autarquia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Adminis-
trag@o Local por forga do disposto no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, conjugado com o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo e artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (artigos 19.°
€ 20.°); Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho; Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo; Decreto-Lei
n.° 239/2009, de 16 de Setembro; Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR) (artigo 54.°,n.° 1, d)); Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (artigo 28.°, n.° 11).

1 — Requisitos obrigatorios de admissdo: poderdo candidatar-se os
interessados que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

1.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatorias.

1.2 — Requisitos Especiais:

a) Ter idade inferior a 28 anos a data do encerramento do prazo de
candidaturas;

b) Possuir o 12.° ano de Escolaridade ou equivalente;

¢) Ter altura igual ou superior a 1,65 m ou 1,60 m, consoante se trate
de individuos do sexo masculino ou do sexo feminino, respectivamente.

d) E obrigatério possuir carta de condugdo da Categoria B, até ao
prazo limite de candidaturas.

2 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragédo no
periodo de estagio, bem como apos o provimento na categoria de agente
municipal de 2. classe, sera resultante do regime previsto no mapa I,
anexo II do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, com as devidas
alteragoes.

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a Administragdo Local.

3 — Contetdo funcional — o constante do Anexo IV, mapa III, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

4 — Regime de Estagio

4.1 — O estagio rege-se pelo disposto no artigo 12 do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Margo.

4.2 — O estagio tem caracter probatorio e a duragdo de um ano, e
inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso de formag&o com
a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autarquica e pela Escola Pratica de Policia;

4.3 — Os candidatos que comprovem ter frequentado, com aprovei-
tamento, o curso de formagdo acima mencionado, sdo dispensados da
sua frequéncia,

4.4 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, nos termos da lei geral;

4.5 — A ndo obtenc@o de aproveitamento no curso de formagdo a
realizar, bem como no final do estagio, implica o regresso do estagiario
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizagdo consoante se trate de individuos providos, ou
nao, definitivamente;

4.6 — Os estagiarios aprovados e que se encontrem dentro das vagas
celebrardo um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de Agente Municipal de 2.* Classe.

5 — Ordenagéo final dos candidatos — O recrutamento efectua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados
em situag@o de mobilidade e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
nos termos da a) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de Margo.

6 — Local de trabalho — o local de prestagdo de trabalho abrangera
a area do Municipio de Felgueiras.

7 — Validade — o presente concurso ¢ valido para provimento dos
postos de trabalho colocados a concurso.

8 — Composigéo do Juri

Presidente — Dr.? Filomena Maria Colago Martins, Directora do
Departamento de Administragdo e Finangas;

Vogais efectivos — Dr.? Sénia Alexandra Vieira Guedes Nunes, téc-
nica superior e Dr. José Antonio Maia Vieira, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Inacio José Cardoso de Almeida, Agente Muni-
cipal Graduado e Paulo Afonso de Sousa Carvalho, Agente Municipal
Graduado.
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O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

9 — Métodos de Selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita por
prova de conhecimentos, exame médico, exame psicologico e entrevista
profissional, tendo os trés primeiros caracter eliminatorio.

9.1 — Caracterizagao dos métodos de selecgdo:

9.1.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos, que
tem por fim avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungédo, consistira
na realizagdo de uma prova tedrica, escrita, que tera a duragdo aproximada
de uma hora e trinta minutos, envolvendo conhecimentos relacionados
com: Competéncias dos Orgdos das Autarquias e seu Regime Juridico
de Funcionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercam
fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Re-
gime de Contrato de Trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Revisdo da lei Quadro que define o regime e a forma de criagao das Poli-
cias Municipais, aprovada pela Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio; Direitos
e Deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagdo das condi¢des
e do modo do exercicio das respectivas fungoes, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 239/2009, de 16 de Setembro; Regulamento da criagdo de ser-
vicos de Policia Municipal e do exercicio de fungdes dos respectivos
Agentes — Decretos-Leis n.%39/2000 e 40/2000 ambos de 17 de Margo;
Cddigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94 de 3 de Maio,
revisto e republicado pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2008, de 1 de Julho; Regime geral de
contra-ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 356/89 de 17 de Outubro, pelo
Decreto-Lein.° 244/95 de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.® 323/2001
de 17 de Dezembro e pela Lei n.° 109/2001 de 24 de Dezembro; Regime
juridico da urbanizagdo e edificagio — Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
Dezembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de Junho, pela
Lein.® 15/2002 de 22 de Fevereiro. Lei n.° 4-A/2003 de 19 de Fevereiro,
Decreto-Lein.® 157/2006 de 8 de Agosto, Lein.® 60/2007 de 4 de Setembro
e Decreto-Lein.” 26/2010 de 30 de Margo; Codigo das Posturas Municipais
do Municipio de Felgueiras; Regulamento Municipal sobre publicidade;
Regulamento de ocupagdo da via publica do Municipio de Felgueiras;
Regulamento das feiras e mercados do Municipio de Felgueiras e Pos-
tura da recolha de residuos solidos urbanos do Municipio de Felgueiras.

A Prova de conhecimentos sera pontuada numa escala entre 0 ¢ 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Exame psicologico — visa avaliar as capacidades intelectuais
de avaliagdo e intervencdo e as caracteristicas de personalidade dos
candidatos, a fim de determinar a sua adequagéo a fungao de agente de
um servigo de Policia Municipal. A realizar pela Direc¢ao-Geral da Ad-
ministragdo Piblica ou, na sua impossibilidade, por entidade a designar
por despacho do Ministro da Administragdo Interna. Sao atribuidas aos
candidatos mengdes qualitativas com a seguinte pontuagio:

Favoravel Preferencialmente — 20 valores;
Bastante favoravel — 16 valores;
Favoravel — 12 valores;

Com reservas — 8 valores;

Nao favoravel — 4 valores.

Sdo excluidos os candidatos que obtiverem uma mencgéo inferior a
favoravel.

9.1.3 — Exame médico — visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio
da fung@o, com base na tabela anexa a Portaria n.® 247-B/2000, de 8 de
Maio. No exame médico € atribuida a mengao qualitativa de apto ou ndo
apto, sendo eliminados os candidatos considerados nao aptos.

9.1.4 — Entrevista profissional — A entrevista profissional de se-
lecgdo, que tem por fim avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candi-
datos, sera pontuada numa escala entre 0 e 20 valores, tendo em conta

a seguinte formula: | 35el +3¢2+2.5¢3 + 2e4

E 11

em que:

el = motivagao e interesse;

e2 = qualificacdo e perfil para o cargo;

e3 = capacidade de expressdo e compreensio verbal;
e4 = capacidade de relacionamento interpessoal;
3.5, 3,2.5 e 2= coeficientes de ponderagao.
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9.2 — Classificagdo Final — para efeitos de classificac@o final dos
candidatos, o juri adoptara a seguinte formula:

CF:PC+E+EP
3

em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;
E = entrevista profissional;

EP = exame psicologico.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do jari
do concurso sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizag@o de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento, dirigido ao Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Felgueiras, entregue pessoalmente no Gabinete do Muni-
cipe, ou enviado por correio com aviso de recepcdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, enderecado a Camara Municipal de Felgueiras,
Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras. Os candidatos podem utili-
zar requerimento modelo tipo a fornecer pelo mesmo Gabinete ou em
www.cm-felgueiras.pt

10.1 — Do requerimento deve constar:

10.1.1 — Identificagdo do candidato — nome completo, estado civil,
profissao, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada com indi-
cagdo do codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade,
arquivo de identificag@o que o emitiu e nimero de contribuinte fiscal;

10.1.2 — Identificagdo do concurso a que concorre, com referéncia
a data, nimero e série do Didrio da Repuiblica em que o aviso foi
publicado;

10.1.3 — Declarac@o sob compromisso de honra da situagdo precisa
em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de provimento a
que aludem as alineas a), b), d) e) e f) do n.° 1.1 do presente aviso.

10.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas e ou pro-
fissionais que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo cidaddo actualizados;

¢) Fotocopia da carta de condugao;

d) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, ane-
xado de fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverao ser igualmente comprovados docu-
mentalmente.

11 — Constituem condig¢des de preferéncia legal, em caso de igualdade
de circunstancias, para além das constantes da ¢) do n.° 1 do artigo 37
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prestagdo pelos candidatos
de servigo militar nas for¢as armadas em regime de voluntariado ou
contrato pelo periodo minimo de um ano, conforme o n.° 2 do artigo 12
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, mediante entrega de de-
claragdo em como se encontra na situag@o descrita.

12 — O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo constantes do aviso determina a exclus@o do con-
curso.

14 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

15 — Relag¢ao de candidatos e lista de classificagao final — A relagao
de candidatos admitidos sera afixada no Gabinete do Municipe desta
Céamara Municipal, sendo os candidatos convocados para realizagdo
dos métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 35.° com refe-
réncia ao n.° 2 do artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho. Os candidatos a excluir serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do referido decreto-lei. A lista de classificagdo final ¢ notifi-
cada aos candidatos de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 40.°
do mesmo diploma.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja inferior a dez e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
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cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicagdo/expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° €
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

07 de Margo de 2011. — O Vice-Presidente da Camara (Despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 2009/11/04), Dr. Jodo Sousa.
304437531
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