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B — Para os candidatos referidos em 10.2:
CF = (0,50 x PC) + (0,25 x AP) + (0,25 + EPS)

em que:

CF = Classificag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

10.10 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.11 — Quando e se for utilizado um Gnico método de selecgio
a classificacao final ¢ igual: a classificagdo da avaliacao curricu-
lar, ou a da classificacdo da prova de conhecimentos se tiverem
afastado aquele primeiro método, para os candidatos referidos em
10.1; a classificacdo da prova de conhecimentos para os candidatos
referidos em 10.2.

10.12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.14 — De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, ¢ garantida a reserva de um lugar para candida-
tos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior
a 60%.

11 — Formalizagdo das candidaturas — mediante formulario tipo,
datado e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem
como a documentagdo que o deve acompanhar, devera ser entre-
gue pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos/Divisao
Administrativa de Pessoal, sita, na Praca da Republica, 2864-007
Moita, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae devidamente datado, assinado e documentado;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

d) Declaragao devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenceu ou pertenga, onde conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja
titular, o tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que exe-
cuta e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas ao presente
posto de trabalho.

11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia nio se lhe
aplica a alinea d) e é-lhe dispensada a apresentagdo do documento a
que alude a alinea a), desde que se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao da
documentac@o comprovativa das suas declaracdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-moita.pt, bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ's da Direc¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

17 de Fevereiro de 2011. — por subdelegacdo de competéncias (Desp.
n.° 02/X/VP/09), A Directora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosdria Maria Soares Murc¢a.

304396449
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Aviso n.° 6525/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 01/02/2011, e nos termos do n.° 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, a primeira aplicada a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, foi renovada pelo periodo de
3 anos, a comissdo de servigo do Técnico Superior, Luis Manuel Loyo
Pequito Antunes, no cargo de Chefe de Divisdo de Bibliotecas e Arquivo,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2011.

18 de Fevereiro de 2011. — Por subdelegacdo de competéncias (Desp.
n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos Humanos,
Rosdria Maria Soares Mur¢a.

304382476

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 6526/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, na sua actual redac¢@o, e na sequéncia da deliberagao
da Camara Municipal de 09 de Dezembro de 2010, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente Opera-
cional, da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Legislagéo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redacgdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢do, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Identificagdo e Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional — Cozinheiro.

b) Desempenhar fungdes especializadas no Refeitorio Escolar de
Corticadas de Lavre, nomeadamente:

¢) Preparar, temperar e cozinhar os alimentos destinados as refei¢des,
tendo em atengdo a natureza e o numero de pessoas a servir;

d) Manter a responsabilidade pela qualidade e quantidade das refei¢oes
a servir diariamente;

e) Requisitar a aquisi¢do de géneros e bens alimentares, assegurando
0 seu aprovisionamento, necessarios para a confecgdo dos alimentos;

f) Dar instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparagao e confec¢ao
das ementas,

g) Assegurar a conservagdo de todos os alimentos mantendo a quali-
dade dos alimentos a servir;

h) Manter em ordem a limpeza de todos os espacos do refeitorio;

5.1 — Perfil:

a) Adaptagdo e flexibilidade a mudanga,
b) Auto-aprendizagem,

¢) Comunicagéo oral,

d) Inovagio e criatividade,

e) Relacionamento interpessoal,

f) Trabalho em equipa,

6 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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7 — O local de trabalho: Refeitorio Escolar de Cortigadas de Lavre

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, numa
das posigdes remuneratorias da categoria correspondente ao posto de
trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redacco e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

9 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

Além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem ainda
possuir e experiéncia profissional comprovada na area de actividade e
especificamente:

a) Excelentes capacidades de comunicagdo, espirito de equipa e
facilidade no relacionamento interpessoal,

b) Aptidao para trabalhar com criangas, jovens e adultos,

¢) Experiéncia na confecg@o de alimentos para grandes grupos,

d) Nogdes gerais sobre a aplicag@o sobre Higiene e Seguranga Ali-
mentar,

e) Carta de condug@o.

10 — Nivel Habilitacional: exigido: Escolaridade minima obrigatéria,
ndo existindo a possibilidade, para o presente procedimento concursal
de substituicdo do nivel habilitagdo por formagdo e ou experiéncia
profissional.

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizac@o e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagido do disposto no numero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

13 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante o preenchimento do formulario proprio de candida-
tura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de 2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel no Servico de Pessoal da Di-
visdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisao Juridica e de Pessoal
até ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgio, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.
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d) Declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as avaliagdes do
desempenho relativas aos tltimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 —E dispensada a apresentagio de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selec¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de seleccdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo e serd composta por 2
partes. Uma de natureza teodrica, de forma escrita e terd uma durag¢do ndo
superior a 01.30 horas e uma de natureza pratica e tera uma dura¢do ndo
superior a 01.30 horas. Ambas as provas serdo expressas numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos escrita sdo os se-
guintes:

a) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e
das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro

b) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

¢) Regulamento Interno do Agrupamento Vertical de Montemor-o-
-Novo

d) Normas Gerais de Alimentagdo — Refeitorios Escolares — Cir-
cular n.° 14/DGIDC/2007

e) Cddigo de Praticas Internacionais Recomendadas — Principios
Gerais de Higiene Alimentar — CAC/RCP 1 — 1969, Ver. 4-2003

Os temas a abordar na prova pratica de conhecimentos sdo os se-
guintes:

a) Confecgao de uma refeigdo completa, constituida por sopa, 2.° prato
e sobremesa, em que sera avaliada a percepgao e compreensio da tarefa,
a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhe-
cimentos técnicos demonstrados.

A valoragdo deste método de selecgdo ¢ de 50 %, dividido em 25 %
para a prova teodrica e 25 % para a prova pratica.

b) Avaliagao Psicologica (4P) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A valoragdo deste método de seleccdo é de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢io estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecgdo sdo os se-
guintes:

a) Motivagao;
b) Sentido de Organizagio;
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¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagio;
e) Conhecimento das Fungdes;

/) Comunicagéo:

2) Relacionamento Interpessoal:
h) Capacidade de Auto-Avaliagdo.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliag@o resulta de
votagdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A valorag@o deste método de selecgdo é de 25 %.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, realizam os seguintes métodos
de selecgao, excepto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo consi-
derados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que s3o os seguintes: Habilitagdes Académicas
(HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo
com a seguinte formula:

AC=HA X 25%+ FP x25%+ EP x25% + AD x 25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico de Pos-Graduagdo
e superior

b) 19 valores — habilitagao de grau académico de Licenciatura

¢) 17 valores — habilitagdo de grau académico de ensino secundario

d) 16 valores — habilitacdo de grau académico de 3.° ciclo

e) 14 valores — habilitacdo de grau académico de 2.° ciclo

/) 12 valores — habilitagao de grau académico de 1.° ciclo

A Formagao Profissional (FP) ¢ graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 50 ou mais horas

b) 16 valores — formac@o directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 25 ou mais horas e menos de 50 horas

¢) 14 valores — formacao directamente relacionada com a area fun-
cional até 25 horas

d) 10 valores — sem formagao directamente relacionada com a area
funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria;

b) 16 valores — 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

¢) 12 valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 4 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria.

A Avaliag¢do de Desempenho (AD) ¢é graduada de acordo com a se-
guinte pontuagao:

a) 20 valores — desempenho excelente

b) 18 valores — desempenho muito bom

¢) 15 valores — desempenho bom

d) 10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento;
e) 6 valores — desempenho inadequado.

A valoragao deste método de seleccao ¢ de 50 %.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
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guido de entrevista composto por um conjunto de questoes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de
avaliac@o individual que traduza a presenca ou auséncia dos compor-
tamentos em analise. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragao deste método de selecgdo é de 25 %.

Como método de selec¢do facultativo sera utilizado:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — A valoragdo deste mé-
todo de seleccdo ¢ de 25 %.

19 — Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

OF = (PC ou AC x 50%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 25%)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

20 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagdo
dos métodos de seleccdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de selecgao alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

21 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Composigdo do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira — Chefe da Divisdo de
Cultura Desporto e Juventude

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro — Técnica Superior

2.° Vogal efectivo: Anabela das Neves Ferreira — Técnica Superior

1.° Vogal suplente: Ana Maria Lages Pires Friedrich — Técnica Su-
perior

2.° Vogal suplente: Terezinha de Fatima Lopes Tavares, Técnica Su-
perior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera substituido
pelo primeiro vogal efectivo.

25 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

25.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

25.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicagdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

25.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

25.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Montemor-o-Novo e
disponibilizada na sua pagina electronica.
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27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Montemor-0-Novo, por extracto, a partir da data da publicagio no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

18 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
304418156

MUNICIPIO DE MOURAO

Aviso n.° 6527/2011

Procedimento concursal comum — Prova de Conhecimentos

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com a alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra afixada no Edificio dos Pagos do Municipio
de Mourao e disponivel na pagina electronica, deste Municipio, em
WWW.cm-mourao.pt, a convocatoria dos candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior (Gestdo), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, Parte H, de
7 de Dezembro de 2010, para a realizagdo da Prova de Conhecimentos,
com indicagdo do local, data e horario em que a mesma ird ter lugar.

1 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Santinha Lopes.
304412226

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 6528/2011

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do dispostono art. 37,n.° 1, alinea d)da Lein.® 12-A/08,
27/2, torna-se publico, a cessagao da relagdo juridica de emprego publico
por motivo de aposentacao, dos seguintes trabalhadores:

Maria Deniz Oliveira Rovisco Crisdstomo, Assistente Operacional,
5.2 posigdo remuneratoria, em 01/06/2010;

José do Rosario do Sdo Pedro, Assistente Operacional, 8.* posi¢do
remuneratoria, em 01/07/2010;

Jodo da Cruz Miguéns Carqueija, Assistente Operacional, 8.* posi¢do
remuneratéria, em 01/08/2010;

Joaquim da Cruz Salgueiro Martins, Assistente Operacional, 10.* po-
si¢do remuneratodria, em 01/10/2010;

Julia Gouveia Batista, Assistente Operacional, entre a 1.* e a 2.* po-
si¢do remuneratoria, em 12/11/2010;

Lubélia Maria da Silva, Chefe de Divisdo (Técnico Superior, 13.* po-
si¢cdo), em 01/12/2010;

Fernando Valente Ribeiro, Assistente Operacional, 10.* posigdo re-
muneratoria, em 01/01/2011.

10 de Fevereiro de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
304343303

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Declaragao de rectificagdo n.° 531/2011

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso n.° 5621/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2011, pelo
que onde se 1€ «nomeei em regime de substitui¢do, por urgente conveni-
éncia de servigo os seguintes dirigentes intermédios, com efeitos a 30 de
Dezembro de 2011:» deve ler-se «nomeei em regime de substituigdo, por

Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 10 de Mar¢o de 2011

urgente conveniéncia de servigo, os seguintes dirigentes intermédios,
com efeitos a 30 de Dezembro de 2010:» e onde se 1€ «determinei pelos
despachos de 30 de Dezembro de 2011, e com efeitos a essa data,» deve
ler-se «determinei pelos despachos de 30 de Dezembro de 2010, e com
efeitos a essa data,».

24 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
304396302

MUNICIPIO DE OUREM

Edital n.° 250/2011

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, submete a apreciagao publica, por um periodo de
30 dias, nos termos e para efeitos don.® 1, do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a alteracdo ao artigo 4.° do Regulamento
do Conselho Municipal de Seguranca, a seguir transcrita, que mereceu
aprovag¢do em reunido de camardaria de 2010.12.28:

«CAPITULO I

Organizacio e funcionamento

SECCAO1
Da composigao e presidéncia

Artigo 4.°
Composicio
Integram o Conselho:

a) O Presidente da Camara Municipal;

b) O(s) Vereador(es) com o pelouro da proteccao civil e ac¢ao
social, quando estes ndo sejam assegurados pelo proprio presidente
da Camara Municipal;

¢) O Presidente da Assembleia Municipal;

d) Devera ser definido pela Assembleia Municipal o nimero dos
Presidentes de Juntas de Freguesia, bem como a designagao dos
respectivos Presidentes de Junta;

e) Um representante do Ministério Publico da Comarca de Ourém;

/) Comandante do Destacamento Territorial da GNR de Tomar;
Comandante da Esquadra da PSP. de Ourém; Comandante Operacio-
nal Municipal; Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Caxarias;
Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Fatima; Comandante dos
Bombeiros Voluntarios de Ourém;

g) Um Representante do Instituto da Droga e Toxicodependéncia, 1. P.;

h) Um Representante do Instituto de Seguranga Social — Centro
Distrital de Seguranga Social de Santarém; Um Representante da
Comissao de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco; Autoridade
de Saude do Municipio; Um Representante do Conselho Local de
Acgao Social; Representantes de estruturas locais que intervenham no
ambito deste conselho, com conhecimento especializado em termos
de seguranga;

i) Um Representante da ACISO — Associa¢do Empresarial Ou-
rém — Fatima; Um Representante da Confederagdo Geral dos Traba-
lhadores Portugueses (CGTP/IN); Um Representante da Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT);

j) Trés cidadaos de reconhecida idoneidade designados pela As-
sembleia Municipal.»

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

21 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
304304659

Edital (extracto) n.° 251/2011

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico, que em cumprimento da deliberagao
camararia tomada em reunidao 14 de Dezembro de 2010, foi aprovado
o Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo celebrado com
o Centro de Desportivo de Fatima, que tem por objectivo o apoio aos
investimentos a realizar no Estddio Municipal de Fatima.

O periodo de vigéncia do Contrato-Programa tem como limite a data
de 31 de Julho de 2011.





