
11366  Diário da República, 2.ª série — N.º 49 — 10 de Março de 2011 

comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira 
e categoria da assistente operacional desta Escola Profissional Pú-
blica até 8 de Abril de 2011, na modalidade de contrato em funções 
públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duração 
de 4 horas/dia).

Tipo de oferta — 1 (um) Contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo 
Parcial (m/f).

Nível orgânico — Direcção Regional de Educação do Norte.
Serviço — Escola Profissional de Arqueologia.
Função — Tarefa — Serviço de limpeza.
Horário Semanal — 20 Horas a 4 horas/dia (1 posto de traba-

lho).
Remuneração auferida — 3 € por hora.
Termo do contrato — 8 de Abril/2011.
Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatória, de acordo 

com a idade do candidato.
Método de selecção — Avaliação curricular e entrevista
Prazo do concurso — 5 dias úteis a contar do dia seguinte ao da 

publicação no jornal I.
Apresentação e formalização da candidatura — Em impresso próprio 

que será fornecido aos candidatos nos serviços de administração escolar 
do estabelecimento acima identificado durante o período de atendimento 
ao público.

2 de Março 2011. — A Directora, Maria Margarida da Silva Alves 
Moreira.

204415183 

 Agrupamento de Escolas de Alijó

Despacho (extracto) n.º 4375/2011
Por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2011, proferido no uso 

da faculdade que me é conferida nos termos do n.º 2 do artigo 2.º 
da Portaria n.º 759/2009 de 16 de Julho e no respeito pelas regras e 
garantias de imparcialidade constantes no Código do Procedimento 
Administrativo, delego na Subdirectora Maria Margarida Marinheira 
Dias Cascarejo, a competência para efectuar a avaliação de de-
sempenho relativa ao ano de 2010, ao Encarregado Operacional, 
aos Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos, que exercem 
funções, na Escola E.B. 2,3/S D. Sancho II, sede do Agrupamento 
de Escolas de Alijó, em conformidade com a Lei n.º 66 -B/2007 de 
28 de Dezembro.

1 de Março de 2011. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, António Manuel Santos d’Almeida Magalhães.

204414349 

 Despacho (extracto) n.º 4376/2011

Por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2011, proferido no uso da 
faculdade que me é conferida nos termos do n.º 2 do artigo 2.º da Portaria 
n.º 759/2009 de 16 de Julho e no respeito pelas regras e garantias de 
imparcialidade constantes no Código do Procedimento Administrativo, 
delego no Coordenador Manuel Fernando Teixeira Meireles, a com-
petência para efectuar a avaliação de desempenho relativa ao ano de 
2010, ao Encarregado Operacional, aos Assistentes Operacionais, que 
exercem funções na Escola E.B. do Pinhão, em conformidade com a 
Lei n.º 66 -B/2007 de 28 de Dezembro.

01 de Março de 2011. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, António Manuel Santos d’Almeida Magalhães.

204414681 

 Despacho (extracto) n.º 4377/2011

Por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2011, proferido no uso da 
faculdade que me é conferida nos termos do n.º 2 do artigo 2.º da Portaria 
n.º 759/2009 de 16 de Julho e no respeito pelas regras e garantias de 
imparcialidade constantes no Código do Procedimento Administrativo, 
delego no Chefe dos Serviços de Administração Escolar Artur António de 
Almeida Costa, a competência para efectuar a avaliação de desempenho 
relativa ao ano de 2010, aos Assistentes Técnicos, que exercem funções 
na Escola E. B. do Pinhão, em conformidade com a Lei n.º 66 -B/2007 
de 28 de Dezembro.

1 de Março de 2011. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, António Manuel Santos d’Almeida Magalhães.

204414779 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico de Amarante

Aviso n.º 6471/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado (termo resolutivo 
certo e tempo parcial) para assistente operacional, autorizado 
por despacho de 23 de Fevereiro de 2011da Senhora Directora 
Regional Adjunta de Educação do Norte.

1 — Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 39 e no artigo 50 
da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro conjugado com o n.º 1 do 
artigo 19 da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna  -se público 
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupação 
de quatro postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
determinado a termo resolutivo certo e tempo parcial com fim previsto a 
8 de Abril, não correspondendo a necessidades permanentes do serviço, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
aviso no Diário da República.

2 — Descrição sumária de funções: exercício de funções da extinta 
categoria de auxiliar de acção educativa correspondendo ao exercício 
de funções de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Secundária/3 de Amarante
4 — Remuneração média mensal prevista: 250 euros.
5 — Requisitos de admissão:
São admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfaçam até ao 

termo do prazo fixado para apresentação das candidaturas os seguintes 
requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8 da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício 

de funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

5.2 — Nível habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equiparado, a que 

corresponde o grau de complexidade 1 previsto na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 44 da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3 — Exclusão:
Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-

contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e,
não se encontrando em mobilidade, exerçam funções no próprio 

órgão ou serviço.
6 — Apresentação de candidaturas.
6.1 — Formalização de candidaturas:
As candidaturas deverão ser formalizadas em suporte de papel através 

do preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, disponí-
vel nos Serviços Administrativos da Escola Secundária/3 de Amarante, 
ou na página electrónica da Direcção  -Geral da Administração e Emprego 
Público e entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado 
com aviso de recepção.

6.2 — Documentos exigidos:
Os requerimentos de admissão, devidamente preenchidos e assina-

dos, deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, de fotocópia da 
seguinte documentação:

a) Documento de identificação;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias exigidas;
c) Declarações de experiência profissional relevante para o exercício 

das funções do lugar a concurso e respectiva duração;
d) Certificados comprovativos de Formação Profissional.

6.3 — A Apresentação de documentos falsos determina a participa-
ção a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e 
ou penal.

6.4 — Assiste ao júri do concurso a faculdade de exigir a qualquer 
candidato em caso de dúvidas sobre a situação que descreve, a apresen-
tação da documentação comprovativa das suas declarações.

7 — Métodos de selecção:
Avaliação curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com 

valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através da média 
aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. Para tal 
serão considerados e ponderados os elementos de maior relevância para o 
posto de trabalho a ocupar e que são os seguintes: Habilitação Académica 




