Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 10 de Mar¢o de 2011

Coordenador do grupo de trabalho Gestdo da comunicagdo interna,
externa e imagem do novo modelo de gestdo e organizagao institucional
da Casa Pia de Lisboa

Programa de Formagéo em Gestdo Publica (FORGEP- Programa de
Formacao em Gestdo Publica promovido pelo Instituto Nacional de
Administragdo Publica, I. P. com a duragdo de 120 horas presenciais,
complementadas com 60 horas de e-learning

Seminario O Novo SIADAP- Avaliagdo e Gestao do Desempenho
(INA) — 8h

GDOPQ — Modelo de Gestdo e organizagdo Institucio-
nal — GIP— 10,5 h

Educacéo e Pedagogia nas Instituigdes Culturais (SG Presidéncia da
republica) — 12h

Estratégias de
(INA) — 18h

17 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro.

Comunica¢do na Administragdo Publica

204415264

Deliberagao n.° 654/2011

Considerando que cessou no seu termo, a 31 de Janeiro de 2011, a
comissdo de servigo do cargo de Director do Centro de Educagdo e
Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira,

Considerando a natural morosidade das formalidades e diligéncias
para a promogao e realizagdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do cargo dirigente em apreco, ¢ atenta a natureza
das competéncias a0 mesmo cometidas,

Considerando que o licenciado Antéonio José Lopes Ferreira, técnico
superior do mapa de pessoal da Direcgdo-Geral da Reinserg@o Social,
apresenta o perfil de competéncias, experiéncia e conhecimentos ade-
quados para o desempenho do cargo de Director do Centro de Educacéo
e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira,

O Conselho Directivo deliberou, em 3 de Fevereiro 2010, o se-
guinte:

a) Nomear o licenciado Antonio José Lopes Ferreira, Director do
Centro de Educagdo e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira, cargo
de direc¢do intermédia de 1.° grau da Administragdo Publica, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 41.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 1637-A/2007, de 31 de Dezembro,

b) A presente nomeagao ¢ feita em regime de substitui¢@o, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;
e produz efeitos a 1 de Fevereiro de 2011.

Nota curricular

Antonio José Lopes Ferreira,

Formagio académica:

1991 — conclusio da licenciatura em Sociologia, com média final
de 15 valores, no ISCTE;

1982 — conclusdo do curso geral de Enfermagem, com média fi-
nal de 16 valores, na Escola de Enfermagem Calouste Gulbenkian de
Lisboa.

Formagdo complementar relevante:

2010 — conclusdo da Formagdo em Gestao Publica (FORGEP);

2004 — conclusdo do Seminario de Alta Direcgdo para Dirigentes da
Administragdo Publica, organizado pelo INA;

2001 — conclusdo da pos-graduagdo em Administragdo e Politicas
Publicas no ISCTE;

1998 — conclusdo da pos-graduagido em Proteccdo de Menores na
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Percurso profissional representativo:

De 2007 a 2010 — Director do Centro de Educagdo e Desenvolvi-
mento Jacob Rodrigues Pereira — Casa Pia de Lisboa,l. P.;

De 2006 a 2007 — Director do Colégio de D. Nuno Alvares Pereira
da Casa Pia de Lisboa, 1. P.;

De 2001 a 2006 — desempenhou fungdes de Responsavel do Nucleo
de Programas e Projectos no extinto Instituto Portugués da Droga e
Toxicodependéncia e, na sequéncia da mudanga institucional para Ins-
tituto da Droga e Toxicodependéncia em 2002, Responsavel do Nucleo
de Planeamento e Avaliagdo do Departamento de Prevencdo, ambas as
fungdes equivalentes a chefe de divisdo;

De 1995 a 2001 — desempenhou fungdes de coordenagio da equipa
de Circulo Judicial de Leiria do Instituto de Reinser¢do Social, incluindo
o0 apoio ao Estabelecimento Prisional de Leiria e Estabelecimento Pri-
sional Regional de Leiria;

De 1992 a 1995 — desempenhou fungdes de Técnico Superior de
Reinser¢do Social na equipa de Circulo Judicial de Leiria;
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De 1990 a 1992 — integrou a equipa de coordenag@o do Centro de
Formagao Profissional do Hospital Pulido Valente;

De 1983 a 1990 — desempenhou fungdes de enfermeiro no Hospital
Pulido Valente, Lisboa;

Categoria profissional actual — Técnico Superior Principal do quadro
da actual Direcgdo-Geral de Reinser¢do Social.

Outras participagdes/fungdes relevantes:

Formador em multiplas actividades de formagao profissional na area
das relagdes humanas, da motivagdo e lideranga em diferentes organi-
zagoes;

Assistente da cadeira de Sociologia das Classes Sociais na Universi-
dade Autonoma de Lisboa — Pdlo de Caldas da Rainha (anos lectivos
de 1992-1993 ¢ 1993-1994);

Formador sobre culturas juvenis na pos-graduacao sobre toxicode-
pendéncias, organizado pelo Instituto Superior de Servigo Social de
Lisboa;

Revisor do Guia de Prevengdo para Pais e Educadores de Criancas
dos 3 aos 9 anos, editado em 2003 pelo Instituto da Droga e da Toxi-
codependéncia;

Participante no grupo de trabalho para preparag@o do Plano Estratégico
de Luta contra as Drogas 2005-2008, na area da prevengio;

17 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro.
204416511

Deliberagao n.° 655/2011

Considerando que cessou no seu termo, a 31 de Janeiro de 2011, a
comissdo de servigo do cargo de Director de Unidade de Educagéo e
Formacao,

Considerando a natural morosidade das formalidades e diligéncias
para a promogao e realizagdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do cargo dirigente em apreco, e atenta a natureza
das competéncias ao mesmo cometidas,

Considerando que o licenciado Pedro Jorge de Sousa Pinto de Fi-
gueiredo, docente do mapa de pessoal da Escola Secundaria Stuart de
Carvalhais, apresenta o perfil de competéncias, experiéncia e conheci-
mentos adequados para o desempenho do cargo de Director de Unidade
de Educagio e Formagao:

O Conselho Directivo deliberou, em 3 de Fevereiro 2010, o seguinte:

a) Nomear o licenciado Pedro Jorge de Sousa Pinto de Figueiredo,
Director de Unidade de Educagio e Formagao, cargo de direcgdo inter-
média de 2.° grau da Administragdo Publica, conforme o disposto no
n.° 5 do artigo 41.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 1637-A/2007, de 31 de Dezembro,

b) A presente nomeagdo ¢ feita em regime de substitui¢do, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;
e produz efeitos a 1 de Fevereiro de 2011.

Nota curricular
Pedro Jorge de Sousa Pinto de Figueiredo

1 — Professor do quadro de escola da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Stuart de Carvalhais, em Massama, desde 1997.
2 — Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Design de Comunicacdo pela FBAUL,;

Profissionalizagdo para a docéncia do grupo de recrutamento 600 —
Artes Visuais, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo de
Lisboa, com a classificagdo de 16,5 valores;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo, com a classificagdo de
15,6 valores.

3 — Cargos e fungoes exercidas na actividade profissional:

Director da Unidade de Educagao e Formagao da Casa Pia de Lisboa,
em comissdo de servigo, de Fevereiro de 2008 a Janeiro de 2011;

Coordenador nacional do programa transnacional RELAIS II, de
Setembro de 2006 a Dezembro de 2008;

Director de Servigos de Educagio, Ensino e Ac¢do Social da Casa
Pia de Lisboa, em comissao de servigo, de Abril de 2006 a Janeiro de
2008;

Chefe de Divisdo de Educagao e Ensino da Casa Pia de Lisboa, em
comissdo de servigo, de Fevereiro de 2005 a Abril de 2006;

Assessor da direcg¢do na Direc¢do Regional de Educacdo de Lisboa
e coordenador do gabinete de seguranga, para os estabelecimentos de
Educacdo e Ensino, em regime de requisi¢@o, de Abril de 2003 a Fe-
vereiro de 2005;





