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de origem, da qual conste a relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢@o da
actividade que executa/caracteriza¢@o do posto de trabalho que ocupa
e a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, e da posi¢do remuneratdria correspondente & remuneragao
auferida.

12.2 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Sao Bras de Alportel,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respectivo processo individual.

12.3 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos por via electronica.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes;

13 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

13.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos
sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente constituida, nos
termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, realiza-
rdo os seguintes métodos de selecgdo: Prova Escrita de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selecgdo.

13.1.1 — Prova escrita de conhecimentos com duragdo maxima de
2 horas, obedecera ao seguinte programa:

Conhecimentos gerais, referéncias A) e B):

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — Quadro de Competéncias e
Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias, com a redacgado dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas.

Conhecimentos especificos:
Referéncia A)

Estratégia de Desenvolvimento Sustentdvel — Agenda 21 Local/
Agenda 21 Escolar (A21E);

Dinamizac¢do de actividades de Educag¢ao/Animag¢do Ambiental;

Programas ou Projectos de Educagio/Sensibilizagdo Ambiental;

Elaboragdo de Projectos de Educagdo Ambiental e Planificagdo de
Actividades;

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de Julho — Regime Juridico da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

Referéncia B)

Lei n.° 27/2006, de 03 de Julho, Lei de Bases da Protec¢do Civil,;

Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro — Define o enquadramento
institucional e operacional da protecgdo civil no 4mbito municipal,
estabelece a organizagdo dos servigos municipais de proteccdo civil e
determina as competéncias do comandante operacional municipal;

Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de Julho — Sistema Integrado de
Operagdes de Protecgdo e Socorro (SIOPS);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 95/2010 — Conselho de
Utilizadores do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranga
de Portugal (SIRESP).

13.1.1.1 — Durante a realiza¢do da prova escrita de conhecimentos,
em ambas as referéncias, ¢ autorizada a consulta a legislagdo acima indi-
cada, ou a que se encontrar em vigor a data da elaboragdo do enunciado
das provas, com excep¢do das tematicas citadas.

13.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitado, realizardo os seguintes métodos de seleccdo, excepto se tal
facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecgao.

13.3 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que reinam os requisitos mencionados no ponto 13.1:
Referéncias A) e B):
OF = (PEC x 40%) + (AP x 25%) + (EPS x 35 %)
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Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.2:
Referéncias A) e B):
OF = (AC x 40%) + (EAC x 25%) + (EPS x 35 %)

Sendo que: OF = Ordenacgéo Final; PEC = Prova Escrita de Conhe-
cimentos; AP= Avaliacdo Psicologica; EAC= Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Pro-
fissional de Selecg@o.

13.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.5 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selecg@o.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitado por escrito.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Edificio da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina electrénica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do juri:

Referéncia A): — Presidente: Eng.® Hélder Brito Rosa, Director do
Departamento Técnico Municipal.

Vogais efectivos: Eng.* Amélia Paulos Ribeiro, técnica superior (En-
genheira do Ambiente) e Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da
Divisdo Administrativa Municipal;

Vogais suplentes: — Dra. Lilia Cristina Martins Pires, Chefe da Divi-
sdo Financeira e Patrimonial e Dra. Lisa Maria de Passos Pinto Cardoso,
técnica superior (Jurista).

Referéncia B): — Presidente: Eng.® Hélder Brito Rosa, Director do
Departamento Técnico Municipal.

Vogais efectivos: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da Divisao
Administrativa Municipal e Eng.* Telma Cristina Vaz Rasquinho, técnica
superior (Engenheira Civil);

Vogais suplentes: Dra. Lisa Maria de Passos Pinto Cardoso, técnica
superior (Jurista) e Dra. Lilia Cristina Martins Pires, Chefe da Divisao
Financeira e Patrimonial.

21 — Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, 0s can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 de Fevereiro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Vitor Manuel Martins Guerreiro.
304385538

MUNICIPIO DO SEIXAL

Despacho n.° 4324/2011

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do actualizada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, bem como do n.° 6, do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro que por deliberagdo tomada
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pela Camara Municipal do Seixal na sua reunido extraordinaria de 17 de
Fevereiro de 2011 e da Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de
25 de Fevereiro de 2011, se aprovou uma alteracéo a Estrutura Nuclear
da Camara Municipal do Seixal, republicando-se a mesma ja com as
devidas alteragdes.

Estrutura Nuclear da CaAmara Municipal do Seixal

Preadmbulo

A estrutura organizacional dos servicos municipais assume uma vital
importancia para a prossecucdo dos objectivos do Projecto Autarquico
do Municipio do Seixal, no quadro das atribui¢des e competéncias
do Poder Local, devendo reflectir uma gestdo sustentavel dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicio da prestagdo de um
servico publico de qualidade a populagéo.

Acresce, ainda, que o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, determina que as cadmaras municipais devem proceder a
revisdo das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este
diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Assim, suportando-se no modelo legal actualmente em vigor, procede-
-se a defini¢do da estrutura nuclear dos servigos municipais.

CAPITULO1
Modelo de estrutura orginica:

Artigo 1.°

A Camara Municipal do Seixal adopta o modelo de estrutura organica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis,
bem como por equipas de projecto.

A solucdo adoptada visa a agilizagao do aparelho técnico-administrativo
e operacional da Camara, permitindo a sua adaptagdo as dindmicas de
desenvolvimento municipais a curto € médio prazos, e aos objectivos
anualmente fixados.

A sua adaptagdo as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar e extinguir unidades organicas flexiveis e equipas de
projecto, tendo em conta a programacdo e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados e respeitando os limites previamente fixados e
aprovados pelos 6rgaos municipais.

Artigo 2.°
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a direcgdes municipais, departamentos e gabinetes,
cuja identificagdo, atribuigdes e competéncias genéricas se encontram
consagradas nos capitulos II e III do presente documento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes e gabinetes municipais, a criar por deliberagéo
do Orgio Executivo Municipal mediante proposta do seu Presidente,
e tendo em conta o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
definidas no capitulo IV do presente documento, para cada area de
actividade;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do Artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, em niimero maximo que se fixa
em cinco.

CAPITULO II
Estrutura nuclear municipal

Artigo 3.°
Nomenclatura da estrutura nuclear

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizagdo das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece a
estrutura nuclear dos servigos, compreendendo as seguintes Direcg¢des
Municipais, Departamentos e Gabinetes equiparados:

1 — Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengdo Urbana

1.1 — Departamento de Comunicagdo ¢ Imagem

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

1.3 — Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestdo Ur-
banistica

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade
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1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestdo do Espaco Pu-
blico

1.6 — Departamento de Fiscalizago e Intervencdo Veterinaria

1.7 — Departamento de Conservagao e Seguranca de Instalagdes

1.8 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

1.9 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

1.10 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Trans-
portes

2 — Direcg@o Municipal de Administragdo Geral e Desenvolvimento
Sociocultural

2.1 — Departamento de Administragdo Geral

2.2 — Departamento de Plano, Or¢camento e Gestao Financeira

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

2.4 — Departamento de Educacgéo e Juventude

2.5 — Departamento de Desporto

2.6 — Departamento da Cultura

2.7 — Departamento do Desenvolvimento Social e Cidadania

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovagao ¢ Qualidade

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

CAPITULO IIl
Atribuicées das unidades orginicas nucleares

Artigo 4.°
Atribuicoes Comuns

Constituem atribuigdes comuns as Direc¢des Municipais, Departa-
mentos Municipais e Gabinetes equiparados:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara os regulamentos,
normas e instru¢des que forem considerados necessarios ao correcto
exercicio da respectiva actividade;

Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos plu-
rianuais e anuais e dos orgamentos municipais, € assegurar 0s pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuagdo do servigo em consonéncia com os planos
de actividades e elaborar, periodicamente, os correspondentes relatorios
de actividade;

e) Dirigir a actividade das unidades e subunidades orgénicas depen-
dentes e assegurar a correcta execucdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizacao;

g) Promover a valorizagdo dos respectivos recursos humanos, com
base na formagdo profissional continua, na participacdo, na disciplina
laboral e na elevagédo do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagcdo dos desempenhos dos respectivos servi-
¢os, dirigentes e trabalhadores, no quadro do Sistema de Avaliagao do
Desempenho da Administragdo Publica e respectivos subsistemas em
vigor, e em fungdo dos resultados individuais e colectivos obtidos na
prossecucao dos objectivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adopgao de
medidas de natureza técnica e administrativa, tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respectiva actividade;

J) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagéo de propostas de fornecimento e da defini¢do
de critérios técnicos e parametros de gestao;

k) Assegurar o melhor atendimento da populagdo e o tratamento das
questdes e problemas por ela apresentados, individual ou colectivamente,
¢ a sua pronta e eficiente resolugao;

/) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagao, relativos a
actividade do servico;

m) Manter uma prética permanente de informagao e coordenagdo com
os demais servicos, de forma a concretizar, na realizagao das respectivas
actividades, uma visdo integrada e que reflicta o Projecto Autarquico;

Artigo 5.°

Atribui¢des proprias das Direc¢des Municipais

a) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunida-
des organicas na sua dependéncia e o Executivo Municipal;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade;
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¢) Coordenar as actividades das unidades organicas que a compdem
na linha geral de actuagio definida pelos 6rgdos municipais e tendo em
conta os objectivos definidos;

Proceder ao controlo de execugdo dos Planos de Actividades e Or-
camento;

Artigo 6.°

Atribuicdes proprias dos Departamentos Municipais
e Gabinetes equiparados

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento/Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
e orcamentagdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, a modernizagdo e racionalizagdo da gestdo e a administracdo
e valorizagao dos recursos humanos;

Artigo 7.°
Atribuicdes Especificas

Constituem atribuigdes especificas das Direc¢des Municipais, De-
partamentos Municipais e Gabinetes equiparados:

1 — Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengdo Urbana

A Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengao
Urbana exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio directo do
Presidente da Camara, ou dos Vereadores com competéncias delegadas,
competindo-lhe dirigir e coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as activi-
dades dos Departamentos e Gabinetes que a integram.

1.1 — Departamento de Comunicag@o e Imagem

Compete ao Departamento de Comunicacdo e Imagem promover a
imagem do Municipio e da Autarquia, com informagéo e comunicacdo
consistente com uma politica municipal transparente e que permita
dar a conhecer a populagdo as posi¢des e actividades da autarquia,
estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilizagdo colectiva e
a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados, enquadrando
a accdo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Estratégico promover
as acgodes estratégicas conducentes a um desenvolvimento integrado
do Municipio, com incidéncia na dinamizagéo ou elaboragdo dos ade-
quados instrumentos de planeamento, nomeadamente o Plano Director
Municipal, bem como no desenvolvimento econémico, na valorizagao
da Baia do Seixal, na promogao do turismo e na sensibilizagdo e gestio
ambiental sustentavel, enquadrando a ac¢do das unidades orgéanicas
flexiveis que o integrem.

1.3 — Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestdo Ur-
banistica

Compete ao Departamento de Planeamento do Territorio e de Gestao
Urbanistica dirigir as actividades ligadas a questdes de planeamento e
estudos que determinem o contetido das unidades operativas de planea-
mento e gestdo, assegurar as actividades de gestdo urbanistica, referentes
as unidades municipais e operativas do Plano Director Municipal, con-
ducentes a aprovagdo, nos termos do Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificagdo, das operagdes urbanisticas e de outros actos correlacionados,
enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade

Compete ao Departamento de Aguas e Salubridade assegurar as
atribuicdes e competéncias municipais relacionadas com a area do
abastecimento de agua, respectivo controlo de produgao e qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes bem como de residuos solidos e
actividades correlacionadas, enquadrando a ac¢@o das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestdo do Espago Pu-
blico

Compete ao Departamento de Equipamentos e de Gestio do Espago
Publico assegurar a organizagdo, direcgdo e execugao de obras munici-
pais, a realizacdo de estudos e projectos com elas relacionadas, o apoio
técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais, as acgdes de
qualificagdo e mobilidade urbanas e bem assim a gestdo dos espagos
publicos, enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que o
integrem.

1.6 — Departamento de Fiscalizacdo e Intervengdo Veterinaria

Compete ao Departamento de Fiscalizagdo e Intervengdo Veterinaria
garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da acti-
vidade econdmica, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente
assim como exercer as acgoes de fiscalizagdo de obras de edificagdo,
de urbanizagdo e infra-estruturas, e ainda coordenar a actividade da
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intervengdo veterinaria, enquadrando a ac¢do das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

1.7 — Departamento de Conservagao e Seguranca de Instalagdes

Compete ao Departamento de Conservagao e Seguranga de Instalagoes
garantir as acgdes com vista a conservagao e manutengao geral de todo
o patriménio municipal, que nao esteja, neste particular, afecto a outras
estruturas, das areas da energia e equipamentos electromecéanicos bem
como da gestdo da seguranga e limpeza de instalagdes, enquadrando a
ace¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.

1.8 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

Compete ao Gabinete do Arco Ribeirinho Sul acompanhar e participar
na elaboragdo dos estudos e projectos que venham a ser desenvolvidos
na area do Arco Ribeirinho Sul, na parte respeitante a0 municipio, tendo
em vista a promogdo da requalificagdo urbanistica e a revitalizagdo
da actividade econdmica da zona, em articulagdo com os parceiros
regionais e nacionais.

1.9 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

Compete ao Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo assegurar a par-
ticipagdo da autarquia na implanta¢do da rede de metropolitano ligeiro
na margem sul do Tejo, desenvolvendo todas as ac¢des de acompa-
nhamento dos respectivos estudos para a implementagdo das segunda
e terceira fases.

1.10 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Trans-
portes

Compete ao Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e
Transportes assegurar o planeamento e o acompanhamento de grandes
projectos na area relativa a mobilidade e aos transportes, quer de ambito
municipal, quer de dmbito regional.

2 — Direc¢@o Municipal de Administragdo Geral e Desenvolvimento
Sociocultural

A Direc¢@o Municipal de Administragdo Geral e de Desenvolvimento
Sociocultural exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio directo
do Presidente da Camara, ou dos Vereadores com competéncias dele-
gadas, competindo-lhe dirigir e coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as
actividades dos Departamentos e Gabinete que a integram.

2.1 — Departamento de Administragdo Geral

Compete ao Departamento de Administragao Geral a gestdo documen-
tal do expediente recebido e expedido, a gestdo da documentagéo técnica
e arquivos, as actividades de atendimento e informagédo a populagdo bem
como garantir os procedimentos de aprovisionamento, enquadrando a
ace¢do das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2.2 — Departamento do Plano, Or¢amento e Gestdo Financeira

Compete ao Departamento de Plano, Or¢gamento e Gestao Financeira
elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nome-
adamente o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, gerir o registo con-
tabilistico dos factos patrimoniais e opera¢des de natureza orgamental,
gerir a tesouraria municipal, coordenar e responder por todas as acgdes
relacionadas com as receitas e despesas municipais e as obrigagdes
técnicas e legais desta area, enquadrando a acgdo das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Recursos Humanos dirigir as activi-
dades de planeamento e gestdo dos recursos humanos do municipio
e do desenvolvimento e valorizagdo dos mesmos, aplicar o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho, bem como os processos que lhe sdo
inerentes, assim como coordenar e concretizar politicas de seguranga
e saude ocupacional dirigidas aos trabalhadores, enquadrando a ac¢do
das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2.4 — Departamento de Educacéo e Juventude

Compete ao Departamento de Educacao e Juventude promover a con-
cretizagdo das politicas educativas municipais, bem com das referentes a
juventude, no quadro das prioridades definidas pelo Projecto Autarquico
e das respectivas competéncias, assegurando as actividades ligadas a
gestdo do parque escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area
da acg@o social escolar e a animagao e apoio a projectos socioeducativos
e destinados a juventude, enquadrando a ac¢@o das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

2.5 — Departamento de Desporto

Compete ao Departamento de Desporto assegurar a realizagéo da po-
litica e dos objectivos municipais na area do Desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagdo com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e optimizando a gestdo dos equi-
pamentos municipais, enquadrando a ac¢do das unidades organicas
flexiveis que o integrem.

2.6 — Departamento de Cultura

Compete ao Departamento de Cultura assegurar o desenvolvimento
das actividades culturais do municipio e em particular as de pesquisa e
estudo nas varias vertentes da historia local e do arquivo historico, as
de promogao da leitura publica e da rede de bibliotecas, as actividades
museologicas e de patrimoénio histérico e gestdo dos equipamentos
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culturais, enquadrando a ac¢do das unidades orgénicas flexiveis que
o integrem.

2.7 — Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania
promover, articular e qualificar recursos para o desenvolvimento social
do Municipio, numa intervengdo em rede, na defesa dos direitos huma-
nos e da igualdade de oportunidades, na inserc@o social e profissional,
na criagao de sinergias no apoio as migragoes, cooperagao e cidadania,
no apoio a habitag@o social, na promoc¢éo da satde e estilos de vida
saudaveis, enquadrando a acg¢do das unidades organicas flexiveis que
o integrem.

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovacao e Qualidade

Compete ao Gabinete do Conhecimento, Inovag@o e Qualidade as-
segurar as acgdes conducentes ao estudo e gestdo do conhecimento,
concebendo e implementando processos de inovagao que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e desenvolvendo principios da
Qualidade de acordo com a estratégia global do municipio.

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

O Gabinete de Assuntos Juridicos exerce a sua actividade na depen-
déncia e em apoio directo do Presidente da Camara, ou do Vereador com
competéncias delegadas, competindo-lhe efectuar estudos e pareceres
de caracter juridico, assegurar o apoio técnico aos servicos da autarquia
e garantir o patrocinio judiciario.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas

Artigo 8.°
Estrutura flexivel

a) A estrutura flexivel podera compreender unidades organicas fle-
xiveis (Divisdes ou Gabinetes municipais), integradas em Direcc¢des
Municipais ou Departamentos, num niimero maximo que se fixa em
setenta e seis;

b) A estrutura flexivel podera compreender, ainda, unidades organicas
flexiveis (Divisdes ou Gabinetes municipais), autbnomas, ndo integradas
em Direc¢des Municipais ou Departamentos, num niimero maximo que
se fixa em cinco;

¢) A estrutura flexivel comportara no total, um maximo de oitenta
e uma unidades orgénicas flexiveis, correspondentes ao somatdrio do
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nimero de unidades flexiveis definidas para cada unidade orgénica
nuclear e do nimero de unidades flexiveis autonomas;

d) Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades organicas (com o nivel de
Gabinete, de Servico, de Secgdo, de Sector ou Nucleo, correspondentes
a necessidades de coordenagao, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro);

As subunidades referidas na alinea anterior sio criadas por despacho
do Presidente da Camara, nos termos do disposto non.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite maximo
que se fixa em cento e trinta e duas;

/) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade de
constitui¢do de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equivalen-
tes, sempre que tal se revele necessario em funcdo da prossecugdo das
atribuicdes municipais e mediante despacho do Presidente da Camara.

Artigo 9.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direcgdo superior de 1.°
grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de direc¢do intermédia
de 1.° grau;

¢) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcgao intermédia de 1.°,2.°
e 3.° grau, ou inferior, consoante a equiparagdo que for concretamente
estabelecida;

d) As Equipas de projecto a cargos de direc¢do intermédia de 1.° ou
2.° grau, consoante a equiparagdo que for concretamente estabelecida;

e) As Divisdes municipais, a cargos de direc¢do intermédia de 2.°
grau.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear produzira os seus efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do
estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.

1 de Margo de 2011. — O Presidente da Camara Municipal do Seixal,
Alfredo José Monteiro da Costa.

Estrutura Nuclear

Camara Municipal do Seixal

Gabinete de Assuntos Juridicos —

Gabinete do Arco Ribeirinho Sul do P itanclesy
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. Direcgdo Municipal. Unidade nuclear, com dirigente superior de 1.° grau.

l:‘ Gabinete Municipal. Unidade nuclear, com coordenador equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau.

Depar

Unidade nuclear, com dirigente intermédio de 1.° grau.
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