11156

Emidio Alexandre Vasconcelos Ferreira (71247), do cargo de Chefe
de Divisao Municipal de Obras na Via Publica, em 21/03/2010.

Maria Cristina Torres de Eckenroth Guimaraes Ramos Moreira (75825),
do cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Estudos e Assessoria Juridica,
em 25/01/2011.

Maria Manuela Machado Teixeira Rezende Pereira (73387), do cargo
de Director de Departamento Municipal de Educagdo e Juventude, em
22/07/2010.

José Francisco Angelino Branco (74493), do cargo de Director Mu-
nicipal de Finangas e Patrimonio, em 21/09/2010

2011-02-15. — A Directora de Departamento Municipal de Gestdo

de Recursos Humanos, Veronica Torgal Ferreira.
304383261

Aviso n.° 6397/2011

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por Despacho do Senhor Presidente da Camara de 16-02-2011, foi
renovada a comissao de servigo a Elita Sofia Leal Coelho da Silva Portela
d’Arrochella Lobo (84988), no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de
Contencioso e Apoio a Contratacdo, pelo periodo de trés anos.

22 de Fevereiro de 2011. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Veronica Torgal Ferreira.
304387052

MUNICiPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 6398/2011

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de 23/11/2010 e
de 18/01/2011, previsto no n.° 3 do artigo 10.° da Lein.° 12-A/2010, de
30 de Junho, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicac@o do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, os
seguintes procedimentos concursais:

Referéncia A): Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Ambiente), para a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

Referéncia B): Um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior (Jurista) para o Gabinete de Proteccdo Civil e Defesa
das Florestas.

1 — Legislacdo aplicavel: — Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que vem proceder a adaptagdo a administragdo autarquica
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Codigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril e Lein.®° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Orgamento
do Estado para 2011.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Referéncia A): — Executar, com autonomia e responsabilidade, fun-
¢oes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes
a sua qualificac@o profissional, as quais corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. E ainda da responsabilidade do
Técnico, a coordenagido do Centro de Interpretagio ¢ Educagao Am-
biental, nomeadamente, na preparagdo e acompanhamento de todas as
actividades existentes no centro, bem como apoiar a Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos, no que diz respeito ao Servigo de Educagdo Ambien-
tal, conforme competéncias constantes no artigo 56.° do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de S. Bras de Alportel
publicado na 2.* série do DR n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011.

Referéncia B): — Executar, com autonomia e responsabilidade, fun-
¢oes de estudo, concepcao e aplicagdo de métodos e processos ineren-
tes a sua qualificagdo profissional, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. E ainda da responsabilidade
deste técnico elaborar normativos internos de funcionamento das co-
missdes municipais de Protecgdo Civil e de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, bem como todas as competéncias constantes no n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara
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Municipal de S. Bras de Alportel publicado na 2.? série do DR n.° 6, de
10 de Janeiro de 2011.

3 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nao foi efectuada consulta
préviaa ECCRC, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e
até a sua publicitag@o, conforme instrugdo da DGAEDP, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Prazo de validade: — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que
venham a ocorrer conforme previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratorio: — A determinar de acordo com
o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 26.° da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Local de trabalho: — na area do Municipio de Sado Bras de
Alportel.

7 — Nivel habilitacional exigido: — Referéncia A) Licenciatura em
Biologia e Geologia na variante de Educagdo Ambiental; Referéncia B)
Licenciatura em Direito complementada com uma Pds Graduagéo na
area da Protecgdo Civil.

7.1 — Nao ha lugar, nos presentes procedimentos, a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos gerais de admissdo: — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8, desde que declarem
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local
proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

9 — O recrutamento para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despachos de
19 de Janeiro de 2011, do Sr. Presidente da Camara.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

12 — Formalizagao da Candidatura — As candidaturas sdo formaliza-
das mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizago obrigatoria,
disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e no site da Camara Muni-
cipal (www.cm-sbras.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Sdo Bras de Alportel, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos durante o horario de expediente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
Camara Municipal de Sao Bras de Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1,
8150-151 — Sédo Bras de Alportel.

12.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das exigidas
habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de Identidade e Numero Fiscal de Con-
tribuinte ou Cartao de Cidadao;

d) Os candidatos na situagdo referida no ponto 13.2 do presente aviso
deverao ainda apresentar, declaragio passada e autenticada pelo servigo





