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Prova de Ingresso 2011/2012

Exames realizados no ano lectivo
de 2010-2011

Exames realizados em 2008/2009

Prova de Ingresso 2011/2012 e ou 2009/2010

12 Historia da Cultura e das Artes

724 Historia da Cultura e das Artes

13Inglés.............. .. ...

550 Inglés (continuagdo — bienal)

l4Latim...................

732 Latim A

15 Literatura Portuguesa . . . . ..

734 Literatura Portuguesa

16 Matematica . .............

635 Matematica A
ou
735 Matematica B

17 Matematica Aplicada as Cién-
cias Sociais.

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Cién-
cias Sociais.

18 Portugués. . ..............

639 Portugués

ou
239 Portugués (*)

(*) Exclusivamente para alunos com deficiéncia auditiva de grau severo ou profundo.

ANEXO II

Exames nacionais do ensino secundario realizados nos
anos lectivos de 2008/2009 e ou de 2009/2010 que sa-
tisfazem provas de ingresso exigidas na candidatura de

2011/2012.

(Aplicagao do disposto artigo 1.° da Deliberagéo
da CNAES n.° 1134/2006, de 25/8)

Prova de Ingresso 2011/2012

Exames realizados em 2008/2009
e ou 2009/2010

OlAlemao .................

501 Alemdo (iniciagdo — bienal)
ou
701 Alemao (iniciagdo — trienal)
ou
801 Alemao (continuagdo — bienal)

02 Biologia e Geologia . .. ....

702 Biologia e Geologia

03 Desenho. . ...............

706 Desenho A

04 Economia ...............

712 Economia A

05 Espanhol ................

547 Espanhol (iniciagdo — bienal)

ou
747 Espanhol (iniciagdo — trienal)
ou
847Espanhol (continuagdo — bienal)

07 Fisica e Quimica..........

715 Fisica e Quimica A

08 Francés ................. 517 Francés (continuagdo — bienal)
ou
817Francés(continuagdo — trienal)
09 Geografia. ............... 719 Geografia A

10 Geometria Descritiva . ... ..

708 Geometria Descritiva A

623 Historia A
ou
723 Historia B

11 Histéria .. ...............

12 Histéria da Cultura e das Artes | 724 Historia da Cultura e das Artes

13Inglés. .................. 550 Inglés (continuagdo — bienal)
ou
850 Inglés (continuagdo — trienal)
14Latim................... 732 Latim A

15 Literatura Portuguesa . . . ... 734 Literatura Portuguesa

635 Matematica A
ou
735 Matematica B

16 Matematica . .............

17 Matematica Aplicada as Cién- | 635 Matematica A
cias Sociais. ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Cién-
cias Sociais.

18 Portugues. .. ............. 639 Portugués

ou
239 Portugués (*)

(¥) Exclusivamente para alunos com deficiéncia auditiva de grau severo ou profundo.
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MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 5737/2011

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (Engenharia), para a Biblioteca Nacional de Portugal

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direcgdo -Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, torna -se publico que, por meu despacho de 14
de Fevereiro de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho da categoria e carreira de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fun¢des na Biblioteca Nacional de
Portugal (BNP).

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de trabalho: Biblioteca Nacional de Portugal, Campo
Grande, 83, em Lisboa.

3 — O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de técnico superior tal como descritas no Anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Biblioteca Nacional de
Portugal, designadamente:

A gestdo e operagdo, incluindo coordenagdo das intervengdes de
manutengdo das instalagdes técnicas do edificio da BNP, nomeadamente
eléctricas, mecanicas e de seguranca;

Apoio a elaboragdo de cadernos de encargos/termos de referéncia,
bem como analise e avaliagdo de propostas, fiscalizagdo de trabalhos e
gestdo de contratos no ambito das referidas especialidades;
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Elaboracéo de pareceres de natureza técnica ou normativa relacionados
com as areas de actividade acima referidas.

4 — Posicionamento remuneratdrio: determinado de acordo com o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situagao de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou que integrem as
administragdes regionais e autarquicas nos termos do artigo 40.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Nivel habilitacional/area de formagao: formagdo superior em
Engenharia Electrotécnica (ramo Energia/Sistemas de poténcia) ou
Engenharia Mecénica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Elementos curriculares/profissionais relevantes:

Ser membro da Ordem dos Engenheiros;

Capacidade de trabalho em aplicagdes informaticas, na optica do
utilizador;

Boa capacidade de comunicagdo oral e escrita, organizagdo, autonomia
e dinamismo Conhecimentos de Inglés escrito e oral;

Experiéncia minima de 6 anos em fungdes relacionadas com a carac-
terizagdo do posto de trabalho colocado a concurso.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina electronica da BNP, em www.bnportugal.pt,
que devera ser dirigido ao Director-Geral da Biblioteca Nacional de
Portugal.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada, até ao termo
do prazo fixado:

Por correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o enderego da
Biblioteca Nacional de Portugal

Campo Grande, 83, 1749- 081 Lisboa;

Pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no mesmo en-
derego, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

8.3 —E, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence (e do
o6rgdo ou servico onde exerce fungdes), devidamente actualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a
actividade que executa e respectivo periodo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja
citada Portaria.

9 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior de-
termina a exclus@o do procedimento concursal.

10 — A ndo entrega dos comprovativos de formagéo profissional tem
como consequéncia a sua nio valoragdo em termos curriculares.

11 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, perante a
necessidade de repor a capacidade de intervengéo e de resposta da area
caracterizada no ambito das suas atribuicdes e competéncias, em que
avulta a necessidade de garantir a operacionalidade de um conjunto
complexo de instalagdes técnicas num edificio com 50.000 m2, serdo
utilizados dois métodos de selecgao obrigatorios, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgdo — De acordo com o referido no nimero
anterior, os métodos de selec¢do assim como as pondera¢des para a
respectiva classificagdo final serdo os seguintes:

a) Avaliagéo curricular (AC), com uma ponderagdo de 60 %;
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), com uma pon-
deracao de 40 %.

12.1 — Finalidade dos métodos de seleccdo a utilizar e respectivas
formulas:

Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e do tipo de fungdes exercidas,
formag@o profissional realizada e avaliagdo de desempenho obtida, que
se traduzira na seguinte formula:

[AC=HAx10% +FPx20% + EP x 40% + AD x 30 %]

em que:

HA — Habilitagdo académica;

FP — Formagao Profissional — Considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP — Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD — Avaliagdo de Desempenho relativa ao Gltimo periodo (nio
superior a 3 anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera elaborado um guido de entrevista constituido por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente.

12.2 — Estes 2 métodos de selecgdo sdo eliminatdrios “per se”.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina electronica da BNP, em www.bnportugal.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo 30.°

17 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director-Geral, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da BNP e
disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pagina electronica da BNP
(www.bnportugal.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Engenheira Maria Virginia Moreira Paiva Lopes, que
superintende a area do posto de trabalho a ocupar.
Vogais efectivos:

Mestre Helena Margarida Mendes Ferrao Simdes Patricio, Directora
de Servicos de Sistemas de Informacdo da BNP, que substituira a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado Jodo Carlos Lopes de Melo, chefe da Divisdo de Admi-
nistracao Geral da BNP;

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Filipe Franga de S4, chefe da Divisao de Colecgdes
do Fundo Geral da BNP;

Licenciada Dinora Gongalves Lampreia, chefe da Divisdo de Agéncia
Bibliografica Nacional e Aquisi¢des da BNP.

16 de Fevereiro de 2011. — O Director-Geral, Jorge Couto.
204383991





