9506

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16/02/2011. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
204358776

Aviso n.° 5515/2011

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 1 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, torno pua-
blico que:

1 — Por Despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, de 18 de
Dezembro de 2009, esta aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados
a partir da data de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal de selecgdo para provimento do cargo
de direcgdo intermédia de 1.° grau, de Director do Servigo de Gestdo
do Aprovisionamento, Logistica e Patrimoénio da Administracdo da
Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Servi¢o de Gestao do Aprovisionamento,
Logistica e Patriménio da Administragdo da Universidade de Coimbra.

4 — Contetdo funcional:

De acordo com o artigo 9.° do Regulamento da Administragao
n.° 423/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de
27 de Outubro de 2009, o Director do Servico de Gestdo do Aprovi-
sionamento, Logistica e Patrimoénio exerce as suas competéncias no
dominio do aprovisionamento, apoio logistico e gestdo do cadastro
e do patriménio, numa logica de processos de prestagdo de servigos,
cabendo-lhe designadamente:

a) Gerir a Central de Compras incluindo o levantamento de necessi-
dades, a preparagao do plano de compras, os procedimentos concursais,
bem como a gestdo de contratos e a avaliagdo de fornecedores;

b) Gerir stocks, armazéns e arquivo automatico;

¢) Gerir o cadastro e inventario;

d) Gerir as lojas, reais ou virtuais, da Universidade;

e) Executar outras actividades que, no dominio do aprovisionamento,
logistica e patrimonio, lhe sejam cometidas pela Administraggo.

5 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 1 de Agosto, pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de direc¢do, coordenagao e controlo;

b) Possuir licenciatura na area de Economia ou Gestdo;

¢) Possuir no minimo seis anos de experiéncia profissional em fungoes
cargos ou carreiras /categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianca, capacidade de comunicacdo e interac¢do com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolucédo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranga, de dinamizagao de equipas, proactividade
¢ autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Métodos de selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selec¢do no candidato que, em sede de apreciag@o curricu-
lar e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.
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8 — Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, constam da Acta n.° 1 do presente procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio regis-
tado com aviso de recepg@o para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Rua da Ilha, 3000-214 Coimbra, indicando no sobrescrito,
obrigatoriamente ¢ de forma visivel, a referéncia ao presente processo
de selecgdo (DRH03-010-242). As candidaturas poderdo igualmente ser
entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de Atendi-
mento da Administragdo da Universidade de Coimbra sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, 1.° Piso, Pélo 1, Rua Larga, em Coimbra,
entre as 9h00 ¢ as 17h00, contacto telefonico: 239242720.

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via electronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefénico e endereco de correio electronico).

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagoes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissional detida com indicagdo das ac¢des de formacéo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragéo e datas de realizagao, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece on.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragOes introduzidas pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Dra. Maria Isabel Calado Castanheira Monteiro — Ad-
ministradora Adjunta da Administracdo da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dra. Maria Isabel Fratisto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo — Di-
rectora do Departamento de Administragio e Finangas da Camara Mu-
nicipal de Coimbra;

Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves — Professor Cate-
dratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Subdirector da mesma
Faculdade.

O Presidente do jari seréd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

16/02/2011. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
204363157





