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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 5491/2011

Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Presidente da Camara
Municipal de Silves, em cumprimento da deliberagdo tomada por esta
Camara Municipal em reunido de 02 de Fevereiro do corrente ano,
torna publico a proposta de alteracdo aos n.”36 e 37 do Capitulo I do
Regulamento de Taxas e Licengas Municipais deste Municipio, anexa
ao presente aviso e do qual faz parte integrante, para apreciagao publica,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Tabela de Taxas e Licengas

CAPITULO 1

Taxas e Servicos Diversos

36 — Emissdo de Certificado de Registo de Cidaddo da Unido Eu-
ropeia — 15,00€

37 — Extravio, roubo ou deterioragdo dos certificados, previstos na
Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de Dezembro, é devida uma taxa de
10,00€, que acresce a taxa de emissao referida no niimero anterior.

38 — Na primeira emissao de Certificados de Registo de Cidadao da
Unido Europeia a menores de 6 anos e nos termos dos niimeros anteriores,
a taxa a aplicar ¢ reduzida em 50 %.

15 de Fevereiro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
204365336

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 5492/2011

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, por seu despacho datado de 28/01/2011,
celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com os seguintes trabalhadores:

a) Maria da Graga Paiva Dias Botelho, para actividade de Assistente
Operacional (cozinheira), da carreira Assistente Operacional, do mapa de

204362233

pessoal da Camara Municipal de Tarouca, na sequéncia de procedimento
concursal comum, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 106, de 01/06/2010.

Remuneragdo: €485,00 correspondente a 1.? posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da respectiva carreira.

b) Maria de Lurdes Gomes da Costa Alves, para actividade de As-
sistente Operacional (cozinheira), da carreira Assistente Operacional,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca, na sequéncia de
procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 106, de 01/06/2010.

Remuneragdo: €485,00 correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da respectiva carreira.

Data de inicio de produgio de efeitos: 01/02/2011.

28 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Mario Caetano
Teixeira Ferreira.
304303962

MUNICIPIO DE VELAS

Aviso n.° 5493/2011

Amaro Filipe Tavares Azevedo, Vice-Presidente da Camara Municipal
das Velas, torna publico que, por despacho do Sr. Presidente datado de 25
de Janeiro de 2011, a Coordenadora Técnica Teresa Paula Blayer Gois,
coordene a Subunidade Organica de Recursos Humanos, com efeitos a
partir de 25 de Janeiro de 2011.

8 de Fevereiro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Amaro
Filipe Tavares Azevedo.
304336046

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5494/2011

Vitor Manuel Castro de Lemos, Vereador da Area de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna publico
que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial pelo periodo compreendido entre 31 de Janeiro





