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devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o ni-
mero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

4 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
304352554

Aviso n.° 5471/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
13 de Janeiro de 2011, foi, por for¢a do disposto nos n.” 1 e 11 do ar-
tigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, encontra-se suspenso
o procedimento concursal n.® 46/2010 — para constituicdo de reservas
de recrutamento na categoria de encarregado operacional da carreira
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — Actividade “Ensino Nao Superior” da Divisdo de
Educacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 29 de Outubro de 2010.

4 de Fevereiro de 2011. — Por delegagao do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304352027

Aviso n.° 5472/2011

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho de 13
de Janeiro de 2011, foi, por for¢a do disposto nos n.” 1 e 11 do artigo 24.°
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, encontra-se suspenso o proce-
dimento concursal n.° 47/2010 — de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de coordenador técnico da carreira
de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — Actividade “Ensino Ndo Superior” da Divisdo de
Educacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 02 de Novembro de 2010.

4 de Fevereiro de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304351914

Aviso n.° 5473/2011

Procedimento concursal n.’ 81/2010 para constitui¢io de reservas
de recrutamento na categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro na sua actual redaccdo, torna-se publico que por minha
proposta de 10 de Dezembro de 2010, aprovada por deliberagéo do
Executivo Camarario de 15 de Dezembro de 2010, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento na categoria supra-identificada.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Lein.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentacao:

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de rele-
vante interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia
de recursos humanos na Actividade “Ordenamento do Territorio” da
Divisao de Urbanizagdo, conforme se encontra expresso na proposta
acima citada.

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis para
exercerem as fungdes exigidas. O recrutamento serd efectuado como
previsto nos pontos 7.3, 7.4 e 7.5 do presente documento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho, na catego-
ria de Técnico Superior para desempenho da actividade “Ordenamento do
Territorio” da Divisao de Urbanizagdo, conforme caracterizagdo prevista
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Loulé (CML), referido no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

5 — Descrig¢do sumaria das fung¢des a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao contetido funcional da categoria, descrito no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as que se
encontram estabelecidas no artigo 18.°, do Anexo II do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 203, de 19 de Outubro de 2010, designadamente — Fungdes
de natureza técnica, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, que incluem: a apreciagdo e
emissdo de informagdes/pareceres de projectos de loteamento e obras de
urbanizagdo, em geral, e dos projectos de espagos exteriores em particu-
lar; a apreciag@o e emissdo de pareceres sobre reclamagdes apresentadas
no ambito da execugdo e manutengdo dos espagos exteriores/espagos
verdes; a fiscalizagdo da execucdo das obras de urbanizacao, incluindo
os projectos de arruamentos e espagos exteriores/espagos verdes, em
articulagdo com outras unidades organicas da CML; a integracdo nas
comissdes de vistoria para recepgao provisorias e definitivas das ope-
racOes de loteamento e obras de urbanizagdo; elaboragdo de projectos
de arranjos exteriores em colaboragdo com outras unidades organicas
do Departamento de Administragdo do Territorio e acompanhamento de
processos transversais a diversas unidades organicas, que impliquem a
articulagcdo em termos de obras de urbanizagio de espagos exteriores.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento nesta Autarquia e da consulta a pagina electronica da DGAEP,
constata-se a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura Pai-
sagista, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissionais;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

7.5 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionalizagdo e eficacia que devem presidir a actividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por
aplica¢do do disposto no niimero anterior se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro. )

9 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

10 — A formalizagao das candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento do “formulario de candidatura ao procedimento concursal” (dis-
ponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Loul¢, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificagio;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
frequentadas, se for o caso;

/) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungdes/actividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;
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2) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicac@o da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
o candidato exerce fungdes.

10.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos que exergam fungdes
na Camara Municipal de Loul¢ ficam dispensados de apresentar os do-
cumentos referidos no ponto anterior, excepto o que consta na alinea a),
desde que expressamente declarem que os mesmos se encontram arqui-
vados no respectivo processo individual.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recepgdo, para o enderego, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, entre as 9 e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 ¢ as 17 horas
¢ 30 minutos.

12 — Métodos de selecgdo e critérios a utilizarem: Os métodos de
selec¢do adoptados sdo os obrigatorios, previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

12.1 — Prova de Conhecimentos Teodricos (PCT), (20 valores) ¢
eliminatoria para classificagGes inferiores a 9,50 valores. Com duracéo
maxima de 90 minutos, com consulta, sendo a sua valora¢ao expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao até as cen-
tésimas. A sua ponderagdo para a valoracao final sera de 70 % e incidira
sobre os seguintes contetdos:

Geral: lei Constitucional n.° 1/2005. Didrio da Republica n.° 155,
Série I-A de 2005-08-12 — Constituicdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 442/91. Didrio da Repuiblica n.° 263, Série I-A de
1991-11-15, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96. Diario
da Republica n.° 26, Série I-A de 1996-01-31 — Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA); Decreto-Lei n.° 47 344, de 1966-11-25,
com a redac¢do actualizada até a Lei n.° 61/2008. Didrio da Republica
n.° 212, Série I de 2008-10-31 — Cddigo Civil; Decreto-Lein.° 18/2008.
Diario da Republica n.° 20, Série I de 2008-01-29, com a redaccdo
actualizada — Codigo dos Contratos Publicos (CCP); Lei n.° 58/2008 de
9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Regulamento n.® 792/2010,
publicado na 2. série, n.° 203, do Didrio da Repiiblica em 19 de Outubro
de 2010 — Regulamento da organizagdo dos servigos do Municipio
de Loulé;

Ordenamento do Territorio e Ambiente: Lei n.° 48/98. Didrio da
Republica n.° 184, Série I-A de 1998-08-11, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 54/2007. Didrio da Republica n.° 168, Série 1 de
2007-08-31 — Lei de Bases da Politica de Ordenamento do Territorio
e do Urbanismo (LBPOTU); Lei n.° 58/2007. Diario da Republica
n.° 170, Série I de 2007-09-04, com a redacc¢ao actualizada — Programa
Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT); Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 102/2007. Didrio da Republica n.° 149,
Série I de 2007-08-03, com a redac¢do actualizada — Plano Regional
de Ordenamento do Territorio do Algarve (PROT Algarve);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 78/2009. Didrio da Re-
publica n.° 170, Série I de 2009-09-02 — Plano de Ordenamento do
Parque Natural da Ria Formosa (POPNRF); Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 103/2005. Didrio da Republica n.° 121, Série I-B de
2005-06-27 — Plano de Ordenamento da Orla Costeira de Vilamoura/
Vila Real de Santo Anténio (POOC Vilamoura/Vila Real de Santo Anto-
nio); Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 81/95. Diario da Republica
n.° 195, Série I-B de 1995-08-24, alterada e republicada pela Resolucéo
do Conselho de Ministros n.® 66/2004. Didrio da Republican.® 123, Série
1-B de 2004-05-26, alterada e republicada pelo Aviso n.® 5374/2008. Di-
drio da Republican.® 41, Série 11 de 2008-02-27 — Plano Director Mu-
nicipal de Loulé; Decreto-Lei n.° 380/99. Didrio da Republica n.° 222,
Série I-A de 1999-09-22, com a redaccao actualizada, — Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT); Portaria n.® 1474/2007.
Diario da Republica n.° 221, Série 1 de 2007-11-16 (rectificada pela
Declaragao de Rectificagdo n.° 1-C/2008. Diario da Republica n.° 10,
Suplemento, Série I de 2008-01-15) — Regula a constitui¢do, a compo-
sicdo e o funcionamento da comissdo de acompanhamento da elaboragdo
e da revis@o do plano director municipal; Portaria n.° 137/2005. Diario
da Republica n.° 23, Série 1-B de 2005-02-02 — Fixa os demais ele-
mentos que devem acompanhar os planos especiais de ordenamento do
territorio; Portaria n.° 138/2005. Didrio da Republica n.° 23, Série I-B
de 2005-02-02 — Fixa os demais elementos que devem acompanhar
os planos municipais de ordenamento do territorio; Decreto Regula-
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mentar n.° 9/2009. Didrio da Republica n.° 104, Série I de 2009-05-29
(rectificado pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 53/2009. Diario da
Republica n.° 144, Série 1 de 2009-07-28) — Estabelece os conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territorio ¢ do urbanismo;
Decreto Regulamentar n.° 10/2009. Didrio da Republica n.® 104, Série
de 2009-05-29 (rectificado pela Declaragao de Rectificagao n.® 54/2009.
Diario da Republica n.® 144, Série I de 2009-07-28) — Fixa a cartografia
a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como na represen-
tagdo de quaisquer condicionantes; Decreto Regulamentar n.® 11/2009.
Diario da Republica n.° 104, Série I de 2009-05-29 — Estabelece
os critérios uniformes de classificacdo e reclassificacdo do solo, de
definicdo de utilizagdo dominante, bem como das categorias rela-
tivas ao solo rural e urbano, aplicaveis a todo o territorio nacional;
Decreto-Lei n.° 232/2007. Didrio da Republica n.° 114, Série I de
2007-06-15 — Regime Juridico da Avaliagdo Ambiental Estratégica
(AAE); Decreto-Lei n.° 69/2000. Didrio da Republica n.° 102, Série
I-A de 2000-05-03, com a redac¢@o actualizada — Regime Juridico da
Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA); Decreto-Lei n.° 9/2007. Didrio
da Republica n.° 12, Série I de 2007-01-17 — Regulamento Geral do
Ruido; Decreto-Lei n.° 140/99. Didrio da Republica n.° 96, Série 1-A
de 1999-04-24, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 49/2005.
Diario da Republican.® 39, Série I-A de 2005-02-24 — Regime Juridico
da Rede Natura 2000; Decreto-Lei n.° 166/2008. Didrio da Repiiblica
n.° 162, Série I de 2008-08-22 — Regime Juridico da Reserva Ecologica
Nacional (REN); Decreto-Lei n.° 73/2009. Didrio da Republica n.° 63,
Série I de 2009-03-31 — Regime Juridico da Reserva Agricola Nacio-
nal (RAN); Decreto-Lei n.° 142/2008. Didrio da Republica n.° 142,
Série I de 2008-07-24, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 53-A/2008. Didrio da Republica n.° 183, Suplemento, Série I de
2008-09-22 — Regime Juridico da Conservagao da Natureza e da Bio-
diversidade;

Urbanismo e Licenciamento Municipal: Decreto-Lei n.® 555/99.
Diario da Republica n.® 291, Série I-A de 1999-12-16, com a redacgao
actualizada — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE);
Portaria n.® 216-A/2008. Diario da Republica n.° 44, Suplemento, Série
1de 2008-03-03 — Regulamenta o funcionamento do sistema informa-
tico previsto no n.° 2 do artigo 8.°-A do RJUE; Portaria n.° 216-B/2008.
Diario da Republica n.° 44, Suplemento, Série I de 2008-03-03 (rectifi-
cada pela Declaragéo de Rectificagao n.° 24/2008. Diario da Republica
n.° 85, Série I de 2008-05-02), — Fixa os parametros para o dimensio-
namento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagao colectiva,
infra-estruturas viarias e equipamentos de utilizagdo colectiva; Portaria
n.° 216-C/2008. Didrio da Republica n.° 44, Suplemento, Série I de
2008-03-03, — Aprova os modelos do aviso de pedido de licenciamento
de operagdes urbanisticas, do aviso de apresentagdo de comunicagao
prévia de operagdes urbanisticas e do aviso de pedido de parecer prévio
ou de autorizagdo de operagdes urbanisticas promovidas pela Adminis-
tragdo Publica; Portaria n.° 216-D/2008. Didrio da Republica n.° 44,
Suplemento, Série I de 2008-03-03 — Aprova os modelos de alvaras de
licenciamento de operagdes urbanisticas; Portaria n.° 216-E/2008. Didrio
da Republica n.° 44, Suplemento, Série I de 2008-03-03, — Enuncia
todos os elementos que devem instruir os pedidos de emissdo dos alvaras
de licenga ou autoriza¢do de utilizagdo das diversas operagdes urba-
nisticas e revoga a Portaria n.° 1105/2001 de 18 de Setembro; Portaria
n.° 216-F/2008. Didrio da Republica n.° 44, Suplemento, Série I de
2008-03-03 -Aprova os modelos de aviso a fixar pelo titular de alvara
de licenciamento de operacdes urbanisticas e pelo titular de operagdes
urbanisticas objecto de comunicagao prévia e a publicar pelas entidades
promotoras de operacgdo urbanisticas; Portaria n.® 349/2008. Didrio da
Republican.® 86, Série I de 2008-05-05 — Estabelece o procedimento de
decisdo das entidades da administragdo central, directa ou indirecta, sobre
operacgdo urbanistica em razdo da localizagdo; Portaria n.° 232/2008.
Didrio da Republica n.® 50, Série I de 2008-03-11 (rectificada pela De-
claragdo de Rectificagdo n.® 26/2008. Didrio da Republica n.® 90, Série
de 2008-05-09) — Determina quais os elementos que devem instruir os
pedidos de informacao prévia, de licenciamento e de autorizagao refe-
rentes a todos os tipos de operagdes urbanisticas; Decreto-Lei n.® 38382
de 7 de Agosto de 1951, com a redacg@o actualizada — Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU); Decreto-Lei n.° 163/2006.
Diario da Republica n.® 152, Série I de 2006-08-08 — Regime Juridico
da Acessibilidade; Decreto-Lei n.° 39/2008. Diario da Republican.® 48,
Série I de 2008-03-07, com a redaccéo actualizada — Regime Juridico
da Instalagdo, Exploragéo e Funcionamento dos Empreendimentos Turis-
ticos; Decreto-Lei n.° 234/2007. Diario da Republican.® 116, Série I de
2007-06-19 — Regime Juridico da Instalagdo e do Funcionamento dos
Estabelecimentos de Restauragdo e de Bebidas; Decreto-Lei n.° 21/2009.
Diario da Republica n.° 12, Série I de 2009-01-19 — Regime Juridico
de Instalagdo e de Modificagdo dos Estabelecimentos de Comércio a
Retalho e dos Conjuntos Comerciais; Decreto-Lei n.® 209/2008. Diario
da Republican.® 210, Série I de 2008-10-29, com a redacgao actualiza-
da — Regime de Exercicio da Actividade Industrial (REAI).
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12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo va-
lorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo a ponderagdo para a
valoragao final 30 %.

12.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selec¢ao obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sao: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

12.4 — Avaliag@o curricular (AC), eliminatdria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, e
avaliacdo de desempenho referente aos iltimos 03 (trés) anos, que sera
determinada pela seguinte formula:

AC = EP+HLXFP+AD

Em que: EP = Experiéncia profissional; HL = Habilitagdes literarias;
FP = Formagao profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo da avaliagdo curricular ¢ de 60 %, para a valoragéo
final.

12.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatéria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderacdo desta prova para a valoragdo final ¢ de
40% e versara sobre os seguintes aspectos: Orienta¢do para resultados;
Iniciativa e autonomia; Adaptagdo e melhoria continua; Coordenagio;
Comunicagdo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Relacionamento In-
terpessoal; Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

13 — A valoragéo final dos candidatos, a atribuir numa escala de
0 a 20 valores, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula: VF =
PCTx70% + APx30%

Em que: VF= Valorago final; PCT= Prova conhecimentos Teodricos;
AP= Avaliagio psicoldgica;

13.1. — A classificagao final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
formula: VF = ACx60% + EACx40 %

Em que: VF= Valoracdo final; AC= Avaliac¢do curricular; EAC=
Entrevista de avaliacdo de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratacdo
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, os métodos de selecgdo indicados poderfo ser aplicados
de forma faseada, em func¢do do nimero de candidaturas, sendo que a
aplicag@o do segundo método sera efectuada apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo
das necessidades dos servigos.

15 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecg¢@o, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — Composicdo do juri de seleccao:

Presidente: Manuel José Fernandes Vieira, Director do Departamento
de Administragdo do Territorio;

Vogais efectivos: Nuno Manuel Caetano Guerreiro, Chefe de Divisdo
de Urbanizagdo que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos e Vera Margarida Vieira Almeida, técnica superior da
carreira de Técnico Superior;
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Vogais suplentes: Margarida Maria Sousa Bentes, Chefe de Divisao
de Informagdo Geografica e Cadastro e Carlos Manuel Furtado Melo
Neves, Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio electronico ou publicacdo no Didrio da Republica, para a
realizag@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecgdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade
da Camara Municipal de Loul¢é e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificacdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ap6s aplicagdo dos métodos de selecgao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel
para consulta no primeiro dia util seguinte a data da publicagéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, na pagina electrénica da Camara
Municipal de Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

8 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
304353372

Aviso n.° 5474/2011

Abertura de Procedimento concursal n.’ 02/2011 — de selecciao
para provimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisdo Municipal de Estudos, Projectos e Edificios

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto alterada pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
aplicada a Administragdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, torna-se publico que, por minha proposta de 06 de Janeiro de
2011, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 26 de Janeiro
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.°
dia qtil de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedi-
mento concursal de selec¢do para nomeagdo, em regime de comissdo
de servigo, no cargo de Direc¢@o Intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo Municipal de Estudos, Projectos ¢ Edificios.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri, dos métodos de selecgdo e outras informagdes
de interesse para apresentagdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicag@o do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

10 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido
Francisco Seruca Emidio.
304352327





