Didrio da Republica, 2. série— N.° 38 — 23 de Fevereiro de 2011

devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o ni-
mero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

4 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
304352554

Aviso n.° 5471/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
13 de Janeiro de 2011, foi, por for¢a do disposto nos n.” 1 e 11 do ar-
tigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, encontra-se suspenso
o procedimento concursal n.® 46/2010 — para constituicdo de reservas
de recrutamento na categoria de encarregado operacional da carreira
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — Actividade “Ensino Nao Superior” da Divisdo de
Educacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 29 de Outubro de 2010.

4 de Fevereiro de 2011. — Por delegagao do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304352027

Aviso n.° 5472/2011

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho de 13
de Janeiro de 2011, foi, por for¢a do disposto nos n.” 1 e 11 do artigo 24.°
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, encontra-se suspenso o proce-
dimento concursal n.° 47/2010 — de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de coordenador técnico da carreira
de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — Actividade “Ensino Ndo Superior” da Divisdo de
Educacdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 02 de Novembro de 2010.

4 de Fevereiro de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304351914

Aviso n.° 5473/2011

Procedimento concursal n.’ 81/2010 para constitui¢io de reservas
de recrutamento na categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro na sua actual redaccdo, torna-se publico que por minha
proposta de 10 de Dezembro de 2010, aprovada por deliberagéo do
Executivo Camarario de 15 de Dezembro de 2010, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento na categoria supra-identificada.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Lein.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentacao:

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de rele-
vante interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia
de recursos humanos na Actividade “Ordenamento do Territorio” da
Divisao de Urbanizagdo, conforme se encontra expresso na proposta
acima citada.

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis para
exercerem as fungdes exigidas. O recrutamento serd efectuado como
previsto nos pontos 7.3, 7.4 e 7.5 do presente documento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho, na catego-
ria de Técnico Superior para desempenho da actividade “Ordenamento do
Territorio” da Divisao de Urbanizagdo, conforme caracterizagdo prevista
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Loulé (CML), referido no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

5 — Descrig¢do sumaria das fung¢des a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao contetido funcional da categoria, descrito no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as que se
encontram estabelecidas no artigo 18.°, do Anexo II do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 203, de 19 de Outubro de 2010, designadamente — Fungdes
de natureza técnica, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, que incluem: a apreciagdo e
emissdo de informagdes/pareceres de projectos de loteamento e obras de
urbanizagdo, em geral, e dos projectos de espagos exteriores em particu-
lar; a apreciag@o e emissdo de pareceres sobre reclamagdes apresentadas
no ambito da execugdo e manutengdo dos espagos exteriores/espagos
verdes; a fiscalizagdo da execucdo das obras de urbanizacao, incluindo
os projectos de arruamentos e espagos exteriores/espagos verdes, em
articulagdo com outras unidades organicas da CML; a integracdo nas
comissdes de vistoria para recepgao provisorias e definitivas das ope-
racOes de loteamento e obras de urbanizagdo; elaboragdo de projectos
de arranjos exteriores em colaboragdo com outras unidades organicas
do Departamento de Administragdo do Territorio e acompanhamento de
processos transversais a diversas unidades organicas, que impliquem a
articulagcdo em termos de obras de urbanizagio de espagos exteriores.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento nesta Autarquia e da consulta a pagina electronica da DGAEP,
constata-se a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura Pai-
sagista, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissionais;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

7.5 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionalizagdo e eficacia que devem presidir a actividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por
aplica¢do do disposto no niimero anterior se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro. )

9 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

10 — A formalizagao das candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento do “formulario de candidatura ao procedimento concursal” (dis-
ponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Loul¢, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificagio;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
frequentadas, se for o caso;

/) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungdes/actividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;





