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Da homologagio da lista de ordenacéo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no
placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta
Camara Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Or-
denacdo Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

14 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Fer-
nandes Estevens.
304222298

Aviso (extracto) n.° 3645/2011

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso em epi-
grafe, aberto por Aviso n.° 21362/2010 desta Camara Municipal datado de
13 de Outubro de 2010, publicado no Didrio da Republica n.® 207, 2.2 série
de 25 de Outubro de 2010, na BEP de 26 de Outubro de 2010, no Jornal
de Expansdo Nacional “Didrio de Noticias” de 27 de Outubro de 2010 e na
pagina electronica da Camara Municipal, por extracto, em 25 de Outubro de
2010, resultou para os candidatos a seguinte lista unitaria de ordenagio final:

Candidatos aprovados:

1.° Marilia Isabel Martins Ribeiro dos Reis Afonso — 18,67 Valores
2.° Claudia Isabel Anica Claro Rodrigues — 17,07 Valores

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 27 de Dezembro de 2010.

Da homologagio da lista de ordenacao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que se encontra afixada, a partir desta data, no pla-
card do atrio dos Pagos do Concelho ¢ na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Ordenagao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

14 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Fer-
nandes Estevens.
304222346

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extracto) n.° 3646/2011

Procedimento concursal, referéncia B, aberto poravison.’ 21688/2010,
para ocupacio de dois postos de trabalho de técnico superior (ser-
vico social), previstos no mapa de pessoal da Cimara Municipal
de Cinfiaes — Lista unitaria de ordenagao final.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 36.° e alinea d), do n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o juri noti-
fica os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecgdo, no procedimento concursal supra mencionado,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

O aviso com a lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixado
nas instalagdes e disponibilizado na pagina electrénica do Municipio
de Cinfaes.

25 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel
Pereira Pinto.
304266443

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 3647/2011

Procedimento concursal comum para ocupacio
de sessenta e sete postos de trabalho nas carreiras
de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional

O Municipio de Elvas, sito na Rua Isabel Maria Picdo, apartado 70,
7350- 953 Elvas, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ,s da DGAEP, torna ptblico
que, na sequéncia de deliberagio favoravel do 6rgéo executivo datada de 3
de Janeiro de 2011 e de meu despacho de autorizag@o proferido no passado
dia 5 de Janeiro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento
de sessenta e oito postos de trabalho nas carreiras de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 50.°, n.°2, n.°4 e n.° 6 do artigo 6.° ¢ da alineab) don’1 en’3 e 4
do artigo 7.°, n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as adaptacdes constantes dos
artigos 5.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com as
alteragdes dos artigos 18.° € 23.° da Lei n.° 3-B/2010,de 28 de Abril, com
a redaccao dos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, das
alteragdes constantes do n.° 8 do artigo 43.°, do artigo 33.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° da lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009.0s postos de trabalho a preencher sdo os seguintes:

Referéncia A) 13 Assistentes Técnicos, dos quais 4 na drea Adminis-
trativa/ Secretariado para o GINF, 2 na drea Administrativa/Candidaturas
para a SOFCan, 2 na area Administrativa/Nucleo de Projectos para a
SOFNP, 3 na 4rea Administrativa/Museus e Patrimoénio para a SOFMP
e 2 na area Administrativa/Arquivo Historico para a SOFAH;

Referéncia B) 1 Técnico Superior na drea Engenharia Agraria e De-
senvolvimento Regional para o GPC;

Referéncia C) 21 Assistentes Operacionais, dos quais 3 para a SOFAA,
5 para SOFSAN, 1 para SOFJARD e 12 para SOFSE;

Referéncia D) 1 Técnico Superior na area de Direito para a SOFACC;

Referéncia E) 1 Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria
para a SOFC;

Referéncia F) 1 Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria
para a SOFCom;

Referéncia G) 1 Técnico Superior na area de Gestao Estratégia para
a SOFPC;

Referéncia H) 1 Técnico Superior na drea de Contabilidade e Auditoria
para a SOFCan;

Referéncia I) 1 Assistente Técnico na area das Tecnologias da Infor-
magao e Comunicagao para a SOFTI;

Referéncia J) 1 Técnico Superior na area de Engenheiro Técnico de
Engenharia Civil para a SOFNEC;

Referéncia L) 1 Técnico Superior na area de Arquitectura para a
SOFNP;

Referéncia M) 1 Assistente Técnico na area de Medidor Orgamentista
para a SOFNP;

Referéncia N) 1 Técnico Superior na area de Engenharia Biotecno-
l6gica para a SOFCQ;

Referéncia O) 1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil para
a SOFOBR;

Referéncia P) 9 Assistentes Operacionais na area de Servigos Auxi-
liares para a SOFOBR,;

Referéncia Q) 1 Técnico Superior na area de Engenheiro Técnico de
Energia e Sistemas de Poténcias para a SOFMEM;

Referéncia R) 1 Técnico Superior na area de Gestdo de Espacgos
Verdes para a SOFJARD;

Referéncia S) 2 Técnicos Superiores na area de Sociologia para a
SOFCD;

Referéncia T) 2 Técnicos Superiores na area de Servigos Sociais
para a SOFSE;

Referéncia U) 2 Técnicos Superiores na area de Museologia para a
SOFMP;

Referéncia V) 2 Técnicos Superiores na area de Ciéncias da Infor-
macao e Documentagdo para a SOFBAH;

Referéncia X) 1 Assistente Técnico com formagéo profissional na
area de Arquivo para a SOFBAH; e

Referéncia Z) 1 Técnico Superior na area de Direito para a DIN;

1 — Considerando o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento em relagio a todos os
procedimentos em referéncia inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

2 — Tendo presente critérios de boa gestao que devem nortear a tomada
de decisdo, designadamente, os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e economia de recursos que estdo subjacentes a actividade municipal e a
urgéncia da contratagdo, decidiu-se que o presente procedimento concur-
sal seja inico, sem prejuizo de serem observadas as injun¢des decorrentes
do disposto nos numeros 3 a 7 do artigo 6.° ¢ o cumprimento do precei-
tuado no artigo 54.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 1 do presente
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aviso, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel em
relagdo a todos os procedimentos em referéncia e apenas se recorrera
nos procedimentos referenciados com as letras A), C), E), G), H), I), M),
0), P), R), S), T), X), Z), ao recrutamento de entre trabalhadores sem
relagdo juridica de emprego publico préviamente estabelecida.

4 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal, idénticos
aos postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Descrig¢do sumaria das fungdes: As func¢des a desempenhar nos
postos de trabalho constantes das referéncias anteriormente mencio-
nadas sdo as constantes do Mapa de Pessoal para 2011, aprovado por
deliberagao da Camara Municipal de 7 de Dezembro de 2010 e da As-
sembleia Municipal de 20 de Dezembro de 2010 e publicitado através
do Edital n.° 137/2010, datado de 27 de Dezembro de 2010 na pagina
electronica do Municipio de Elvas- www.cm-elvas.pt, tendo em conta
nomeadamente a atribui¢do, competéncia ou a actividade a cumprir ou
a executar, a carreira e categoria e a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico a constituir.

6 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para efeitos do
previstonon.° 2 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Codigo do Proce-
dimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro. )

8 — Local de Trabalho: Area do concelho de Elvas.

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Gerais: Os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais: Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncias B), D), E), F), G), H), J), L), N), O), Q), R), S), T), U),
V), Z):

Licenciatura na area de formagdo, podendo considerar-se também
as especializagdes, pos-graduagdes e mestrados constante do Mapa de
Pessoal para 2011, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de
7 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal de 20 de Dezembro
de 2010 e publicitado através do Edital n.° 137/2010, datado de 27 de
Dezembro de 2010 na pagina electronica do Municipio de Elvas- www.
cm-elvas.pt.

Referéncias A), I), M), X):

12.° ano de escolaridade, com os cursos profissionais constantes na
area de formagdo do Mapa de Pessoal para 2011, aprovado por delibe-
ra¢do da Camara Municipal de 7 de Dezembro de 2010 e da Assembleia
Municipal de 20 de Dezembro de 2010 e publicitado através do Edital
n.° 137/2010, datado de 27 de Dezembro de 2010 na pagina electronica
do Municipio de Elvas- www.cm-elvas.pt e com possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional, nos termos da alinea i) do ponto 3, do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro).

Referéncias C), P):

Escolaridade Obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na area de formac@o do Mapa de Pessoal para 2011, aprovado
por deliberagdo da Camara Municipal de 7 de Dezembro de 2010 e da
Assembleia Municipal de 20 de Dezembro de 2010 e publicitado através
do Edital n.° 137/2010, datado de 27 de Dezembro de 2010 na pagina
electronica do Municipio de Elvas- www.cm-elvas.pt.

10 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas sdao formali-
zadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do artigo 51.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e publicado através do
Despacho n.° 11321/2009, na 2. série do Didrio da Republica n.° 89,
de 8 de Maio, o qual se encontra disponivel nos servigos de Recursos
Humanos — SOFGFRH do Municipio de Elvas ou em www.cm-elvas.
pt, e tém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou
através de correio registado com aviso de recepgao, até a data limite
fixada para aceitacdo das mesmas, para Camara Municipal de Elvas,
Apartado 70, 7350-953 Elvas.

10.1 — A apresentaga@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de fotocopia legivel do documento comprovativo das
habilitagdes literarias e profissionais, fotocopias do Bilhete de Identi-
dade e do cartdo de contribuinte ou do Cartdo do Cidaddo. Devem ser
acompanhadas de curriculo profissional devidamente datado e assinado.

10.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

10.3 — A apresentacdo ou entrega de falso documento ou prestagao
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a Entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante o caso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

12 — Métodos de Selecgdo e Critérios

12.1) Procedimentos concursais comuns de recrutamento para téc-
nicos superiores (referéncias B), D), E), F), G), H), J), L), N), O), Q),
R),S), T),U), V), Z):

12.1.1 — Métodos de Seleccao e Critérios Gerais — Prova de Co-
nhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional
de Selecgéo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores (n.” 1,2, 3 ¢ 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), e com as seguintes
ponderagdes, sendo os métodos de selec¢do eliminatorios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacéo de 45 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =0,45* PC + 0,25 * AP+ 0,30 * EPS

em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagio psicologica:

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Para o efeito,
aprova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de
escolha multipla, tendo um tempo maximo de duracéo de 120 minutos,
versando sobre os seguintes temas:

a) Legislagao Geral: Constitui¢ao da Republica Portuguesa, Quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais. Com-
peténcias e funcionamento dos 6rgaos das autarquias locais. CPA — Codigo
do Procedimento Administrativo. Regimes de vinculagao, de carreiras e
remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas. Regulamento
Interno dos servigos da Camara Municipal de Elvas. Regulamento do Sis-
tema de Controlo Interno da Camara Municipal de Elvas. SIADAP — Sis-
tema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administra-
¢ao Publica para a Administragdo Local. Cédigo dos Contratos Publicos.

b) Legislagao Especifica:

Temas especificos as referéncias B), J), L), N), O), Q) e R):

Codigo dos Contratos Publico. Reabilitagdo e Construgdo de Zonas
Urbanas. Acessibilidades. Seguranga e Higiene no Trabalho.

Temas especificos as referéncias D) e Z):

Cédigo dos Contratos Publicos. Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificacdo. Contencioso Administrativo. Codigo Civil. Codigo do
Processo Civil.

Temas especificos a referéncia U):

Museologia, Rede Nacional de Museus, Servigos Educativos nos
Museus, Incorporagéo e Sistemas de Documentagao, Programagao Mu-
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seologica e Curadoria de Colecgdes, patrimonio Museoldgico de Elvas,
Gestao de Museus.

Temas especificos a referéncia T):

Habitag@o Social. Educagdo 1.° ciclo. Acg¢do Social.

Temas especificos a referéncia S):

Gestdo de Conflitos, Cooperagao Técnica e financeira entre Governo e
Municipios (Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 Dezembro, com as respectivas
alteragdes), Unido Europeia (Recomendagao do Conselho, de 2 Dezembro
de 1996 relativo a participagio equilibrada das mulheres e dos homens nos
processos de tomada de decisdo 96/694/CE), Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 109/2007, publicada no DR n.° 159, 1.* série de 20 Agosto de
2007 — ENDS /(Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel),
Regulamento Especifico Equipamentos para a Coesao Local (Regulamento
aprovado pela Comissido Ministerial de Coordenacao dos Programas Ope-
racionais Regionais do Continente em 17 de Abril de 2009, com alteragdes
aprovadas pela CMC dos POR do Continente em 14 de Agosto de 2009)

Temas especificos a referéncia G):

Gestao da Qualidade dos Servigos Publicos. Balanced Score Card.
CAF. Gestdo por processos. Modernizagdo Administrativa.

Temas especificos a referéncia V):

Biblioteconomia, Fundos da Biblioteca Municipal de Elvas, Sistemas
de Gestao Documental, Gestao e Organizagao de Biblioteca Municipais,
Servigos Educativos nas Bibliotecas, Plano Nacional de Leitura.

Temas especificos as referéncias E), F) e H):

Codigo dos Contratos Publicos. POCAL — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais. Gestdo da Qualidade dos Servigos
Publicos. Balanced Score Card. CAF. Lei das Finangas Locais. Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas.

A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insufi-
ciente: 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, em fungo dos seguintes
pardmetros de avaliagdo: Conhecimento do contetudo funcional inerente
as fungdes a desempenhar; Capacidade de expressdo e comunicagéo;
Interesse e motivagdo profissional. A Entrevista Profissional de Selec¢ido
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista terd uma duragdo
maxima aproximada de 20 minutos.

12.1.2 — Métodos de Selecgio e Critérios Especificos — Excepto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuig¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou, se se en-
contrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores da categoria
bem como das fungdes acima descritas, os métodos de seleccdo a utilizar
no seu recrutamento (com a ponderagao ora atribuida) sdo os seguintes,
eliminatorios de “per si” (n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 25 %,

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ido (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

Valoragdo Final: resulta da seguinte expressdo:

VF=0,45*AC+ 0,25 * EAC+ 0,30 * EPS
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em que:

VF = Valoragao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo.

A avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagao curricular
(AC) serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores)
Os seguintes parametros: habilitacdo académica de base (HA), formagio
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AVD). A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AVD)/4

sendo:

HA= Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura 19 valo-
res; e habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura:
20 valores. Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica
de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
adequagao legalmente reconhecida.

FP serd avaliada pela soma da FP1 e FP2, sendo que FP1 = Formagao
Profissional na area de actividade especifica para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados
(maximo de 10 valores): Cursos com duragdo inferior ou igual a 1 dia
(até 7 horas) — 1 valor; Cursos com duragdo superior a 1 dia e inferior
a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores; Cursos com duragdo superior a
3 dias e inferior a 5 dias (até 35 horas) — 3 valores; Cursos com duragio
superior a 5 dias (> 35 horas) — 4 valores.

FP2 = Formagéo Profissional em tecnologias de informagao, que se
encontrem devidamente comprovados (maximo de 10 valores): Cursos
com duragdo inferior ou igual a 1 dia (até 7 horas) — 1 valor; Cursos com
duragdo superior a 1 dia e inferior a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores;
Cursos com duragao superior a 3 dias e inferior a 5 dias (até 35 horas) — 3
valores; Cursos com duragao superior a 5 dias (> 35 horas) — 4 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento con-
cursal: Menos de 6 meses — 4 valores; Mais de 6 meses e até 12 me-
ses — & valores; Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores; Mais de
18 meses e até 24 meses — 16 valores; Mais de 24 meses — 20 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo ano: Lei
n.° 10/2004 de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 va-
lores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores.
Lei n.° 66/2007 de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
16 valores; Inadequado: 08 valores. Os candidatos que obtenham pon-
tuagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) — A entrevista de ava-
liagdo das competéncias visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
nomeadamente: Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Organizacéo
e Método de Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperagao; Comunicagao.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢ 4
valores. A entrevista terd uma duragdo maxima aproximada de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢io estabelecida entre o entrevista-
dor e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em fungao dos seguintes
parametros de avaliag@o: Conhecimento do conteudo funcional inerente
as fungdes a desempenhar; Capacidade de expressdo e compreensao;
Interesse e motivagdo profissional. A Entrevista Profissional de Selec¢do
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista terd uma duragdo
maxima aproximada de 20 minutos.

12.2 — Procedimentos concursais comuns de recrutamento para as-
sistentes técnicos (referéncias A),I), M),X):

12.2.1 — Métodos de Seleccdo e Critérios Gerais — Prova de Co-
nhecimentos (PC), Avalia¢do Psicoldgica (AP) E Entrevista Profissional
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de Selecga@o (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores (n.*1, 2,3 ¢ 6
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro), e com as
seguintes ponderagdes, sendo os métodos de selecgao eliminatorios
de “per si™:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 45 %;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;

c) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Ponderacgido de
30%.

Valoragdo final (VF) — Resulta da seguinte expressdo:
VF =045 *PC+0,25* AP+ 0,30 * EPS
em que:

VF = Valoragéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica:

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso. Para o efeito,
a prova escrita sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de
escolha multipla, tendo um tempo maximo de durag@o de 120 minutos,
versando sobre os seguintes temas:

a) Legislagdo Geral: Quadro de transferéncia de atribui¢cdes e com-
peténcias para as autarquias locais. Competéncias e funcionamento
dos o6rgdos das autarquias locais. CPA — Cédigo do Procedimento
Administrativo. Regimes de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas. Regulamento Interno
dos servigos da Camara Municipal de Elvas. Regulamento do Sistema de
Controlo Interno da Camara Municipal de Elvas. SIADAP — Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administragao
Publica para a Administragdo Local.

b) Legislagao Especifica:

Temas especificos para a area de Assistente Técnico com formagao
profissional na area de Tecnologias da Informagao ¢ Comunicacdo
(referéncia I)):

Manutengdo e conservagdo de equipamentos informaticos. Acompa-
nhamento do sistema da rede.

Temas especificos para a area de Assistente Técnico com formagio
profissional na area de Medidor Orgamentista (referéncia M)):

Estudos e projectos no dominio do urbanismo, infra-estruturas, equi-
pamentos e edificagdo destinados a obras. Contratagdo Ptublica. Emprei-
tadas e obras por Administracdo Directa.

Temas especificos para a area de Assistente Técnico com formagao
profissional na area de Arquivo (referéncia X)):

Arquivistica, Ciclo de Vida dos Documentos, Conservagao de Do-
cumentos, Arquivo Historico Municipal de Elvas, Legislagao aplicavel
a Arquivistica Municipal.

A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, em func@o dos seguintes parametros de
avalia¢do: Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar; Capacidade de expressao e comunicagao; Interesse e motivagao
profissional. A Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A entrevista terd uma duragdo maxima aproximada de 20 minutos.

12.2.2 — M¢étodos de Selecgdo e Critérios Especificos — Excepto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
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a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou, se se en-
contrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores da categoria
bem como das fungdes acima descritas, os métodos de selecgao a utilizar
no seu recrutamento (com a ponderacdo ora atribuida) sdo os seguintes,
eliminatorios de “per si” (n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 25%;

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de
30%.

Valoragdo Final: resulta da seguinte expressao:
VF=045*AC+0,25* EAC+ 0,30 * EPS
em que:

VF = Valoragéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo.

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliacdo curricular (AC) serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) Os seguintes parametros: habilitagdo académica de
base (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliac@o de desempenho (AVD). A nota final da avaliagdo curricular é
calculada pela seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AVD)/4

sendo:

HA= Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura 19 valo-
res; e habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura:
20 valores. Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica
de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
adequagao legalmente reconhecida.

FP sera avaliada pela soma da FP1 e FP2, sendo que FP1 = For-
magao Profissional na area de actividade especifica para que ¢ aberto
o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados (maximo de 10 valores): Cursos com duracdo inferior
ouigual a 1 dia (até 7 horas) — 1 valor; Cursos com durag@o superior
a 1 dia e inferior a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores; Cursos com du-
racgdo superior a 3 dias e inferior a 5 dias (até 35 horas) — 3 valores;
Cursos com duragdo superior a 5 dias (> 35 horas) — 4 valores. FP2
= Formagao Profissional em tecnologias de informagao, que se encon-
trem devidamente comprovados (maximo de 10 valores): Cursos com
durag@o inferior ou igual a 1 dia (até 7 horas) — 1 valor; Cursos com
durag@o superior a 1 dia e inferior a 3 dias (até 21 horas) — 2 valores;
Cursos com durag@o superior a 3 dias e inferior a 5 dias (até 35 ho-
ras) — 3 valores; Cursos com duragdo superior a 5 dias (> 35 ho-
ras) — 4 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento con-
cursal: Menos de 6 meses — 4 valores; Mais de 6 meses € até 12 me-
ses — & valores; Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores; Mais de
18 meses € até 24 meses — 16 valores; Mais de 24 meses — 20 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliacao de desempenho relativa ao ultimo ano: Lei
n.° 10/2004 de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 va-
lores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores.
Lein.° 66/2007 de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:
16 valores; Inadequado: 08 valores. Os candidatos que obtenham pon-
tuagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista de ava-
liacdo das competéncias visa obter através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do, nomeadamente: Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Organizagdo e Método de Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperacéo;
Comunicacdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista terd uma duragdo maxima
aproximada de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) Visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, em fungao dos seguintes
pardametros de avaliagdo: Conhecimento do contetudo funcional inerente
as funcdes a desempenhar Capacidade de expressao e compreensio; In-
teresse e motivacao profissional. A Entrevista Profissional de Selecgéo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista terd uma duragao
maxima aproximada de 20 minutos.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situacao de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenagéo
final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12.3 — Procedimentos concursais comuns de recrutamento para as-
sistentes operacionais (referéncias C), P):

12.3.1 — Métodos de Selecgdo e Critérios Gerais — Prova de Co-
nhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) E Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores (n.*1,2,3 ¢ 6
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), ¢ com as
seguintes ponderagdes, sendo os métodos de selec¢do eliminatérios
de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 45 %;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;

c) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Ponderagido de
30%.

Valoragdo final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =0,45*PC + 0,25 * AP+ 0,30 * EPS
em que:

VF = Valoragéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo
psicologica: EPS = Entrevista Profissional de Seleccao.

A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungdo a concurso. Para o efeito, no procedimento re-
feréncia P) sera uma prova pratica de realizagdo individual, que tera o
objectivo de avaliar a percepg@o e compreensdo das tarefas; qualidade
de realizagao; celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, bem como abordar questdes relacionadas com o contetido
funcional da fungdo e o seu enquadramento organizacional. A prova tera
a duragdo maxima de 30 minutos.

A prova individual de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da funcdo a concurso. Para o efeito, no procedimento refe-
réncia C) sera uma prova tedrica que versara sobre as seguintes matérias:
Estatuto Disciplinar; Regime de vinculagdo de carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; SIADAP. A prova tera
a duragdo maxima de 30 minutos.

A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, em fungao dos seguintes
pardmetros de avaliagdo: Conhecimento do contetudo funcional inerente
as fungdes a desempenhar; Capacidade de expressdo e comunicacio;
Interesse e motivagdo profissional. A Entrevista Profissional de Selecgido
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A entrevista terd uma duragao
maxima aproximada de 20 minutos.
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12.3.2 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos — Excepto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou, se se en-
contrarem em Mobilidade Especial, tenham sido detentores da categoria
bem como das fungdes acima descritas, os métodos de selecgdo a utilizar
no seu recrutamento (com a ponderagao ora atribuida) sdo os seguintes,
eliminatorios de “per si” (n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 25%,;

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao de 30 %.

Valoragdo Final: resulta da seguinte expressao:
VF =045 * AC+ 0,25 * EAC+ 0,30 * EPS

em que:

VF = Valoragio Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; EPS= Entrevista Profissional de
Selecg@o.

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliagdo curricular (AC) serdo considerados e ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores) Os seguintes pardmetros: habilitacdo académica de
base (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacdo de desempenho (AVD). A nota final da avaliagdo curricular é
calculada pela seguinte formula:

AC = (HA +FP+ EP + AVD)/4
sendo:

HA= Habilitagéo académica de grau exigido a candidatura 19 valores;
e habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20
valores. Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua adequacdo
legalmente reconhecida.

FP = Formagdo Profissional (méaximo de 20 valores): Sem ac¢des de
formacao profissional 0 valores; Com ac¢des de formagdo: acgoes de
formagao com duragdo < 10 horas — 10 valores; ac¢des de formagao
com duragdo < 15 horas — 15 valores; ac¢des de formagdo com duragdo
> =15 horas — 20 valores. Neste pardmetro apenas serdo considerados
os cursos de formagdo na area de actividade especifica para que ¢ aberto
o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento con-
cursal: Menos de 6 meses — 4 valores; Mais de 6 meses € até 12 me-
ses — 8 valores; Mais de 12 meses e até 18 meses — 12 valores; Mais
de 18 meses e até 24 meses — 16 valores; Mais de 24 meses — 20
valores. So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AVD = Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo ano: Lei
n.° 10/2004 de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores.
Lein.® 66/2007 de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 16
valores; Inadequado: 08 valores. Os candidatos que obtenham pontuagio
inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista de ava-
liagdo das competéncias visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do, nomeadamente: Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Organizagdo e Método de Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Comunicacdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista terd uma duragio maxima
aproximada de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) Visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o
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entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cago e de relacionamento interpessoal, em fungdo dos seguintes pardmetros
de avaliagdo: Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungdes a
desempenhar Capacidade de expressdo e compreensdo; Interesse e motivacao
profissional. A Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A entrevista tera uma duragdo maxima aproximada de 20 minutos.

12.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccao equivale a desisténcia do concurso;

12.6 — Em situagao de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenacdo final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

13 — Juri de Selecgdo. O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Referéncia A) 13 Assistentes Técnicos, dos quais 4 na area Adminis-
trativa/ Secretariado para o GINF, 2 na area Administrativa/Candidaturas
para a SOFCan, 2 na area Administrativa/Ntcleo de Projectos para a
SOFNP, 3 na area Administrativa/Museus e Patrimoénio para a SOFMP
e 2 na area Administrativa/Arquivo Historico para a SOFAH;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

2.° Vogal Efectivo: Mariano Trabuco Raminhos Aranhol, Assistente
Técnico;

1.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Maria Carlos Toricas Curvelo Silva, Assistente
Técnico;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia B) 1 Técnico Superior na area Engenharia Agraria e De-
senvolvimento Regional para o GPC;

Presidente: Eng. Mério Luis Amante Baptista, Director de Departa-
mento de DOSU;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director
de Departamento de DAGRH;

2.° Vogal Efectivo: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

1.° Vogal Suplente: Eng. Gil Bernardino Simao das Dores, Chefe de
Divisdo da DAU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia C) 21 Assistentes Operacionais, dos quais 3 paraa SOFAA,
5 para a SOFSAN, 1 para SOFJARD e 12 para SOFSE;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH;

1.° Vogal Efectivo: Mariano Trabuco Raminhos Aranhol, Assistente
Técnico;

2.° Vogal Efectivo: Militdo Joaquim Caeiro Cobra, Assistente Ope-
racional,;

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Simdes Leonardo Marmelo, Assis-
tente Técnico;

2.° Vogal Suplente: Dany Silvia Pestana da Conceigdo, Assistente
Operacional;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia D) 1 Técnico Superior na area de Direito para a SO-
FACC;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH;

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Maria Clara Simdes de Carvalho Tello Bar-
radas, Técnico Superior

2.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Sofia Correia Carvdo Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia E) 1 Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria
para a SOFC;
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Presidente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico Superior;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director
de Departamento de DAGRH;

2.° Vogal Efectivo: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simoes, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento de DOSU;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia F) 1 Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria
para a SOFCom;

Presidente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico Superior;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director
de Departamento de DAGRH;

2.° Vogal Efectivo: Dr.* Carla Sofia Correia Carvdo Simdes, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento de DOSU;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia G) 1 Técnico Superior na area de Gestdo Estratégia para
a SOFPC;

Presidente: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Departamento
de DFD;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Ricardo Jos¢ Macareno Ventura, Técnico
Superior;

2.° Vogal Efectivo: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simoes, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento de DOSU;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia H) 1 Técnico Superior na area de Contabilidade e Auditoria
para a SOFCan;

Presidente: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Departamento
de DFD;

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Ricardo Jos¢ Macareno Ventura, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento de DOSU;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia I) 1 Assistente Técnico na area das Tecnologias da Infor-
macdo e Comunicagao para a SOFTIL;

Presidente: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Departamento
de DFD;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Ricardo José¢ Macareno Ventura, Técnico
Superior;

2.° Vogal Efectivo: Joaquim Fernando Leal Canhoto Folgado, Técnico
de Informatica;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia J) 1 Técnico Superior na area de Engenheiro Técnico de
Engenharia Civil para a SOFNEC;

Presidente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de Departa-
mento da DOSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

2.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Gil Bernardino Siméo das Dores, Chefe de
Divisdo da DAU;
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2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia L) 1 Técnico Superior na area de Arquitectura para a
SOFNP;

Presidente: Arq. David Jodo de Matos Richau, Técnico Superior;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento da DOSU;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director
de Departamento de DAGRH;

1.° Vogal Suplente: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia M) 1 Assistente Técnico na area de Medidor Orgamentista
para a SOFNP;

Presidente: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas, Técnico
Superior;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

2.° Vogal Efectivo: Arq. David Jodo de Matos Richau, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento da DOSU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia N) 1 Técnico Superior na area de Engenharia Biotecno-
logica para a SOFCQ;

Presidente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de Departa-
mento da DOSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

2.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Gil Bernardino Simao das Dores, Chefe de
Divisdo da DAU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia O) 1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil para
a SOFOBR;

Presidente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de Divisao
da DOMSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

2.° Vogal Efectivo: Arq. David Jodo de Matos Richau, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mério Luis Amante Baptista, Director de
Departamento da DOSU;;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia P) 9 Assistentes Operacionais na area de Servigos Auxi-
liares para a SOFOBR;

Presidente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de Divisdo
da DOMSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabecas,
Técnico Superior;

2.° Vogal Efectivo: Militdo Joaquim Caeiro Cobra, Assistente Ope-
racional,

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento da DOSU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia Q) 1 Técnico Superior na area de Engenheiro Técnico de
Energia e Sistemas de Poténcias para a SOFMEM,;
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Presidente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de Departa-
mento da DOSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de
Divisdo da DOMSU;

2.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Gil Bernardino Simao das Dores, Chefe de
Divisdo da DAU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia R) 1 Técnico Superior na area de Gestdo de Espacos
Verdes para a SOFJARD;

Presidente: Eng. Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de Divisdo
da DOMSU;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Henrique José Henriques Zacarias Cabegas,
Técnico Superior;

2.° Vogal Efectivo: Arq. David Jodo de Matos Richau, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal Suplente: Eng. Mario Luis Amante Baptista, Director de
Departamento da DOSU;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Direc-
tor de Departamento de DAGRH;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia S) 2 Técnicos Superiores na area de Sociologia para a
SOFCD;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH,;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

2.° Vogal Efectivo: Dr.* Carla Sofia Correia Carvdo Simdes, Técnico
Superior;

1.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo Jos¢ Macareno Ventura, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Clara Sim&es de Carvalho Telo Bar-
radas, Técnico Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia T) 2 Técnicos Superiores na area de Servigos Sociais
para a SOFSE;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH,;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

2.° Vogal Efectivo: Dr Joana Maria Barradas Munoz Crespo, Di-
rectora de Departamento de Assuntos Sociais, Culturais, Educativos,
Desportivos e Turismo da Camara de Portalegre;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia U) 2 Técnicos Superiores na area de Museologia para a
SOFMP;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH,;

1.° Vogal Efectivo: Dr* Ténia Cristina Morais Rico, Técnico Supe-
rior;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Rui Eduardo Dores Jesuino, Técnico Supe-
rior;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia V) 2 Técnicos Superiores na area de Ciéncias da Infor-
macao e Documentagdo para a SOFBAH;

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH,;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

2.° Vogal Efectivo: Dr* Carla Maria Monteiro Sousa Candido, Técnico
Superior da Camara de Arraiolos;
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1.° Vogal Suplente: Dr.? Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia X) 1 Assistente Técnico com formagao profissional na
area de Arquivo para a SOFBAH:

Presidente: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de
Departamento de DAGRH;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

2.° Vogal Efectivo: Dr.? Carla Maria Monteiro Sousa Candido, Técnico
Superior da Camara de Arraiolos;

1.° Vogal Suplente: Mariano Trabuco Raminhos Aranhol, Assistente
Técnico;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo Jos¢ Macareno Ventura, Técnico
Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo);

Referéncia Z) 1 Técnico Superior na area de Direito para a DJN:

Presidente: Dr.* Maria Clara Simdes de Carvalho Telo Barradas,
Técnico Superior;

1.° Vogal Efectivo: Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director
de Departamento de DAGRH;

2.° Vogal Efectivo: Dr. Paulo Jorge Gomes Dias, Director do Depar-
tamento de DFD;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Sofia Correia Carvao Simdes, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Dr. Ricardo José Macareno Ventura, Técnico
Superior;

(Que o Presidente seja substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo).

14 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitagdo de resultados: Nos termos do artigo 33.° da Portaria
citada no nimero anterior, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e publico desta Camara Municipal
e disponibilizada na pagina electronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

17 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, a entidade empregadora publica ndo pode propor: a) Uma
posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; ) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no
recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau aca-
démico superior para a carreira geral de técnico superior que: i) ndo se
encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou ii) Se encontrem abrangidos
pela alinea anterior auferindo por uma posi¢ao remuneratoria inferior a
segunda da referida carreira; d) Uma posigdo remuneratoria superior a
primeira, nos restantes casos. Para efeitos do nimero anterior, os can-
didatos que se encontrem nas condi¢des referidas, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio
que auferem. Nos procedimentos concursais em que a determinagao do
posicionamento remuneratorio ndo se efectue por negociagdo, os candi-
datos sdo posicionados na primeira posigdo remuneratoria da categoria
ou, tratando -se de trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na posi¢ao remuneratoria
correspondente & remuneracao actualmente auferida, caso esta seja superior
aquela, suspendendo -se, durante o periodo referido no n.° 1, o disposto
no n.° 9 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, bem como todas as normas que disponham em sentido diferente.

18 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
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com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e deficiéncia.

19 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento con-
cursal sera publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep-gov.pt),
no primeiro dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, na pagina electronica desta Camara Municipal (www.cm-elvas.
pt, por extracto disponivel para consulta a partir da data da publicitacdo
do aviso no Diario da Republica, em jornal de expansao nacional e lo-
cal, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica conforme o pre-
visto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

26 de Janeiro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
304271749

Aviso n.° 3648/2011

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
Técnico Superior.

O Municipio de Elvas, sito na Rua Isabel Maria Picdo, apartado 70,
7350-953 Elvas, tendo presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme FAQ,s da DGAEP, torna
publico que, na sequéncia de deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo
datada de 3 de Janeiro de 2011 e de meu despacho de autorizagao profe-
rido no passado dia 5 de Janeiro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, desde a data da presente publicagdo, o Procedimento
Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no artigo 50.°, n.°2 e
n.° 4 do artigo 6.° e da alinea b) don.° 1 en.°3 e 4 do artigo 7., n.° l e
3 do artigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as adaptagdes constantes dos artigos 5.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, com as alteragdes dos
artigos 18.° e 23.° da Lei n.° 3-B/2010,de 28 de Abril, com a redacgdo
dos artigos 9.°e 10.° da Lein.’ 12-A/2010, de 30 de Junho, das alteragdes
constantes do n.° 8 do artigo 43.°, do artigo 33.° e da alinea @) don.® 1 do
artigo 26.° da lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/ categoria de Técnico Superior.

1 — Local de Trabalho: Municipio de Elvas

2 — Caracterizagdo do posto de Trabalho: o trabalhador ira desem-
penhar as fungdes previstas na categoria de Técnico Superior, designa-
damente: elaborar a proposta anual do mapa de pessoal, tendo em vista
o normal desenvolvimento das carreiras e o ajustamento dos efectivos
aos objectivos e necessidades do Municipio; organizar processos de
contratag@o, admissao, reclamacéo e promogao de pessoal; propor, co-
ordenar ou desenvolver programas de formagao de recursos humanos e
produzir e difundir informacgéo relativa ao enquadramento legal e gestdo
dos recursos humanos.

3 — Posicionamento remuneratorio: a entidade empregadora publica
nao pode propor uma posigao remuneratoria superior a auferida relativa-
mente aos trabalhadores detentores de prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

4 — Requisitos obrigatoérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
orgdo ou servico.

5 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura ou grau académico superior a esta conforme alinea c) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspon-





