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FREGUESIA DE LAVRADIO

Aviso n.° 2657/2011

Nos termos do artigo 49.° n.° 2 do Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas, notifica-se Maria Augusta
Ambrosio Vieira Mendes Ferreira — Funcionaria da Junta de Freguesia
de Lavradio com a Categoria de Assistente Técnica, da decisdo disci-
plinar decorrente do procedimento contra si pendente, determinando-se
a aplicagdo da pena de despedimento por facto imputavel ao trabalha-
dor — artigos 9.° n.° 1 alinea d) e 18.° n.° 1 alinea g) do cit. diploma.
Nos termos do artigo 58.° do mesmo diploma, esta decisdo disciplinar
comega a produzir os seus efeitos legais 15 dias apds a publicacdo
deste Aviso.

11 de Janeiro de 2011. — O Presidente, Adolfo Martins Lopo.
304207653

FREGUESIA DE RIBEIRINHA

Aviso n.° 2658/2011
Lista unitaria de ordenacgao final

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional e 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia da Ribeirinha, concelho da Horta, ilha
do Faial.

Em cumprimento do disposto nos nimeros 4 ¢ 6, do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista
unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum, para
constituigao de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Assistente Técnico, da categoria de Assistente Técnico, e
2 postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, da cate-
goria de Assistente Operacional aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 224 de 18 de Novembro de 2010, com o
n.° 24019/2010, a qual foi homologada por meu despacho de 03 de
Janeiro de 2011;

Assistente Técnico:
Candidatos aprovados:

Maria Manuela Jorge Meirinho — 17,20 Valores.
Bruno César Peixoto Goulart — 12,00 Valores.

Candidatos excluidos: Nao houve.
Assistente Operacional:
Candidatos aprovados.

José Manuel Silveira Escobar — 13,20 Valores.
José Alberto Simas da Silveira — 13,20 Valores.

Candidatos excluidos: Nao houve.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente, Nélson Eduardo Garcia de
Sousa.
304228779

FREGUESIA DE SADO

Aviso n.° 2659/2011

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego piblico por termo certo para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (m/f).

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, em conformidade com
o despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de 30/12/2010,
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tomado ao abrigo da delegag@o de competéncias da Junta de Freguesia
de 30 de Dezembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum, de acordo com o estipulado nos ar-
tigos 49.° e 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicavel
por for¢a do disposto no Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado; )

1 — Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia do Sado;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho pre-
visto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, a
contratar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por termo certo da carreira de assistente operacional, categoria de as-
sistente operacional, cujo contetido consiste na execucdo de fungdes na
area de constru¢@o e manutengdo de obras e limpeza, tudo conforme
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

Nacionalidade portuguesa; 18 anos de idade; Nao estar inibido de
exercicio de fungdes publicas; Possuir robustez fisica e perfil psicolo-
gico indispensaveis ao exercicio de fungdes; Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria;

4 — Habilitacdes literarias — Escolaridade Obrigatdria;

5 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica,

5.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante re-
querimento, em formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
dirigido ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia do Sado, entregue pes-
soalmente ou remetido por correio registado com aviso de recepgdo
para Junta de Freguesia do Sado, Rua da Cooperativa de Habitagao da
SAPEC, Quintinha do Meio, 2910-327 Setubal, devendo neste caso,
sob pena de exclusdo, dar entrada nos servigos da Secretaria da Junta,
dentro do prazo fixado, ou, ainda enviadas por correio electrénico para
o enderego fatima.jfs@gmail.com;

5.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, de fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do BI,
ou CC, fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal e de beneficiario da
Seguranca Social/ADSE e respectivo curriculo No caso de trabalhador
vinculado, declaragdo passada e autenticada pelo servigo publico onde
conste a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes
de desempenho obtidas nos trés tltimos anos e descri¢do das fungdes
actualmente exercidas;

6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei;

Os métodos de selecgdo sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias, podendo prever-se, para a eventualidade
de serem muitos os candidatos, que neste caso, os métodos sejam a
prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular (vide artigo 6.°,n.° 1
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro que remete para o artigo 53.
°, n.”2 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
esta ltima aplicavel por forga do Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro).

7 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias;

7.1 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que ndo obtenham valorago superior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para o método seguinte;

7.2 — Os parametros de avaliacdo e respectivas ponderagdes cons-
tam das actas das reunides do juri que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas;

8 — Juri do concurso: Presidente — Jodo Paulo de Oliveira Vieira,
vogais efectivos: Rita Patricia Santinhos José e Paulino Inacio Véstias
dos Santos, vogal suplente: Maria de Fatima da Silva Caetano. O primeiro
vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir em caso de duvida, a
qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
respectivas declaragdes;

8.2 — As actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorizagdo final do método serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas;

9 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1,
do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), c) ou d); Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos
previstos no artigo 32.° da mesma Portaria;
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10 — A publicagao da lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia do Sado de acordo com o n.° 1, do artigo 33.° da citada
Portaria;

11 — A remuneracgdo mensal iliquida estabelecida para a carreira
correspondente, na categoria de Assistente Operacional, na 2." posigdo
remuneratéria, nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica é de 532,08 €;

12 — Os contratos a celebrar terdo um periodo experimental de 90 dias,
conforme previsto na alinea a) do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

14 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino
Galhanas Véstias dos Santos.
304223253

FREGUESIA DE TOCHA

Aviso n.° 2660/2011

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho por Tempo Indeterminado de Assistente Técnico
(area profissional Administrativa) da carreira geral de Assistente
Técnico, conforme caracterizacio no mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto nos n.”*5 e 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos, homologada por meu despacho de 12
de Janeiro de 2011.

Candidatos aprovados:

Sonia Filipa da Silva Figueiredo Guimaro — 15,70 valores
Cidalia Margarida de Jesus Gaspar Cireneu — 12,00 valores
Isabel das Neves Santos — 11,85 valores

Candidatos excluidos:

Ana Isabel Mesquita a)

Ana Margarida Paiva dos Santos a)

Ana Raquel Salgueiro Lamas a)

André Miguel Santos Pereira b)

Andreia Cristina de Jesus Reis ¢)

Anibal Manuel Ferreira Martins a)

Carla Madalena André de Almeida b)
Carla Maria Viegas Gomes de Almeida a)
Catarina Sofia Piedade Antunes a)

Catia Isabel Abrantes Fernandes a)
Eliana Margarida Lontro Gomes b)

Ester Massingarrela Titosse Figueiredo a)
Gina Maria da Silva Mendes a)

Guida Maria Gomes Mogo b)

Helena Cecilia Dias Monteiro d)

Inés Sofia Faneco Oliveira a)

Isilda Gandarez Ferreira a)

Jodo Candido Bolota Capelo b)

Jorge Daniel Loureiro Figueiredo a)
Jorge Filipe Santos Pereira d)

Lara Catarina Portugal das Neves Gongalves a)
Marcia Celeny Pato de Jesus a)

Marcia Liliana Ribeiro Silva ...a)
Margaret Domingues Maltez Caetano a)
Maria Goreti de Sa Gomes ¢)

Marisa Liliana Oliveira Rodrigues c)
Nathalie Rodrigues Branco a)

Nuno Filipe Sousa Basilio b)

Patricia Manuela da Silva Reis Lagoas a)
Patricia Salomé de Sousa Lopes a)
Ricardo Manuel Ramos Batista b)
Silvina da Conceig¢éo Mateus a)

Soénia Patricia Loureiro Miranda a)

a) Considera-se excluido o candidato por faltar a Prova de Conheci-
mentos (PC) — Eliminatoria

b) Considera-se excluido o candidato por ter obtido classificacdo
inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatoria

¢) Considera-se excluido o candidato por ter obtido classificagdo
inferior a 9,5 na Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Elimi-
natdria

d) Considera-se excluido o candidato por faltar a Entrevista Profis-
sional de Selecgdo (EPS) — Eliminatoria
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e) Considera-se excluido o candidato por desistir no decorrer da Prova
de Conhecimentos (PC) — Eliminatoria

12 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Tocha, Jiilio José Loureiro de Oliveira.
304213874

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 2661/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, relativa ao Procedimento Concursal Comum para
a contratagao de um posto de trabalho correspondente a carreira/categoria
técnica superior — Licenciatura em Direito, do mapa de pessoal dos Ser-
vigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 01-07-2010 (Parte H).

1.° Paula Maria Rodrigues Mariano Pego — 19,19 valores

2.° Alexandra Jodo Luz Brito Vasconcelos Batalha — 17,35 valores

3.° Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho — 15,15 va-
lores

4.° Ana Isabel Andrade da Silva — 14,08 valores

5.° Rui Miguel de Jesus Baptista Videira — 11,52 valores

A Lista Unitaria de Ordenacdo Final, homologada por deliberagiao
do Conselho de Administragdo de 04 de Janeiro de 2011, foi notificada
aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-se atixada nos
Recursos Humanos destes Servigos e disponibilizada na pagina electro-
nica em www.smtuc.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 de Janeiro de 2011. — O Administrador-Delegado, (Manuel Cor-
reia de Oliveira).
304220175

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 2662/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao
de emprego publico por tempo indeterminado,
para 4 postos de trabalho de assistente operacional — Leitor

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, toma-se publica a lista
unitaria de ordenagao final, homologada em 31 de Dezembro de 2010,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Munici-
palizados da Camara Municipal da Guarda, dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para ocupagao de quatro postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Leitor,
do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado no Didrio da Republica, n.° 217 de 09 de Novembro de
2010.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Classificagdo Candidatos Por;_lt;::lgao
1.° Ricardo Miguel da Costa Ferreira . .. .. ... 16,93
2.° Joao Paulo Andrade Barros ... .......... 16,70
3.° Francisco Vitorino .. .................. 16,30
4.° Luis Filipe Ferreira Lopes ... ........... 15,53
5.° Ricardo GarciadoCouto............... 13,70

31 de Dezembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
304223578





