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e se o leitor que solicita a renovac@o ndo possuir outros documentos
em situacdo irregular;

10 — O prazo de empréstimo de revistas e documentos audiovisuais
e multimédia ndo ¢ renovavel.

11 — A renovagdo de um empréstimo podera ser feita localmente ou
por via telefonica, devendo o utilizador devolver o documento no proprio
dia, no caso de o pedido de renovagao nao ser aceite pela Biblioteca.

12 — O empréstimo colectivo ¢ considerado, no caso das escolas ou
outras institui¢des, mediante a apresentagao de um documento compro-
vativo das mesmas, devendo cada caso ser analisado especificamente;

13 — Outras formas de empréstimo serdo consideradas caso a
caso;

14 — Os pais ou encarregados de educagdo de menores de 16 anos
sdo co-responsaveis pelo empréstimo domiciliario e pelos educandos
nas instalagdes da Biblioteca de Vila Nova de Cerveira;

15 — A Biblioteca recusara novo empréstimo a utilizadores respon-
saveis pela perda, dano ou posse prolongada e abusiva de documentos
enquanto tais situagdes ndo forem regularizadas;

16 — O néo cumprimento do prazo de devolugio dos documentos em-
prestados para leitura domiciliaria implicara a suspensdo, provisoria ou
definitiva, do direito a ser utilizador da Biblioteca e dos seus servigos:

a) Suspensao provisoria: tendo em consideragdo o nimero de dias de
atraso na devolugao dos documentos requisitados, o leitor ficara sus-
penso, isto €, ndo podera requisitar qualquer documentagao, de acordo
com as regras de suspensdo que se seguem:

Entre 5 e 10 dias de atraso = 2 dias de suspensao
Entre 11 e 15 dias de atraso = 5 dias de suspensio
Entre 16 e 30 dias de atraso = 15 dias de suspensio
Entre 31 e 60 dias de atraso = 30 dias de suspensio
Entre 61 e 120 dias de atraso = 120 dias de suspensio

b) Suspensdo definitiva: Sempre que se verificar a persisténcia ou
particular gravidade no incumprimento dos prazos de empréstimo de-
finidos;

17 — O utilizador deve, antes de requisitar um documento para em-
préstimo, certificar-se do seu bom estado e, se for caso disso, alertar
o funcionario, a fim de ndo lhe ser imputada a responsabilidade por
danificagdo do mesmo;

18 — O utilizador responsavel pela perda, deterioragdo ou quaisquer
outros danos que lhe sejam imputaveis, devera proceder a reposigdo de
documento igual ao que lhe foi emprestado ou, na impossibilidade de o
fazer, tera de indemnizar a Cadmara Municipal de Vila Nova de Cerveira
no valor actualizado desse mesmo documento;

19 — No caso do documento extraviado ou danificado ser composito,
e ndo for possivel a sua reposi¢do individual, a avaliagdo sera feita
como se tivesse perdido toda a obra, sendo entregue ao utilizador os
elementos remanescentes;

20 — A persisténcia na ndo devolugdo ou reposi¢do de documentos
emprestados levara a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira a
actuar pelos meios legais;

21 — Nos casos em que os documentos pretendidos se encontrem
emprestados, cada leitor podera solicitar a reserva até dois documentos,
ficando em lista de espera;

22 — A inscrig@o e a requisi¢do de documentos para empréstimo
domiciliario implicam conhecimento e aceitagdo do presente Regu-
lamento.

Artigo 7.°
Das Proibicoes

1 — Sera interditado o acesso, a permanéncia e utilizagdo dos servigos
e recursos da Biblioteca aos utilizadores que infrinjam ou ndo cumpram
as regras de funcionamento e utilizagao dos servigos ou pelas suas acgdes
prejudiquem o bom e regular funcionamento daqueles;

2 — Podera ser recusado o direito a novo empréstimo a leitores
responsaveis pela perda, dano ou posse prolongada e abusiva de do-
cumentos;

3 — Naio ¢ permitido comer, beber e fumar nos espagos publicos da
Biblioteca, a excepgdo dos locais destinados a esse fim;

4 — Nao ¢ permitido o uso de telemoéveis;

5 — E expressamente proibido escrever, sublinhar, rasgar e dobrar
folhas, assim como deixar qualquer outro tipo de marcas, danificar
involucros e respectivos documentos multimédia ou audiovisuais;

Artigo 8.°

Do Auditorio

1 — Poderdo ocorrer no auditorio da Biblioteca iniciativas que ndo
sejam da responsabilidade directa deste servigo, nomeadamente ac¢des
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propostas por organizagdes locais ou outras de manifesto interesse para
a comunidade, desde que aprovadas pelo executivo municipal e quando
nédo colidam ou prejudiquem a actividade regular da Biblioteca;

2 — Em caso de deferimento, o responsavel pelo evento devera pre-
encher uma requisi¢do com os seguintes elementos:

i) Entidade promotora;

ii) Nome da acgdo;

iii) Objectivo;

iv) Espaco pretendido;

v) Material de apoio necessario;
vi) Datas e periodos de utiliza¢do.

3 — As actividades a realizar fora das horas de abertura ao publico da
Biblioteca terdo sempre de ser acompanhadas por trabalhadores da Bi-
blioteca, por razdes de segurancga e de responsabilizacdo dos servigos;

4 — Qualquer dano ou prejuizo verificado no material sera da inteira
responsabilidade da identidade promotora da acgéo.

Artigo 9.°
Dos Casos Omissos

A resolugdo de diividas, omissdes e lacunas que surjam na aplicagdo
ou interpretacdo das disposi¢oes do presente Regulamento é da com-
peténcia da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Do Horario

O horario publico da Biblioteca Municipal de Vila Nova de Cerveira
¢ o que se encontra aprovado pelo executivo camarario. Estara afixado
em local publico e visivel e sera amplamente divulgado pelos 6rgaos
de informacao da autarquia.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data de
publicagdo em Edital, nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro.

204228138

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 2654/2011

Torno publico que, por meu despacho de 07 de Janeiro do corrente
ano, no uso da competéncia que me confere o n.° 3 do artigo 74.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeei, por urgente conveniéncia
de servico, com inicio a partir de 03 de Janeiro, Helena Isabel Dias
Gongalves, como Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal, da Vereadora
a tempo inteiro, Dr.* Maria Jilia Caridade Rodrigues Fernandes, nos
termos do disposto na alinea ») do n.° 2 do artigo 73.°, da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro.

07 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
304206284

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 2655/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento,
para contratacgio, por tempo indeterminado,
de seis assistentes operacionais (Cantoneiros de Arruamentos)

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagao final do procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Assistentes Operacionais — Cantoneiros de Arruamentos, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republican.® 79,2.* série, de 23 de Abril
de 2010, homologada por despacho do Presidente da Camara, datado
de 5 de Janeiro de 2011.
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Candidatos aprovados que completaram o procedimento:

1.° Herminio Gongalves Lourengo — 15,00 Valores;
2.° Emidio Gomes Leal — 13,61 Valores;

3.° Fernando Morais Rodrigues — 13,39 Valores;

4.° José Martins da Rosa — 12,69 Valores;

5.° Fernando Rodrigues Lopes — 12,47 Valores;

6.° Aires Manuel Ribeiro dos Santos — 12,25 Valores;
7.° Eduardo Antunes Ladeira — 12,00 Valores;

8.° Manuel Gongalves Pereira — 11,75 Valores;

9.° Artur Marques de Matos — 11,31 Valores;

Candidato que faltou a Prova de Avaliagdo Psicologica (eliminato-
ria):

Luis Miguel Pereira Vaz,

Candidatos excluidos, por terem obtido valoragao inferior a 9,5 na
Prova de Conhecimentos Especificos de Natureza Prética (eliminato-
ria):

Antonio Manuel Mendes Duarte; Gil Manuel Lourengo e Victor
Manuel Concei¢ao Cabral.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira, Dr.
304188651

Aviso n.° 2656/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento,
para contratacio, por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior — Area de Turismo

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a carreira/
categoria de Técnico Superior — area de Turismo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica n.° 52, 2. série, de 16 de Margo de
2010, homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de
5 de Janeiro de 2011.

Candidatos aprovados que completaram o procedimento:

1.° Antonio Pereira Martinho — 15,80 valores;
2.° Vanessa Sofia dos Santos — 14,05 valores;
3.° Sandra Cristina Marques Loureiro Rocha — 13,10 valores;

Candidatos excluidos, por terem obtido valoragdo inferior a 9,5 na
Prova de Conhecimentos (eliminatdria):

Carlos Alexandre Fernandes dos Santos; — Carlos Alexandre Sousa
Neves; Daniel Ricardo Coimbra Marques Figueiredo; Frederico Miguel
Ricardo Ferreira; Helena Sofia Dionisio Gongalves; José Antonio Esteves
Ferreira; Patricia Isabel Fernandes Rodrigues; Paulo André Santos Valente;
Tatiana Deolinda Oliveira Silva; Teresa Isabel da Silva Rodrigues.

Candidatos que faltaram a Prova de Conhecimentos (eliminatoria):

Ana Luisa Pereira Moura; Ana Filipa Pereira Azevedo Rodrigues;
Cidalia Maria Fonseca Arede; Diana Margarida Peixoto Amaral; Eli-
zabete Mestre dos Anjos; Filipa Cruz Pereira Palmas; Hélder Manuel
Rodrigues de Oliveira; Henrique Manuel Pinheiro Peixinho; Joaquim
Carlos Ferreira de Almeida; Jodo Daniel Moreira Magalhaes; Jodo Vi-
tor Borges Simdes; Jorge Humberto Assis Pacheco dos Santos; Marco
Paulo Duarte Rica; Marcos Lagarto Mimoso; Maria Inés de Figueiredo
Carmona Lemos de Campos; Marlene de Conceigao Aires Pires; Rosa
Alexandra Meira da Cruz Lavaredas; Rui Miguel Santos Pombeiro; Rute
Isabel Rodrigues Russo; Sandra Marisa Rodrigues Pereira; Silvia Jesus
Lopes Pereira; Susana Andreia Salgueiro Rachéo.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira, Dr.
304188384

Despacho n.° 1876/2011

No cumprimento do disposto nos artigos 6.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo da Camara Municipal de
20 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal de 28 de Dezembro
de 2010, foi aprovado o Regulamento dos Servigos da Camara Municipal
de Vouzela, que ora se publica e que contém o Anexo I — Organograma,
que dele faz parte integrante.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.
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Preadmbulo de enquadramento

O Municipio ¢ por defini¢do a estrutura do poder local que, de forma
mais eficiente pode proporcionar as populagdes a satisfagdo de interesses
proprios, nesse sentido na ltima década existiu uma forte aposta na
descentralizagdo para as autarquias de competéncias tradicionalmente
afectas ao Estado e que o efeito da globalizagdo implica, a nivel local,
um acréscimo em quantidade e qualidade das respostas as solicitagdes
do Municipe.

Neste seguimento, ndo podia a Camara Municipal de Vouzela deixar
de se integrar na dinamica renovadora inerente ao aproveitamento das
novas tecnologias e do aumento da abrangéncia e complexidade das
necessidades dos habitantes do Concelho.

Tal dindmica consuma-se na adop¢ao de um modelo organizacional
com caracteristicas que permitam dar a melhor resposta as novas atri-
buigdes e competéncias municipais e ¢ legalmente enquadrada pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que impde as autarquias
a obrigatoriedade da reestruturacdo de fundo dos servicos de forma a
permitir uma interligacdo mais eficaz entre as diversas unidades or-
ganicas.

O presente regulamento pretende, assim, facultar aos servigos mu-
nicipais mais e melhores condi¢des de racionalizagdo e agilizagdo de
processos conducentes a uma maior eficicia e eficiéncia no cumprimento
adequado e atempado das suas obrigagdes, de acordo com pardmetros
de gestdo e funcionamento rigorosos e adequados a prossecugdo dos
interesses locais e a melhoria da qualidade de trabalho dos seus fun-
ciondrios, com o objectivo primordial de aproximar os servigos do
Municipe quer em quantidade, quer em qualidade quer, ainda, através
da percepcao mais personalizada das suas necessidades e na celeridade
da acgdo conducente a respectiva satisfagao.

CAPITULO1
Principios e Politicas

Artigo 1.°
Principios
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Transparéncia, permitindo a participa¢do dos municipes através do
permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito;

b) Igualdade, promovendo o tratamento igualitario as solicitagdes
dos municipes;

c) Legalidade, pela ac¢do conforme a lei, regulamentos internos e
despachos ou ordens e instru¢des legitimamente emitidas por superiores
hierarquicos;

d) Valorizagdo do trabalho, pelo reconhecimento do esforco e dedi-
cacao dos trabalhadores pelos responsaveis hierarquicos.

Artigo 2.°
Politicas de Gestao
Os servigos municipais regem-se pelas seguintes politicas:
a) Descentralizagdo

Os servigos municipais deverdo, neste ambito, ter sempre como ob-
jectivos, a aproximagao dos servigos as populagdes respectivas, podendo
propor, por indicagéo expressa da administracdo, medidas conducentes
a essa aproximagao, através da delegacdo de competéncias da Camara
Municipal nas Juntas de Freguesia.

b) Delegacio

1. Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utilizada
como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagdo, eficiéncia e
celeridade administrativas.

II. O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagdo dos termos
desses documentos aos despachos e orientagdes que estiverem na sua
origem.

III. O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbir-
-lhes tarefas especificas.

IV. Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada,
devendo os vereadores dar ao presidente, informagdo detalhada sobre
o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre
o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas.





