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Ramiro Louga Marques, da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal (area de condutor de maquinas), posicionado entre a 8.* € 9.% posigao
remuneratoria e entre o nivel 8 ¢ 9, com efeitos a 2010-12-01.

Por dentincia do Trabalhador:

Luis Filipe Gongalves dos Santos, da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (drea de Auxiliar de Servigos Gerais), posicionado na
1.? posig@o remuneratoria e no nivel 1, com efeitos a 2010-09-11;

Por ter deixado de exercer fung¢des neste Municipio, dado que foi
integrado no Mapa de Pessoal do Instituto do Desporto de Portugal, . P.,
na sequéncia de procedimento concursal comum:

Jodo Luis Fernandes do Carmo, da carreira/categoria de Técnico
Superior (area de desporto), posicionado na 2.* posi¢cdo remuneratoria
e no nivel 15, com efeitos a 2010-11-02.

Por falecimento:

Silvério Manuel Nunes Silva, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de coveiro), posicionado entre a 3. e 4. posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 3 ¢ 4, em 2010-08-08;

Maria Celeste Gomes da Silva, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de cantoneiro de limpeza), posicionada entre a 2.% e
3.2 posigdo remuneratoria e entre o nivel 2 e 3, em 2010-11-14.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
304217908

Aviso n.° 2626/2011

Celebracao de Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, no seguimento
dos procedimentos concursais levados a cabo por este Municipio, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com:

Carina Filipa Maio da Silva, na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico (Area de Secretariado), em 09.08.2010, posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria e 5.° nivel;

Laurinda Teixeira Nobre, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de Cantoneiro de Limpeza), em 09.08.2010, posicionada
na 2.* posi¢do remuneratoria e no 2.° nivel;

Sandra da Silva Rodrigues Bartolomeu, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), em 01.10.2010,
posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria e 1.° nivel;

Maria Manuela Santos Gomes Henrique, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais),
em 01.10.2010, posicionada na 1.* posi¢do remuneratéria e no
1.° nivel,

Maria de Fatima Guerreiro Espirito Santo, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais),
em 01.10.2010, posicionada na 1.* posicdo remuneratéria e no
1.° nivel;

Angela Cristina Marques Cabrita, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), em 01.10.2010,
posicionada na 1. posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Ana Maria Alves Custddio Silva Alberto, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais),
em 01.10.2010, posicionada na 1.* posi¢do remuneratéria e no
1.° nivel;

Maria da Conceigdo dos Santos Estévio Duarte, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), em
01.10.2010, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria e no 1.° nivel;

Célia Margarida Gomes Vieira Veiga, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), em 01.10.2010,
posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria e no 1.° nivel;

Joaquim Manuel Patricio Candido, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), em 01.10.2010,
posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Maria Isabel Machado Granadeiro Lobo, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Area de Cantoneiro de Limpeza), em 02.12.2010,
posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no 2.° nivel;

Sandra Maria Fernandes Lopes, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de Cantoneiro de Limpeza), em 02.12.2010, posi-
cionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no 2.° nivel

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
304218086
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 2627/2011

Publicacio da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a
seguir descriminada, dos candidatos aprovados ao procedimento con-
cursal comum para a contratagdo em regime de fungdes publicas por
tempo determinado de 1 Técnico Superior — Gestao, aberto pelo Aviso
n.° 5461/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de
16 de Margo de 2010, a qual foi homologada por meu despacho datado
de 06/01/2011:

1 — Candidatos aprovados:

José Duarte Nunes de Oliva Novo — 14, 79 valores;
Hélia Isabel Nascimento Furtado — 12, 59 valores.

2 — Candidatos excluidos por terem obtido classificago inferior a
nove valores e cinquenta centésimas na Prova de Avaliagdo Curricular:

Soénia Alexandra Martins Maia Neves — 6, 75 valores;
Liria Isabel Correia Nobre — 4, 50 valores;

Daniel Bras Gregorio do Carmo — 2, 40 valores;
Marisa Alexandra Figueiras de Azevedo Correia — 2, 40 valores;
Ana Margarida da Silva Rodrigues — 1, 80 valores;
Claudia Cristina Lapa Patriarca — 1, 80 valores;

David Miguel Boto Palminha — 1, 80 valores;

Elsa Maria Cabrita Oliveira — 1, 80 valores;

Gisela Tomé Patricio — 1, 80 valores;

Humberto Manuel do Rio Moreno — 1, 80 valores;
Maria Inés Teixeira Francisco — 1, 80 valores;

Maria da Silva Bento Pontes — 1, 80 valores;

Monica Isabel Rocha Viana Gongalves — 1, 80 valores;
Paula Cristina dos Reis Costa — 1, 80 valores;

Sandra Isabel Matos Borralho — 1, 80 valores;

Vera Sofia Domingos Avo — 1, 80 valores.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Julio José
Monteiro Barroso.
304191015

MUNICIPIO DE LAMEGO

Despacho n.° 1873/2011

Francisco Manuel Lopes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Lamego, dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, nos termos do
artigo 131.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, torna publico
que, por proposta da Camara Municipal de Lamego, foi aprovado, pela
Assembleia Municipal, o modelo de estrutura organico hierarquizado,
a estrutura nuclear, bem como definidas o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e 0 nimero maximo total de subunidades orgénicas,
na sua sessdo ordinaria realizada no dia 27 de Dezembro de 2010. Por
sua vez, a Camara Municipal de Lamego, na sua reunido ordinaria rea-
lizada no dia 28 de Dezembro de 2010, aprovou as unidades organicas
flexiveis e definiu as respectivas atribuigdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

A referida aprovagao resulta da adaptago da estrutura existente por
forga da aplicag@o do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que
estabelece o regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias
locais e que obriga estas a procederem a alteragdo da organizagado dos
servigos até final de 2010. O artigo 8.° do referido diploma legal con-
fere ao Presidente da Camara Municipal a conformagao da estrutura
interna das unidades organicas. Compete-lhe, igualmente, a afectacao
ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, e, ainda, a criagdo de
subunidades organicas, nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do referido
decreto-lei, tendo o signatario proferido o despacho correspondente em
28 de Dezembro de 2010. Assim, nos termos dos diplomas legais acima
referidos, determino:

a) Que seja publicitada no Didrio da Republica a Organizagéo dos
Servigos Municipais aprovado pela Camara Municipal de Lamego em
28 de Dezembro de 2010, a qual consubstancia as competéncias da As-
sembleia Municipal, da Camara Municipal e do Presidente da Camara,
integralmente desenvolvidas num tinico documento designado “Regu-
lamento da Organizagdo dos Servigos Municipais”, anexo I;

b) Que seja, igualmente, publicitado no Didrio da Republica o des-
pacho “sintese” proferido pelo signatario, na mesma data, que cria as
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subunidades orgénicas e que procede a afectag@o dos trabalhadores de
acordo com o mapa de pessoal — anexo II; O presente Despacho entre
em vigor na mesma data da nova organizagdo e estrutura interna dos
servigos municipais, isto ¢, em 01 de Janeiro de 2011.

11 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.

Preambulo

A estrutura orgénica de funcionamento e competéncias dos servigos
municipais e respectivo mapa de pessoal actualmente em vigor remonta
ao ano de 2004, carecendo, nesta data, de ajustamentos as necessidades
sentidas na prossecug¢ao diaria das responsabilidades que sdo cometidas
ao Municipio de Lamego.

Por outro lado, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, veio definir
e regular os regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas. Trata-se de um diploma
com um grande impacto em toda a Administragdo Publica, exigente
em matéria de planeamento de gestdo de recursos humanos e na sua
articulacdo com a gestdo orgamental.

Desde 1 de Janeiro de 2009, tornou-se necessario planificar as activi-
dades dos servigos e recursos a afectar ao desempenho de tais actividades,
com caracter anual, tendo em consideracdo a missao, as atribuigdes, a
estratégia, os objectivos fixados, as competéncias das unidades organicas
e os recursos financeiros disponiveis.

Na verdade, aquando da preparacdo da proposta de orgamento, de-
vem os servigos planear as actividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver no proximo ano, as eventuais alteragdes a
introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respectivo
mapa de pessoal, com os postos de trabalho necessarios a prossecugdo
dos objectivos definidos.

A gestdo de recursos humanos passa agora a integrar-se com a gestao
global dos servigos publicos, subordinados a principios de gestdo por
objectivos e avaliagdo pelos resultados. De todo 0 modo, e pese embora
a forga da continuidade do servigo publico, constata-se a necessidade
de introduzir alteragdes na estrutura existente, que tém como objectivo
primordial corrigir os desajustamentos detectados, adequando os recursos
humanos disponiveis, de molde a dotar os servigos de maior eficiéncia
e rentabilidade, sem agravamento de custos injustificados.

Como consequéncia logica deste imperativo, que norteou as altera-
¢des ora introduzidas, advira uma maior celeridade de procedimentos,
que se reflectird nao so6 na preservagao do interesse publico, como,
também, na defesa dos legitimos direitos e interesses do cidadao, alias,
no desenvolvimento dos principios insitos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

A organizago, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximacdo dos
servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e
da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa dos servigos prestados e da garantia da participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, esta-
beleceu, ainda, um novo enquadramento juridico da organizagdo dos
servigos das Autarquias Locais.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local nas ultimas décadas,
traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das suas novas atribui¢cdes e competéncias.

O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Mu-
nicipios devem promover a reorganizagdo dos seus servigos até 31 de
Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Por seu turno, 0 Municipio de Lamego tem como uma das suas priori-
dades estratégicas promover a modernizagao da administragado municipal
como elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servicos aos cidadaos e
ainda promover a correcta, adequada e justa avaliagdo dos seus recur-
sos humanos, adaptando para a realidade municipal um conjunto de
diplomas legais em vigor.

O objectivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
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que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e
das atribui¢cdes do Municipio.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea ) don.® 2
do artigo 53.° e da alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Visao
O Municipio de Lamego orienta a sua ac¢do no sentido de ser reco-
nhecido pela modernizacéo e eficiéncia da autarquia, pela qualidade dos

servigos prestados e pelo elevado grau de satisfagdo das necessidades
dos cidadaos.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio de Lamego tem como missdo promover o desenvol-

vimento local, tornando-se atractivo, competitivo e com qualidade de
vida.

Artigo 3.°
Valores e Objectivos Estruturantes

1 — Na sua relagdo com os cidaddos, com as entidades da sociedade
civil e com outros 6rgdos, 0 Municipio guiar-se-a pelos principios que
o0 regem e caracterizam:

Igualdade de tratamento dos cidaddos, isenc¢ao, independéncia, exi-
géncia, rigor e transparéncia.

2 — Os servigos municipais pautam, ainda, a sua actividade pelos
seguintes objectivos:

a) Adequar o ordenamento do territorio a estratégia de desenvolvi-
mento do concelho;

b) Assegurar a preservagido do ambiente;

¢) Contribuir para o aproveitamento das potencialidades dos recursos
endogenos locais;

d) Contribuir para a promog¢ao do turismo no concelho;

e) Contribuir para o desenvolvimento social;

/) Contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo dos muni-
cipes;

2) Promover elevados padroes de qualidade dos servigos prestados;

/) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no Concelho;

i) Maximizar os recursos humanos e financeiros disponiveis no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna;

j) Contribuir para a qualidade e relevancia do Servigo Publico Au-
tarquico;

Artigo 4.°
Principios Gerais da Actividade Municipal

1 — A Camara Municipal de Lamego e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas legalmente previstas, fins de interesse ptblico
geral e municipal, tendo como objectivo principal das suas actividades
proporcionar melhores condi¢des de vida, de trabalho e de lazer aos
seus municipes.

2 — Na prossecugdo das atribuicdes do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus 6rgaos, os servigos municipais devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagao dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A acgdo dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgéos
da Autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de
condi¢des de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho, devendo os servigos colaborar activamente
com os 6rgdos municipais na formulagdo e concretizagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

4 — Os instrumentos de planeamento e programagao aprovados pelos
orgdos municipais enquadram e determinam genericamente a actividade
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dos servigos municipais, constituindo os objectivos neles definidos, as
metas que deverdo nortear essa actividade nas correspondentes areas
de responsabilidade.

5 — A actividade dos servigos municipais sera objecto de coordena-
¢do, controlo e avaliag@o periddica por parte do executivo municipal,
que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento de execugdo dos planos e do cumprimento fisico e
financeiro dos programas, bem como o sistema de informagao para
gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatorios de
gestdo e analise sectorial, entre outros — devem reflectir com cla-
reza os resultados alcancados em cada objectivo, sob proposta dos
Servigos.

Artigo 5.°

Superintendéncia nos Servicos e Delegagio
de Competéncias nos Vereadores

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos
municipais, no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu
pleno funcionamento.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a desconcentragdo
de competéncias que, nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas no
Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — A delegagao e subdelegacdo carecem de acto expresso, que tem
como condicdo de eficacia a sua publicitagdo, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam
obrigados a informar o Presidente da Camara, com a periodicidade que
vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham
sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagao
identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem obrigagdes
ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 6.°
Delegacio de Competéncias nos Dirigentes dos Servicos

1 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com compe-
téncia delegada podem delegar ou subdelegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagdo dos termos
desses documentos aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua
origem.

2 — E permitida, com a concordéncia do delegante, a subdelegagao
pelos directores de departamento, em chefias subalternas, de compe-
téncias em assuntos de execugdo corrente que ndo exijam intervengao
decisoria por parte do Executivo ou dos seus membros. Esta subdelega-
¢do carece de publicitagdo por edital ou no Boletim Municipal.

3 — E indelegavel a competéncia dos dirigentes para informar assun-
tos, processos ou pretensdes de particulares que devam ser submetidos
a despacho ou deliberagdo municipal.

4 — A delegagio de competéncias, ou seja, do poder de decidir em
concreto, no ambito das fungdes desempenhadas, designadamente, pelo
pessoal de direcgdo e Chefia, deve resultar de um acto de delegacdo
expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos
diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servicos e grau de descen-
tralizagdo que o executivo considere mais adequado.

5 — Nos actos de delegacdo de competéncias deve ser sempre
indicada a autoridade delegante, a autoridade delegada e as compe-
téncias expressas que, em concreto, lhe sdo delegadas, bem como
as regras de substitui¢do, subdelegagdo ou reintegragdo de tais
competéncias.

6 — Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada fi-
cam obrigados a informar o delegante, com a periodicidade que vier a
ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagdo
identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem obrigagdes
ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 7.°
Substituicio casuistica dos niveis de direcciio e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substituigéo
dos cargos dirigentes e de chefia, os directores de departamento, os
chefes de divisdo e os coordenadores técnicos, serdo substituidos por
funcionarios a designar por despacho do Presidente da Camara;

2 — Nas unidades organicas (gabinetes ou sectores), sem cargo di-
rigente ou de chefia, a respectiva coordenacdo cabera ao funcionario
designado por despacho do Presidente da Camara;
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Artigo 8.°
Dos trabalhadores

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio (CML) esta sujeita,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais
que corresponderem as respectivas qualificagdes e categorias profis-
sionais;

b) Avaliacdo regular e periodica do desempenho e mérito profis-
sional;

¢) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante
empenhamento na colaboracdo profissional a prestar aos 6rgaos do
municipio e na melhoria do funcionamento dos servicos e da imagem
destes perante os municipes.

Artigo 9.°
Mobilidade interna

1 — A afectagdo do pessoal ndo dirigente nem de chefia, para cada
departamento e unidade organica auténoma, ¢ definida por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
para a gestdo dos recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos,
a capacidade, a experiéncia e qualificagdes profissionais adequados a
natureza das fungdes atribuidas a essas unidades.

2 — Dentro de cada departamento e unidade orgénica, a afectagdo
as subunidades que a integram ¢ decidida pelo responsavel maximo
com competéncia para a gestdo dos recursos humanos, sob proposta do
respectivo dirigente, ouvidos os dirigentes ou chefias das subunidades
envolvidas.

3 — Em regime de mobilidade, podera ser feita a afectagdo temporaria
de trabalhadores de uma unidade orgénica flexivel a outra, sendo essa
afectac@o determinada por despacho do Presidente ou do Vereador com
competéncia para a gestdo dos recursos humanos, o qual especificara as
fungdes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependén-
cias hierarquica ou funcional em que o trabalhador é colocado.

CAPITULO II
Modelo de Estrutura Organica

Artigo 10.°
Estrutura Hierarquizada

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais de Lamego obe-
dece a uma estrutura hierarquizada nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
composta por:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nuclea-
res, correspondentes a departamentos municipais, cuja identificaggo,
atribuigdes e competéncias se encontram consagradas no presente Re-
gulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais;

¢) Porque estdo predominantemente em causa fun¢des de natureza
executiva, foram criadas subunidades organicas, por despacho do Pre-
sidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro. De salientar, no entanto,
que a data de entrada em vigor deste diploma legal ja existiam na Camara
Municipal de Lamego nove coordenadores técnicos a que correspondem
actualmente, nove subunidades organicas.

Artigo 11.°
Estrutura Nuclear

1 — A estrutura nuclear ¢ composta por departamentos municipais,
dirigida por um director de departamento municipal, sendo propostos
pela Camara Municipal e aprovados pela Assembleia Municipal.

2 — O Departamento Municipal ¢ uma unidade organica de estrutura
fixa, com competéncias de ambito operativo e instrumental integrada
numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de planeamento e de direc¢do de recursos e actividades.

3 — Aestrutura nuclear da Camara Municipal de Lamego ¢ constituida
por dois departamentos municipais:

a) Departamento de Administrativo e Financeiro [DAF];
b) Departamento de Planeamento Estratégico [DPE];
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Artigo 12.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas, al-
teradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as
respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Cadmara Municipal
a afectag@o ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgénicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo
em conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

3 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas
flexiveis bem como a definicdo das respectivas atribuicdes e compe-
téncias, dentro dos limites fixados.

4 — A estrutura flexivel da Camara Municipal de Lamego ¢ consti-
tuida por sete divisdes municipais:

a) Divisao de Administrativa e de Coordenagado [DAC];

b) Divisdo de Finangas e Patrimonio [DFP];

¢) Divisao de Educagdo, Acgdo Social e Cultural [DEASC];

d) Divisao de Ambiente e Qualidade de Vida [DAQVT;

e) Divisao de Manutengéo e Servigos Urbanos [DMSUT;

/) Diviséo de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico [DUDE];
2) Divisdo de Obras Municipais [DOM].

5 — Tal como ja se referiu na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.°, sdo
constituidas nove subunidades organicas coordenadas por um coorde-
nador técnico.

6 — Limites maximos fixados:

a) Unidades organicas nucleares (Departamentos) — 2;

b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes) — 7;

¢) Subunidades orgénicas com nivel de Sec¢do (coordenadas por um
coordenador técnico) — 9.

d) Gabinetes equiparados a subunidades orgénicas — 10.

7 — E da competéncia do Presidente da Camara Municipal a afectacéo
e reafectagdo dos recursos humanos e materiais as unidades e subunida-
des organicas, podendo esta competéncia ser delegada.

Artigo 13.°
Gabinetes nio integrados em Unidades Orgéanicas flexiveis

1 — Os Gabinetes ndo integrados em unidades organicas flexiveis,
sdo os seguintes:

a) Gabinete de Apoio Pessoal [GAP];

b) Gabinete de Auditoria Interna [GAI];

¢) Gabinete de Comunicagio [GC];

d) Gabinete de Actividades Economicas e Turismo [GAETT;
e) Gabinete do Desporto e Juventude [GDJ];

/) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesias [GAF];

2) Gabinete de Fiscalizacdo [GF].

2 — Os Gabinetes constantes nas alineas b) a g) sdo equiparados a
subunidades, de acordo com o limite maximo definido pela Assembleia
Municipal.

3 —E criado igualmente o Servigo Municipal de Protecgdo Civil,
ndo sendo considerado como subunidade orgénica.

CAPITULO 11

Unidades Organicas

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 14.°
Competéncias Comuns a Todos os Servicos Municipais

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovacéo superior propostas de regras ou
normas julgadas necessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como de medidas de actuagdo adequadas no ambito de cada servigo;
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b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel sectorial, das grandes opg¢des do plano e dos restantes programas
de acgdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as
medidas de ajuste necessario;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento e do relatdrio de gestdo;

d) Colaborar na elaboracdo ou alteragdo do mapa de pessoal,;

e) Coordenar, sem prejuizo da relag@o hierarquica, a actividade das
unidades e das subunidades organicas sob a sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugao das decisoes dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores com
competéncia delegada;

2) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

h) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos fi-
xados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos docu-
mentos € processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizagéo das instalagdes, dos
equipamentos e meios tecnologicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
orgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

n) Desenvolver quaisquer outras actividades que resultem da lei ou
de regulamentacdo administrativa, ou, que lhes sejam atribuidas por
decisdo dos 6rgaos municipais.

Artigo 15.°
Competéncias Funcionais dos Directores de Departamento

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete
aos directores(as) de departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuagdo, tendo em conta os planos gerais esta-
belecidos, as actividades cometidas ao departamento e a regulamentagao
interna.

b) Assegurar a direcgdo dos recursos humanos do departamento, em
conformidade com as delibera¢des da Camara Municipal e orientagdes
do Presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica
na direc¢@o do departamento;

¢) Dirigir e organizar as actividades a cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboragao do projecto de proposta das grandes opgdes
do plano e de orgamento no dmbito do departamento;

e) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e
or¢amento no ambito do departamento e coordenar a elaboragao dos
respectivos relatorios de actividade;

/) Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades do departa-
mento;

2) Gerir os recursos afectos ao departamento;

h) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarios a decisdo dos 6rgdos municipais, do Presidente da Ca-
mara ou do vereador com responsabilidade politica na direc¢do do
departamento;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com responsabili-
dade politica na direc¢do do departamento, nas areas dos respectivos
Servicos;

k) Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no final de cada ano, dos
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento corrente
dos servigos;

/) Promover a recolha, tratamento e divulgagio dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes de departamento;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des do departamento;

n) Tratar de assuntos a cargo do departamento com as insti-
tuigdes publicas ou privadas, segundo instru¢des do Presidente
ou do vereador com responsabilidade politica na direc¢do do
departamento;

0) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia do departamento;

p) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhe sejam
superiormente solicitadas.
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Artigo 16.°
Competéncias Funcionais dos Chefes de Divisdo

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, compete
ao chefe de divisdo:

a) Assegurar a direcgdo dos recursos humanos da divisdo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do
Presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica na
direcgdo do departamento e do director do departamento.

b) Dirigir e organizar as actividades da divisdo, de acordo com o
plano de acgdo definido, proceder a avaliagao dos resultados alcangados
e elaborar os relatorios de actividade.

¢) Elaborar projecto de proposta das grandes opgdes do plano e or-
camento no dmbito da divisdo;

d) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e
or¢camento no 4mbito da divisao;

e) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da diviséo;

/) Gerir os recursos afectos a divisdo;

g) Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pareceres
necessarias a decisdo dos 6rgdos municipais, do Presidente da Camara,
do vereador com responsabilidade politica na direc¢éo do departamento
ou do director do departamento;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade
politica na direc¢ao do departamento ou do director do departamento,
nas areas da divisdo;

) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisao;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da divisdo;,

/) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do dmbito
da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagao e informatizagao
dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 17.°
Competéncias dos Coordenadores Técnicos

1 — Aos coordenadores(as) técnicos(as) para além das competéncias
especificas detidas compete, ainda, genericamente:

a) Chefiar o pessoal, distribuindo e orientando o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal da seccéo a seu cargo,
em conformidade com as directrizes emanadas superiormente;

b) Assegurar e zelar pela correcta e atempada execug@o do servigo
a seu cargo;

¢) Preparar o expediente para o superior hierarquico, elaborar parece-
res e informagdes sobre assuntos da competéncia da seccao;

d) Prestar a quem demonstre interesse directo e legitimo as infor-
magdes nao confidenciais solicitadas e que respeitem a assuntos do
respectivo servigo;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar convenientes,
que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo a seu
cargo e da articulagdo com os restantes servigos;

/) Fornecer aos servigos as informagdes e esclarecimentos de que
carecam para o seu bom funcionamento, mantendo entre eles as me-
lhores relagdes;

g) Organizar e actualizar os documentos que tratem de assuntos que
interessem a secgdo, os quais devem ser facultados as restantes secgdes,
gabinetes e sectores, quando forem solicitados;

h) Informar acerca das faltas e pedidos de licenga de pessoal da
seccao, designadamente se estdo em dia os servigos confiados aos in-
teressados;

i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal de
trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de
acumulacdo de trabalho que ndo possam ser executados dentro do horario
normal, com todas as unidades de trabalho, ou com os funcionarios que
as circunstancias exigirem;

) Solicitar ao chefe de divisao o auxilio do pessoal adstrito as outras
seccoes, gabinetes ou sectores, para a execugao de servigos mais urgen-
tes, quando se verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal
da sua secgao;

k) Participar ao chefe de divisao as infrac¢des disciplinares, do pessoal
da sua secgdo, para devido procedimento;

/) Organizar e promover o controlo de execugao de actividades dos
servigos da sua secgdo, de acordo com o plano de acgdo definido pelo
superior hierarquico e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;
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m) Distribuir pelos funcionarios da sec¢do, os processos para infor-
magao e recolhé-los;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa e
outros emitidos pelo servigo a seu cargo;

0) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funcionarios da sua sec¢do, expondo-as ao chefe de divisdo quando ndo
se encontre solugdo aceitavel ou necessite de orientagdo;

p) Preparar as remessas ao arquivo dos documentos e processos que
ndo sejam necessarios na sec¢do, devidamente relacionados;

q) Fornecer aos chefes de divisdo, nos primeiros dias de cada més
os elementos de gestdo referentes ao més anterior de interesse para os
relatorios de execucdo das actividades a cargo da secgdo;

r) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da sua compe-
téncia;

s) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo mobilidrio e equi-
pamentos;

t) Executar as tarefas, no ambito das suas competéncias que lhe sejam
superiormente solicitadas;

u) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superiores.

CAPITULO IV

Unidades organicas directamente dependentes
do Presidente

SECCAO1

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Pessoal [GAP]

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal ¢ a unidade orgénica de apoio
pessoal directo ao Presidente da Camara Municipal de Lamego, no
desempenho das suas fungdes, nos termos do disposto nos artigos 73.°
e 74.°daLein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicado pela
Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro

2 — O Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Muni-
cipal compreende o apoio técnico e de secretariado tido por adequado,
para o qual o Presidente da Camara Municipal pode, em funcdo das
necessidades, afectar trabalhadores municipais do mapa de pessoal da
Camara Municipal.

3 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal, dirigido pelo chefe de gabinete,
compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal na preparagio da sua
actuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacao
e os elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as infor-
magdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam
no ambito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente da
Camara Municipal, bem como a formulagéo das propostas a submeter
a Camara Municipal ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente tenha
assento por atribuigéo legal ou representacao institucional do Municipio,
ou, do respectivo 6rgdo executivo;

¢) Assegurar a representagdo do Presidente da Cadmara Municipal,
pelo chefe do gabinete, nos actos que aquele determinar;

d) Promover os contactos com os 6rgéos de soberania, com os 6rgaos
autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas colectivas de direito
publico ou de direito privado;

e) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua
agenda e marcar as reunides com as pessoas € 0s representantes das
entidades referidas na alinea anterior;

/) Colaborar com o apoio aos 6rgdos autarquicos na elaboragdo da
ordem de trabalhos de cada reunido daquele Orgdo municipal;

g) Prestar o apoio administrativo necessario;

h) Desempenhar as demais tarefas de que seja directamente incumbido
pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Gabinete de Auditoria Interna [GAI]

1 — O Gabinete de Auditoria Interna ¢ dotado de autonomia indis-
pensavel ao exercicio das suas competéncias no ambito de fiscalizagdo
e controlo internos da actividade dos servigos municipais, nos diversos
dominios das atribui¢des da autarquia.
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2 — O Gabinete de Auditoria Interno é conduzido por um técnico
superior — area de Economia e Gestdo, proposto pelo Presidente da
Camara e designado pela Camara Municipal;

3 — Compete ao Gabinete de Auditoria Interna:

a) Proceder as auditorias internas, inspec¢des, sindicancias, inquéri-
tos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia da cobranca das receitas
municipais e a eficiéncia, eficacia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

¢) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizac¢do do seu funcionamento, dirigindo-o aos
orgdos da autarquia;

d) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peti¢des de
municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo,
se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorrectos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses
legalmente protegidos;

e) Acompanhar e monitorizar o “Plano de Prevengao da Corrupgéo
e Infrac¢des Conexas, do Municipio de Lamego”;

f) Elaborar um relatério anual onde ¢ feita a auditoria/avaliacdo in-
terna do “Plano de Prevencao da Corrupgdo e Infracgdes Conexas, do
Municipio de Lamego”, a submeter a aprovagao da Camara Municipal
e posterior envio ao Conselho de Prevencéo da Corrupgao;

g) Assegurar que as auditorias internas sejam programadas, plani-
ficadas, dirigidas e registadas de acordo com os procedimentos esta-
belecidos;

h) Propor ao Presidente da Camara Municipal a designagao de técnicos
ou peritos sempre que a natureza da auditoria, sindicancia ou inquérito
que venham a ser determinados pelos Orgéos Executivo e Deliberativo,
o justifique;

i) Elaborar relatorios das actividades desenvolvidas pelo Gabinete de
Auditoria Interna, bem como Relatorios de acompanhamento de medidas
correctivas e sua execugio;

j) Elaborar o Plano de Actividades do Gabinete de Auditoria In-
terna;

k) Elaborar um Relatério Anual da Actividade desenvolvida;

/) Elaborar o Regulamento do Gabinete de Auditoria Interna;

m) Propor alteragdes, sempre que se mostre necessario, ao Sistema
de Controlo Interno, no ambito do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais;

n) Obter dos 6rgdos municipais, dos titulares dos lugares de direcgdo
e chefia e dos trabalhadores municipais a informagéo necessaria ao cabal
exercicio das suas competéncias;

4 — Todos os funcionarios devem prestar as informagoes solicitadas
por este gabinete, com ressalva daquelas que, nos termos legais, ndo
devam ser divulgadas.

Artigo 20.°

Gabinete de Comunicacio [GC]
1 — Compete ao Gabinete de Comunicagéo:

a) Promover a divulgagdo de todas as actividades da autarquia junto
da comunicagao social;

b) Assegurar e promover o relacionamento publico da autarquia com
os 6rgaos de comunicagao social, nomeadamente a convocagao e reali-
zagao de conferéncias de imprensa;

¢) Organizar diariamente a analise de imprensa referente a noticias
nacionais ou locais que tenham interesse para conhecimento dos 6rgaos
e dos servigos do municipio, e organizar a respectiva distribuigdo e
arquivo;

d) Assegurar a elaboragdo, edi¢do e distribuigao do Boletim Municipal
e outras publicagdes do municipio;

e) Coordenar a elaboragdo, publicagdo e distribuigdo de informagdes
sobre as actividades periddicas do municipio, em cooperagdo com os
outros servigos do municipio em geral, de modo a que os trabalhadores
do municipio e popula¢do se mantenham inteirada das mesmas;

/) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios proprios, nomeada-
mente multimédia, as iniciativas organizadas pelo municipio e pelos
seus servigos e promover a sua divulgacao;

g) Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para expedi¢@o da informagéo e outra documentacdo
da Camara Municipal, bem como a expedi¢do de convites para actos,
solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal;

h) Participar activamente no desenvolvimento de ac¢des de promogao
do municipio e de divulgacao da sua imagem, sempre que superiormente
solicitado.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
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que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 21.°
Gabinete de Actividades Econémicas e Turismo [GAET]
1 — Ao Gabinete de Actividades Econémicas e Turismo compete:

a) Organizar, coordenar e gerir o funcionamento dos mercados e feiras
sob jurisdi¢@o municipal;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores e concessionarios;

c) Demarcar e efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e
feiras;

d) Proceder ao licenciamento dos vendedores e locais de venda am-
bulante;

e) Participar na elaborag@o de projectos de regulamentagdo do exer-
cicio de actividades de venda ambulante e feirantes;

f) Proceder ao licenciamento de ocupagio de via publica com caracter
temporario, nomeadamente, esplanadas e outras;

2) Proceder ao licenciamento de publicidade temporaria;

h) Garantir, em cooperagao com os servigos de fiscalizagao municipal,
o cumprimento das regras de funcionamento dos mercados e feiras em
conformidade com os regulamentos existentes e com os que vierem a
ser aprovados;

i) Aprofundar o conhecimento das actividades econdmicas locais;

J) Revitalizar o comércio tradicional;

k) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas economicas;

/) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido econdémico, reforgando a
capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

m) Colaborar no desenvolvimento e organizag@o de feiras, confe-
réncias, seminarios, exposi¢des de entidades oficiais ou particulares
e sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;

n) Apoiar as diversas areas do tecido econoémico local (comércio,
industria, agricultura, servigos e outros), incentivando a sua revitalizagdo
e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de candidaturas a
financiamentos comunitarios e da administragdo central;

0) Organizar e manter um sistema de informagao actualizado sobre os
apoios ao desenvolvimento de projectos privados e ptblicos;

p) Impulsionar a diversificagao do tecido econdmico existente, através
do langamento de infra-estruturas e equipamentos de apoio inovado-
res;

q) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo;

r) Participar e integrar projectos, planos e iniciativas que interajam
com o desenvolvimento do turismo local e regional;

s) Realizar eventos e iniciativas com caracter turistico e de lazer nas
areas, entre outras, do artesanato, restauragdo/gastronomia, turismo
social, animacao de espagos ptiblicos e programas e circuitos turisticos
tematicos;

f) Coordenar e dinamizar o(s), Posto(s) Municipal(ais) de Turismo
existente(s) no concelho;

u) Promover outras acg¢des que se tornem essenciais para o desenvol-
vimento sustentavel e qualitativo do turismo local;

Artigo 22.°
Gabinete da Juventude e Desporto [GJD]
1 — Ao Gabinete da Juventude e Desporto compete:

a) Elaborar e actualizar anualmente a analise da situagéo desportiva do
concelho, bem como a respectiva carta das instalagdes desportivas. Com
base nestes estudos da situagdo, propor a construgao € ou reconversao
de instalagdes desportivas, bem como a implementag@o de projectos
de desenvolvimento desportivo que englobem os diversos agentes do
sistema desportivo;

b) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coor-
denando as actividades e utilizagdo das mesmas bem como os recursos
humanos e materiais a elas afectos.

¢) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento e zelar por
todo o patrimoénio afecto as instalagdes desportivas municipais, bem
como garantir as condi¢des higio-sanitarias adequadas a sua utilizagdo
pelo publico;

d) Definir, propor e implementar o programa de apoio ao associa-
tivismo;

e) Definir, propor e operacionalizar projectos de promogao da pratica
desportiva;
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f) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas de
ambito nacional e internacional que incrementem a pratica desportiva
e promovam turistica e economicamente o concelho;

g) Definir e operacionalizar projectos de promogao de educagdo fisica
e de actividades de expressdo fisico-motora nos estabelecimentos dos
diversos graus de ensino;

h) Promover projectos e actividades de ocupagido dos tempos livres
dos jovens, principalmente durante os periodos de férias escolares,
apostando na oferta de actividades culturais, desportivas e recreativas,
assim como em projectos especificos que permitam a opgdo por uma
vida util e saudavel;

i) Propor e implementar actividades que estimulem a participagdo ju-
venil e a livre criagdo, incentivem a criagdo de uma consciéncia ecologica
dos jovens e dinamizem as tradi¢des e costumes da populacdo local;

J) Promover o intercdmbio entre jovens, procurando alargar o seu
campo cultural e intelectual.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesias [GAF]

1 — Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete, em geral,
prestar servigo em cooperagdo com os diversos servicos do municipio,
designadamente:

a) Apoiar as juntas de freguesia, proporcionando-lhes a disponibili-
dade atempada dos servigos municipais;

b) Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a delegacao
de competéncias para as juntas de freguesia;

¢) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com 0s servigos,
a execucdo dos diferentes protocolos de delegacdo de competéncias
estabelecidos com as juntas de freguesia;

d) Assegurar a articulag@o e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

c¢) Preparar as reunides periodicas da Camara com as juntas de freguesia;

d) Recolher e fazer chegar ao executivo municipal as prioridades e os
problemas fundamentais que afecta os 6rgaos autarquicos em particular
e os municipes em geral;

e) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitacdes das juntas de freguesia;

/) Prestar apoio as actividades desenvolvidas pelas juntas de fre-
guesia;

g) Participar no Or¢amento e Opgdes do Plano;

h) Efectuar os demais procedimentos técnico-administrativos que
lhe sejam determinados.

Artigo 24.°
Gabinete de Fiscalizaciao [GF]
1 — Compete ao Gabinete de Fiscalizacao:

a) Verificar o rigoroso cumprimento das posturas e regulamentos
municipais, das leis e regulamentos gerais e ainda todas as leis e regu-
lamentos respeitantes a regulamentos urbanos;

b) Vigiar e fiscalizar a execugao de obras;

¢) Elaborar participagdes com vista a instauragdo de processos de
contra-ordenagdo por infrac¢do as posturas e regulamentos municipais
e as leis e regulamentos gerais;

d) Fiscalizar as obras particulares e a execugdo de trabalhos de urba-
nizagdo de loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo
a ser executadas de acordo com os projectos aprovados ¢ as licengas
concedidas;

e) Efectuar embargos administrativos de obras, quando as mesmas
estejam a ser efectuadas sem licenca ou em desconformidade com ela,
lavrando os respectivos autos;

) Prestar informagao sobre queixas, reclamagdes e dentincias;

£) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas
que superiormente lhe sejam cometidas, nomeadamente mandados de
embargo, reposi¢des de situagdes anteriores, encerramentos, despejos
sumarios, demoligdes e processos de notificagdo;

h) Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 25.°
Servico Municipal de Protec¢io Civil [SMPC]

1 — Funciona na dependéncia do Presidente da Camara o Servigo
Municipal de Protecgdo Civil, que podera ser delegado num Vereador.
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2 — Ao Servigo Municipal de Proteccdo Civil [SMPC] compete:

a) Efectuar o levantamento, previsao, avaliagao e prevengao dos riscos
colectivos do municipio;

b) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante
situacdes de risco;

¢) Informar e formar as populagdes do municipio, visando a sua
sensibilizagdo em matéria de auto-protec¢do e de colaboragdo com as
autoridades;

d) Efectuar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando a
busca, o salvamento, a prestag@o de socorro e de assisténcia, bem como
a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagdes presentes no
municipio;

e) Realizar a inventariag@o dos recursos e meios disponiveis e dos
mais facilmente mobilizaveis, ao nivel municipal,

/) Elaborar estudos e divulgacdo de formas adequadas de proteccao
dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de
infra-estruturas, do patriménio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no municipio;

g) Efectuar a previsdo e planeamento de acg¢des atinentes a eventu-
alidade de isolamento de areas afectadas por riscos no territério mu-
nicipal.

h) Assegurar o funcionamento da Comissdao Municipal de Protecgio
Civil.

i) Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos
de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas e expostas a
niveis elevados de risco;

J) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designada-
mente fiscalizag@o de construgdes clandestinas em locais de cursos de
agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosdo ou outras
catastrofes;

k) Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores, bem
como o artigo 20.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de Novembro.

CAPITULO V

Unidades Organicas Nucleares e Flexiveis

SECCAO1
Unidades Organicas Nucleares

Artigo 26.°
Departamento Administrativo e Financeiro [DAF]

1 — Compete, em geral, ao Departamento Administrativo e Financeiro
[DAF] garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo
administrativa, bem como o planeamento, a coordenacdo e a gestdo
da actividade administrativa, financeira e patrimonial do Municipio
de Lamego, em colaboragdo com os restantes servigos municipais.
Compete-lhe ainda a elaboracdo dos planos de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento e de outros instrumentos de planeamento
financeiro e o controlo de todas as receitas municipais e da efectivagdo
de toda a despesa;

2 — No ambito do apoio técnico, administrativo e financeiro aos
orgaos e servigos do Municipio de Lamego, compete ao DAF:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios administrativo, financeiro e patrimonial, em conformidade com
as normas legais e regulamentares aplicaveis e com as decisdes dos
orgdos municipais;

b) Promover e zelar pela arrecadac@o das receitas e efectivagdo das
despesas, bem como, pelo integral cumprimento das normas de controlo
interno;

¢) Superintender nas tarefas inerentes a recepgao, registo, classifica-
¢do, expedigdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar de forma activa na criagdo, na implementagéo
e na execucdo de medidas de organizagdo e de modernizagdo adminis-
trativa, no sentido de racionalizar procedimentos e circuitos funcionais
dentro da estrutura organizativa do Municipio de Lamego;

e) Organizar procedimentos administrativos de iniciativa particular e
dar sequéncia aos respectivos processos, no ambito da area de actividade
do departamento;

) Prestar o apoio solicitado pelos 6rgdos municipais;

g) Organizar a prestagdo de contas e participar na elaboracdo do
relatorio de actividades, bem como acompanhar a sua execugio;
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h) Realizar estudos e elaborar propostas quanto as formas e fontes de
financiamento do Municipio de Lamego;

i) Colaborar e controlar o planeamento financeiro e manter os res-
ponsaveis informados sobre a situagdo econdomico-financeira do Mu-
nicipio;

J) Manter actualizado o plano de tesouraria municipal, bem como o
conhecimento da capacidade de endividamento;

k) Coordenar e controlar os processos técnicos e administrativos
relativos ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais, bem como
ao recrutamento militar;

[) Colaborar na organizagdo da documentag@o necessaria a elaboracao
das actas das reunides da Camara Municipal de Lamego e controlar a
sua distribuigdo pelos diversos servigos municipais.

3 — Compete ainda ao DAF, na érea juridica e de recursos humanos:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestao
administrativa, bem como prestar informagdes técnico-juridicas sobre
quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelos res-
tantes servigos municipais;

b) Coordenar a instrugéo de processos disciplinares, inquérito, sindi-
cancia e de mera averiguagao;

¢) Organizar e instruir todos os processos que visem a aplicagdo de
sangdes a particulares, designadamente contra-ordenag¢des, sempre que
essa competéncia caiba aos 6rgaos do Municipio, em resultado de acgdes
de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial e de denuncia particular;

d) Proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos pelos
servicos municipais;

e) Estudar critérios de recrutamento e selec¢do de pessoal;

f) Executar medidas com vista a permanente formagéo e valorizago
profissional e a melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efectivos
e a elaborag@o do balango social.

4 — O DAF integra as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e de Coordenagdo [DAC];
b) Divisao de Finangas e Patrimonio [DFP].

5 — O DAF ¢ constituido ainda, por 3 gabinetes equiparados a su-
bunidades orgénicas:

a) Gabinete de Apoio aos 6rgdos Municipais;
b) Gabinete de Informatica;
¢) Gabinete Juridico e Contencioso.

6 — Ao Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais, compete:

a) Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides
da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

b) Elaborar a minuta da ordem de trabalhos contendo os assuntos a
serem tratados na reunido respectiva e distribuir a mesma pelos membros
do executivo, assembleia municipal e outros, depois de devidamente
aprovadas;

¢) Elaborar e difundir as convocatorias da Camara e da Assembleia
Municipal;

d) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redacgao e elabo-
racdo das respectivas actas, assegurando o secretariado;

e) Divulgar as actas da Assembleia e da Camara Municipal, bem
como os correspondentes actos, incluindo os do Presidente e vereadores
destinados a terem eficacia externa;

/) Assegurar os procedimentos relativos aos recenseamentos, eleigoes
e referendos;

g) Assegurar a organizagdo dos processos e 0 acompanhamento das
relagdes com organismos e instituigdes em que a Camara participa.

7 — Ao Gabinete Juridico e Contencioso, compete:
7.1) No ambito do apoio Juridico:

a) Prestar apoio e informagéo técnico-juridica sobre quaisquer ques-
tdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal,
Presidente, Vereadores ou pelos servicos municipais;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos orgaos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢oes sobre actos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos, em articulagdo com
0s respectivos servigos municipais;

c¢) Elaborar, sob proposta dos servicos respectivos, projectos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela actualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos 6rgaos do Municipio, em articulagdo com os
respectivos servicos municipais;

d) Apoiar a actuagdo da Camara na participagdo a que esta for cha-
mada, em processos legislativos ou regulamentares;
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e) Assegurar patrocinio judiciario nas acgdes propostas pela Camara
ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos dos
o6rgdos do Municipio, garantindo o apoio necessario quando o patrocinio
for assegurado por mandatario alheio ao Gabinete;

f) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgéos ou funcionarios quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes,
salvo quando o Municipio surja como contraparte destes;

2) Elaborar contratos de Contrata¢do Publica;

h) Efectuar estudos e pareceres de caracter juridico;

i) Colaborar com os servigos municipais nas comunicagdes a entida-
des exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne a
prontincia em sede de contraditorio, resultantes de ac¢des inspectivas
a0 Municipio;

J) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e averiguagdes
internas aos servigos e trabalhadores do Municipio;

k) Uniformizar as interpretacdes juridicas;

/) Criar e manter uma base de dados actualizada de normas e modelos
regulamentos internos, normas e demais legislacdo em vigor aplicavel
a0 Municipio;

7.2) No ambito Contencioso, Contra Ordenagdes compete:

a) Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo, a execugdo dos
respectivos processos, com base nas certidoes de divida emitidas pe-
los servigos competentes e seguindo, com as necessarias adaptagdes,
os termos estabelecidos no Codigo do Procedimento e do Processo
Tributario;

b) Aplicar as decisdes dos 6rgdos municipais € a sua execugio coerciva
nos termos da lei;

¢) Acompanhar e apoiar todos os processos de Execugdes fiscais, em
articulagdo com os responsaveis desse servico;

d) Acompanhar todos os processos contra-ordenagdo e proceder a
audicdo dos arguidos;

e) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

/) Emitir mandados de notificagéo;

2) Instruir e tramitar os processos de contra-ordenacao;

h) Instruir e tramitar o processo conducente a tomada de medidas de
tutela da reposigéo da legalidade urbanistica, nomeadamente: o embargo,
trabalhos de correcgdo ou alteracdo, demoli¢@o da obra e reposicdo do
terreno, posse administrativa, cessagdo da utilizacdo e despejo admi-
nistrativo em processos provenientes da DUDE;

i) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

8 — Gabinete Informatico:

8.1 — Ao Gabinete Informatico, coordenado por um técnico especia-
lista em informatica, cabe em geral as fungdes de estudo, implementagao
e gestdo de sistemas automatizados de gestdo da informagdo a utilizar
ou fornecer pelos servigos do Municipio, bem como conceber, propor a
aquisigdo, actualizar e manter os suportes logicos que permitam a me-
lhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos e correctos métodos
e circuitos de trabalho, na perspectiva da simplificagdo e modernizagdo
administrativa.

8.2 — O Gabinete Informatico apoiara e articulara as suas actividades
com os diversos servicos do Municipio, visando a eficacia, desburo-
cratizag¢@o, modernizagdo administrativa e qualificagdo de todos os
servigos municipais.

8.3 — Compete especificamente ao Gabinete Informatico:

a) Promover a concretizagdo do plano informatico e gerir o respectivo
sistema da autarquia;

b) Acompanhar a informatiza¢do dos servigos, elaborando pareceres
e estudos de diagndstico e propondo medidas;

¢) Colaborar com todos os servicos na funcionalidade dos respectivos
equipamentos e nas ac¢oes de execucao das aplicagdes;

d) Desenvolver bases de dados necessarias;

e) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fun¢des de adminis-
trador da rede e da base de dados;

/) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de
hardware e software, designadamente mantendo os niveis de stocks de
todos os suportes e consumiveis;

2) Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equipamentos
e de expansdo do sistema;

h) Estabelecer as ligagdes necessarias para a eliminagéo de erros ou
alteracGes dos programas;

i) Propor a aquisi¢ao e implementacdo de novas aplicagdes;

) Divulgar manuais e outros suportes de formacdo e divulgagéo;

k) Zelar pela seguranga dos suportes originais de instalaco;

/) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos
ficheiros;
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m) Promover a intranet, o correio electronico interno e circulagéo dos
documentos em suporte digital;

n) Promover o uso generalizado de tecnologias Internet e sistemas
de aplicagdes multimédia.

9 — Notario Privativo do Municipio:

9.1 — Ao Notario Privativo, compete dar apoio a preparagdo dos actos
ou contratos em que o Municipio seja parte, nos termos das deliberagdes
tomadas pelos seus 6rgdos, bem como executar os actos notariais pre-
vistos na lei e preparar os elementos necessarios a outorga de contratos
e a emissdo de certidGes sobre matéria da sua competéncia.

9.2 — As fungdes de Notario Privativo e oficial pablico do Municipio
serdo exercidas por um dirigente do DAF e nomeado pelo Presidente
da Camara Municipal.

9.3 — O Notario Privativo, nos termos da lei, responde directamente
perante o Presidente da Camara Municipal.

Artigo 27.°
Departamento de Planeamento Estratégico [DPE]

1 — Ao Departamento de Planeamento Estratégico [DPE] compete,
em geral, coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagao de propostas
de directrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interveng¢do municipal, detectando
desvios e propondo correcgdes.

2 — Constituem fungdes especificas do DPE:

a) Conceber, elaborar e fundamentar propostas sobre op¢des funda-
mentais para o desenvolvimento municipal, nomeadamente, no ambito
do ordenamento do territorio;

b) Propor medidas de intervengao relativas a redes territoriais e pro-
ceder a respectiva avaliagdo;

¢) Promover a elaboragdo das propostas técnicas de planos municipais
de ordenamento do territorial;

d) Garantir o acompanhamento da elaboragio, revisdo ou alteracao de
outros instrumentos de gestdo territorial de ambito supra ou intermunici-
pal que incidam sobre o territério do municipio ou assumam relevancia
para a estratégia de desenvolvimento municipal;

e) Promover o controlo do cumprimento dos instrumentos de gestdo
territorial aplicaveis no territério municipal,

/) Proceder a avaliagio e monitorizagdo dos planos municipais de
ordenamento do territério com vista, designadamente, a sua revisdo
ou alteracdo,

2) Promover os estudos sobre as dindmicas econdmicas, sociais,
demograficas, territoriais ou outras de modo a garantir a permanente
adequabilidade as realidades dos instrumentos de gestdo territorial e
outros instrumentos de planeamento aprovados;

h) Tratar e disponibilizar informagdo estatistica;

SECCAOTI
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 28.°
Divisdo Administrativa e de Coordenacio [DAC]

1 — A Divisdo Administrativa e de Coordenacao [DAC] é chefiada
por um Chefe de Divisdo, a qual compete a direcgdo do pessoal, orientar
e garantir a prestagdo de todos os servigos de suporte que assegurem
o regular funcionamento dos servicos municipais e a administragdo e
gestdo dos recursos humanos, com critérios de racionalidade e eficacia
na afectacdo de recursos humanos, organizar, dinamizar e assegurar a
aplicacdo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho dos recur-
sos humanos.

2 — A DAC possui ainda trés subunidades orgéanicas, com nivel de
sec¢do, coordenada cada uma por um(a) coordenador(a) técnico(a):

a) Recursos humanos;
b) Expediente e Gestdo Documental,
¢) Atendimento ao Municipe.

3 — A secgdo de Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administracdo do pessoal, designadamente, concursos de admissdo e
de acesso, provimentos, contratagdes, aposentagdes, exoneragdes, as-
sisténcia na doenga, acidentes de trabalho, controlo de assiduidade e de
trabalho extraordinario e suplementar, processamento de remuneragoes,
subsidios e abonos diversos, manutengio do cadastro e do arquivo, entre
outras actividades similares;
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b) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
pectiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes e por em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

c¢) Preparar o orgamento anual do pessoal e informagao que fundamente
as alteragdes ao mapa de pessoal que se verifiquem necessarias;

d) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formacao;

e) Elaborar e propor os Planos Anuais de Formagao (interna e ex-
terna) e os respectivos orgamentos, com alinhamento dos objectivos
estratégicos do Municipio;

f) Manter-se informada sobre os mecanismos centrais, € outros, de
financiamento da formagéo profissional na Administragdo Publica e
coordenar ac¢des com as entidades gestoras desses programas;

2) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia
de acgoes de formagao externa emitidas pelos diversos servigos e pro-
mover os correspondentes procedimentos administrativos;

h) Manter actualizados os processos individuais dos eleitos;

i) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

) Elaborar o balango social do Municipio e envio as entidades com-
petentes;

k) Auxiliar a analise e descricdo de fungdes dos postos de trabalho
com vista a elabora¢ao do mapa de pessoal do Municipio;

[) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo do
desempenho em todas as suas fases;

m) Analisar atempadamente, controlar e proceder as alteracdes das
posi¢des remuneratorias;

n) Instruir processos de aposentag@o dos trabalhadores;

0) Promover a divulgagdo de normas ou outra informacéo de interesse
para o trabalhador;

p) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos facultativos
ou obrigatorios;

q) Acompanhar todas as situagdes de doenca e acidente de trabalho
ou outras que justifiquem, incluindo acolhimento ao trabalhador recém-
-admitido;

r) Assegurar a gestdo dos seguros dos trabalhadores ao servigo do
Municipio;

4 — Expediente e Gestdo Documental:

4.1 — A secgiio de Expediente ¢ Gestdo Documental compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagio, distribuigdo,
expedicao da correspondéncia, publica¢des e outros documentos;

b) Assegurar, por meios informaticos, a localiza¢do de todos os do-
cumentos registados e distribuidos pelas diversas unidades organicas;
¢) Promover a actualizagdo do classificador de correspondéncia;

d) Promover e divulgar, através dos servigos, as normas internas e
demais directrizes de caracter genérico;

e) Analisar e providenciar a divulgagdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais, da legislagdo e jurisprudéncia
de interesse para as autarquias;

/) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servico, circulares e des-
pachos genéricos, devidamente numerados, sequencialmente, sempre
que possivel;

g) Manter continuamente actualizado o registo e arquivo dos do-
cumentos referidos na alinea anterior, com vista a uma constante dis-
ponibilizagdo dos mesmos para consulta externa ou fornecimento aos
administrados;

h) Passar atestados e certiddes inerentes a sec¢ao;

i) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares e central telefonica;

) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos que
ndo sejam da competéncia de outros servigos.

4.2 — A secgiio de Expediente e Gestdo Documental, compreende
ainda a gestao do Arquivo e Documentagdo ao qual compete:

a) Orientar o arquivo geral do municipio e propor a adopgdo de
medidas adequadas para o seu melhor funcionamento, bem como asse-
gurar a gestdo do respectivo arquivo corrente necessario as actividades
municipais e a articulagdo dos existentes em cada unidade orgénica
com o geral;

b) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os
documentos, livros, e processos que sejam remetidos ao arquivo geral
pelos diversos servigos do municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagdo
de documentos;

d) Adoptar e formular planos de arquivo;

e) Promover o tratamento de elementos bibliograficos e de informagao
técnica e cientifica nas matérias de interesse para a autarquia.
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5 — A secgiio de Atendimento ao Municipe, compete:

a) Assegurar o atendimento e encaminhamento de quem se dirige aos
servigos, pessoalmente ou telefonicamente;

b) Encaminhar o publico em caso de necessidade de informagdes
ou tratamento de questdes de grande especificidade, para os varios
Servigos;

c¢) Prestar as informagdes necessarias sobre a forma como deverdo
ser apresentados requerimentos, peticdes ou exposi¢des aos diversos
Servicos;

d) Prestar de forma genérica, as informagdes respeitantes ao anda-
mento dos processos;

e) Receber e encaminhar todas as sugestoes, reclamagdes e criticas
formuladas pelos municipes;

/) Receber e encaminhar pedidos de licengas;

2) Recepcionar pedidos de execuc@o de ramais de agua e esgotos e
os pedidos de ligagao e corte de agua;

h) Receber os processos de obras particulares;

i) Recepcionar outros requerimentos dirigidos aos varios servigos
municipais;

7) Enviar aos servigos respectivo os processos recebidos;

k) Emitir documentos de receita.

6 — A DAC possui ainda um servico de Taxas e Licengas, ao qual
compete:

a) Liquidar taxas, precos e outros rendimentos do Municipio;

b) Emitir e conferir guias de receita;

¢) Conferir os documentos e mapas de cobranca;

d) Controlar a receita eventual emitida;

e) Manter actualizado o cadastro das licengas de ciclomotores e vei-
culos agricolas;

/) Proceder ao licenciamento:

/1) De maquinas de diversdo;

£-2) De matérias diversas resultante da transferéncia de competéncias
do Governo Civil, nos termos do Decreto -Lei n.° 264/2002, de 25 de
Novembro, nomeadamente, de recintos de espectaculos, de arraiais, de
festas populares, de provas desportivas e outras de divertimento publico,
dando a conhecer os pedidos de licenciamento dos recintos de espectacu-
los e divertimento publico ao delegado concelhio da IGAC — Inspeccdo
Geral das Actividades Culturais;

£-3) De ruido;

g) Preparar fotocopias autenticadas de documentos arquivados;

h) Emitir Certiddes de dividas perante o Municipio solicitados quer
por entidades colectivas ou singulares, quer por entidades publicas e
privadas;

i) Proceder a atribui¢do de horarios de funcionamento e informar
sobre processos de prolongamento do horario.

7 — A DAC possui, igualmente, um servigo Execugdes Fiscais, ao
qual compete:

a) Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo, a execugao dos
respectivos processos, com base nas certiddes de divida emitidas pe-
los servigos competentes e seguindo, com as necessarias adaptacdes,
os termos estabelecidos no Codigo do Procedimento e do Processo
Tributério;

b) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

¢) Realizar certiddes de divida para apresentagdo nos tribunais judi-
ciais e reclamagoes de créditos;

d) Cumprir as concernentes diligéncias solicitadas por outras cAmaras
em matéria de execugdo fiscal;

e) Promover em declaragéo de falhas as dividas incobraveis;

f) Preparar e propor a extingdo e arquivamento de processos executi-
vos relativamente aos quais tenham sido emitidos, oficiosamente ou a
requerimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas exequendas
por erros imputaveis aos servicos emissores.

2) Analisar a conformidade legal das respectivas certiddes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
juros de mora e prescrigdo;

h) Manter actualizada a informagdo dos débitos ao municipio;

i) Emitir mandados de notificacéo;

7) Sugerir decisdo de formulagdo de propostas com vista a extingdo
dos processos nas suas diversas modalidades: pagamento, declaragao
em falhas, anulagdo do débito e outros;

k) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;

8 — A DAC possui, finalmente, um servigo de Higiene e Limpeza
do Edificio camarario ao qual compete zelar pela higiene e limpeza das
instalagdes onde se encontram sedeados os servigos camararios.
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9 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 29.°
Divisao Financas e Patriménio [DFP]

1 — A Divisdo de Finangas e Patrimonio [DFP] ¢ chefiada por um
Chefe de Divisdo, a qual compete a direc¢do do pessoal, gerir e opti-
mizar os recursos financeiros e patrimoniais que servem de suporte as
actividades do Municipio de Lamego, e conceber, desenvolver e difundir
diagnosticos, instrumentos de planeamento e sistemas de monitorizagdo
que, constitui um suporte rigoroso ¢ adequado a tomada de decisdo
politica e técnica.

2 — A DFP possui um servigo de Gestdo, Estudos e Estatisticos, ao
qual compete:

a) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a pre-
paracdo e elaboracdo dos Documentos Previsionais, nomeadamente o
Org¢amento, Plano Plurianual de Investimento e Actividades Relevantes
da Gestao Autarquica;

b) Promover e coordenar a elaboragdo dos Documentos Previsionais
nos termos da contabilidade Municipal em vigor, suas revisoes e alte-
ragdes e acompanhar a sua execu¢do em articulagdo com o sector de
Contabilidade;

¢) Acompanhar e controlar a execugao das grandes opgdes do plano
e do orgamento municipal;

d) Elaborar relatorios de avaliagdo da execugdo e promover medidas
de reajustamento, sempre que se verifiquem desvios entre o programado
e 0 executado;

e) Coordenar a elaboragdo do relatorio anual de actividades a partir
dos relatdrios apresentados pelas diversas unidades organicas;

/) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o0 balango, a demonstracdo de resultados, os mapas de execugao orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatorio de gestdo,
coligindo todos os elementos para esse fim;

2) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipacdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

h) Assegurar a inscri¢do e defini¢do no plano plurianual de investi-
mentos dos projectos objecto de financiamento;

i) Prestar informagdo a administracdo fiscal e outras entidades exi-
gidas por lei;

7) Compilar informagao relativa a execug@o dos contratos-programa
e dos programas de apoio comunitario;

k) Desenvolver, gerir e acompanhar um sistema de contabilidade de
custos e garantir a sua optimizagao, de modo a determinar custos totais
(directos e indirectos) de cada servigo, funcéo, actividades e obras
municipais e apoiar na fixacao de tarifas e taxas;

/) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no am-
bito das suas atribui¢cdes, nomeadamente os documentos de prestagdes
de contas que se destinam a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos
termos da lei;

m) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de
contas, bem como copias destes e dos documentos previsionais a outras
entidades.

n) Acompanhar a evolug@o da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da au-
tarquia;

0) Colaborar na elaborag@o de relatorios que sistematizem aspectos
relevantes da gestdo financeira do Municipio;

p) Prestar informagao de natureza orgamental da Administragdo Local
a Direcgao-Geral do Orgamento.

q) Colaborar com a Divisao de Obras Municipais na gestdo financeira
dos projectos Co-Financiados, preparando os respectivos elementos
contabilisticos;

r) Preparar processos a enviar para fiscalizagdo ao Tribunal de Contas;

s) Executar as demais competéncia financeiras e contabilisticas a que
o Municipio esteja legalmente obrigado;

f) Proceder a cabimentagdo de verbas disponiveis em matérias de rea-
lizagdo de despesas, tais como, protocolos, apoios concedidos, contratos-
-programas e contrata¢o publica, em articulagdo com 0s outros servigos
da divisdo;

u) Compilar informagdo relativa as participagdes financeiras que o
Municipio seja detentora de outras empresas;

3 — A DFP possui ainda duas subunidades organicas, com nivel de
sec¢do, coordenada cada uma por um(a) coordenador(a) técnico(a):

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
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4 — A Secgio de Contabilidade, compete:

a) Executar os procedimentos contabilisticos exigiveis pelo POCAL;

b) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de actividades de
orcamento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e
proceder a apresentagdo dos mesmos;

¢) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

d) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais

e) Promover os registos inerentes a execug¢do dos documentos pre-
visionais;

/) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente;

2) Receber as requisigdes externas para respectivo compromisso de
dotagdo orcamental;

h) Registar e contabilizar facturas em conferéncia e conferidas, movi-
mentar as respectivas contas e proceder a reconciliagdo entre os extractos
das contas correntes dos fornecedores e as da Autarquia;

i) Enviar facturas, ao servigo do Patrimdnio para inserir no inventario
de patrimoénio municipal;

J) Registar facturas movimentando as devidas contas;

k) Entregar regularmente as receitas de outras entidades cobradas
pela Camara;

/) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

m) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

n) Proceder a conferéncia dos diarios da tesouraria e dos documentos
de despesa remetidos pela mesma;

0) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizacao
de receitas e despesas de acordo com as normas legais;

p) Manter actualizadas as contas correntes dos empreiteiros e forne-
cedores/clientes, contribuintes e utentes;

q) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua
escrituragao/registo;

r) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da
tesouraria e de documentos de receita e despesa;

s) Processar a liquidagdo e controlo das receitas de outras entidades,
designadamente os fundos transferidos do or¢amento de estado, impostos
locais e rendimento sobre imoveis;

t) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

u) Assegurar a gestdo e controlo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos;

5 — A Secgdio de Tesouraria, compete:

a) Promover a arrecadagao de receitas virtuais e eventuais e pagamento
de despesas, nos termos legais e regulamentados e no respeito das ins-
trugdes do servigo em conformidade com o regulamento SCI;

b) Entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo os documentos
de cobranga;

¢) Liquidar juros de mora relativos a arrecadacdo de receitas virtuais;

d) Proceder a guarda de valores monetarios;

e) Controlar as contas bancarias do municipio;

/) Efectuar nas institui¢des bancarias, os levantamentos, os depdsitos
e as transferéncias de fundos;

g) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou vereador
com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias;

h) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria,
cumpridas as disposicdes legais e regulamentadas sobre a matéria;

i) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a
contabilidade com os respectivos documentos de receita e de despesa;

J) Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balango tri-
mestral de tesouraria;

k) Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas quando for
caso disso.

6 — A DFP possui um servigo de Aprovisionamento, ao qual compete:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos
servicos do Municipio;

b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as
aquisigdes de bens e servigos do Municipio, de acordo com as regras
legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo economica,
financeira e de qualidade;

¢) Recepcionar requisigdes com o respectivo parecer favoravel do
responsavel da unidade e assegurar a identificagdo correcta das es-
pecificagdes dos produtos/servigos, e as condi¢des de fornecimento
pretendidas;
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d) Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizag@o de despesas de Contratagdo Publica;

e) Identificar potenciais fornecedores numa optica da melhoria do
custo-prazo-qualidade e assegurar o respectivo contacto, selecgdo e
negociagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condi¢des de forne-
cimento e as especificagdes desejadas;

f) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens
de compra, o respectivo processo de cabimento e autorizagdo, para as
requisi¢oes que lhe foram feitas, até a satisfagdo da mesma junto do
requisitante;

g) Fazer conferéncia das facturas e assegurar a sua confirmagao
qualitativa/quantitativa;

h) Manter actualizadas as informagdes e bases de dados sobre for-
necedores;

i) Acompanhar e avaliar o nivel de servigo prestado pelos fornece-
dores;

J) Colaborar na elaboragéo do plano plurianual de actividades e orca-
mento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e proceder
a apresentagdo dos mesmos;

k) Efectuar a gestdo de stock de armazém e economato;

[) Efectuar varias contagens fisicas das existéncias em Armazém;

m) Elaborar os mapas estatisticos dos contratos publicos de forneci-
mento de bens e servigos a enviar a Direcg¢do-Geral do Patrimonio.

7 — A DFP possui, ainda, um servigo de Patrimonio, ao qual com-
pete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
do municipio, incluindo baldios, prédios urbanos e rusticos e outros
moveis € imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela
Céamara Municipal a outros organismos do Estado;

¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e descri¢do na con-
servatoria do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do
municipio e obtengdo de certiddes;

d) Coordenar os processos de aliena¢do de patriménio municipal,
assegurando a sua avaliagdo e negociacao;

e) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢ao e alienago
de bens imoveis;

f) Proceder a identificagdo, codificagdo, registo e controlo de movi-
mentagdo de todos os bens patrimoniais do municipio;

2) Assegurar a gestao e controlo da carteira de seguros do Municipio,
bem como a monotoriza¢ao dos processos;

h) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial
pelos bens patrimoniais afectos a cada servigo;

i) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, trans-
feréncia, abate, permuta e alienag@o de bens moveis e iméveis do mu-
nicipio atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e demais legislagdo
aplicavel;

) Proceder a conferéncias fisicas e coordenar as verificagdes pe-
riddicas e parciais de acordo com as necessidades do servigo e em
cumprimento do plano anual de acompanhamento ¢ controlo que deve
propor ao 6rgio executivo;

k) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patrimoénio com
a contabilidade, efectuando as respectivas rectificagdes;

/) Elaborar mapas finais de fecho de ano;

m) Controlar os registos do imobilizado em curso;

n) Actualizar os ficheiros que contem os bens a incluir na apdlice de
seguros patrimoniais, para posterior envio a seguradora;

0) Organizar todo o processo de seguros e registo de propriedades
de veiculos;

p) Manter actualizado os seguros dos bens moveis e iméveis que a
lei obriga a assegurar, entre outros.

q) Assegurar a gestdo e controlo das comunicagdes moveis de voz;

r) Gerir as rendas do parque habitacional de arrendamento do Mu-
nicipio;

s) Gerir, optimizar e controlar os pedidos de manutengdes efectuadas
na frota automoével Municipal;

f) Proceder as operacdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

u) Prestar o apoio técnico e administrativo e executar todo o expediente
relacionado com a actividade na area do Patrimonio;

v) Assegurar as acgdes e procedimentos relativos a processos de ex-
propriagdo, bem como instruir e acompanhar os processos de declaragido
de utilidade publica;

8 — A DFP possui, finalmente, um Sector do Armazém e Gestao de
Stock, ao qual compete:

a) Prestar o apoio administrativo e técnico e executar todo o expediente
relacionado com a sua actividade;
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b) Zelar pela seguranga dos armazéns;

¢) Proceder a arrumagdo dos bens, materiais ou equipamentos de
acordo com as regras de armazenagem;

d) Fornecer, mediante requisi¢ao propria e apos a competente autori-
zagdo, os bens, materiais e equipamentos destinados ao funcionamento
e actuac@o dos servigos municipais, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econémico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afectagdo e a mais correcta utiliza¢o;

e) Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pelos forne-
cedores ou remetidos pelos servigos municipais e conferir as respectivas
quantidades e qualidades;

f) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, depois de atestar
se os bens, materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condi¢des de qualidade e quantidade;

g) Informar superiormente, bem como, ao servi¢o requisitante, das
anomalias verificadas aquando da recepcdo dos bens, materiais ou equi-
pamentos;

h) Emitir as guias de entrada referentes a recepgao dos bens, materiais
ou equipamentos;

i) Manter actualizado o ficheiro de bens, materiais e equipamentos
existentes em armazém e registar no sistema informatico as quantidades
de bens, materiais e equipamentos entradas e saidas de armazém;

J) Efectuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;

k) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades existentes em armazém com os saldos
relevados no ficheiro informatico dos “stocks”;

/) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém
que excedam as percentagens normais estabelecidas, para que sejam
tomadas as medidas adequadas a cada caso concreto;

m) Propor as correcgdes das quantidades existentes em armazém,
desde que os desvios encontrados ndo excedam as percentagens normais
estabelecidas para cada bem armazenado;

n) Efectuar inventariagdes sistematicas das existéncias e acompanhar
as inventariagdes realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas
para controlo e comparagdo dos “stocks” existentes com os registos do
inventario permanente;

0) Organizar e manter actualizada a base de dados sobre os bens,
materiais e equipamentos em “stock”;

p) Estabelecer “stocks” de seguranca e pontos de encomenda, de
acordo com a analise dos consumos;

q) Emitir e remeter superiormente as requisicdes de compra para
a reposicao ou constituigdo de “stocks” de novos bens, materiais ou
equipamentos;

r) Calcular a taxa de rotagdo e o indice de rotura dos “stocks”;

s) Assegurar o correcto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos;

t) Informar quanto a necessidade de criagdo de “stocks” de novos bens,
materiais ou equipamentos, bem como quanto a fixacdo das quantidades
econdmicas de encomenda, dos “stocks” de seguranga e dos pontos de
encomenda;

u) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para o
tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagao;

v) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na
sequéncia de rotura dos “stocks” minimos ou de requisi¢des dos servigos
municipais utilizadores;

w) Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes onde se encontram
0 armazém municipal.

9 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 30.°

Divisao da Educacio, Ac¢io Social e Cultural [DEASC]

1 — A Divisdo de Educagdo, Acgdo Social e Cultural [DEASC] ¢
dirigida por um Chefe de Divisdo, a qual compete a direc¢ao do pessoal,
orienta¢do e coordenacdo das actividades dos respectivos servigos,
assegurando o cumprimento das obriga¢cdes do Municipio no ambito
do sistema educativo e do ensino, e visando a pratica de uma acgao
social sistematica e diversificada junto dos grupos sociais mais carentes,
vulneraveis ou em risco.

2 — A DEASC tem uma subunidade orgéanica, com nivel de sec¢ao,
coordenada por um(a) coordenador(a) técnico(a), de apoio adminis-
trativo;

3 — Ao servigo da Educagdo, Formagéo Profissional, compete:

a) Propor, com base em estudos da situagao, a construgdo de edificios
escolares, bem como a organizar e execugdo da rede educativa;
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b) Efectuar o levantamento de necessidades e propor a realizacéo de
obras de conservacdo nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de
1.° ciclo do ensino basico e acompanhar a sua execugdo, elaborando
relatorios de intervengao;

c) Efectuar o levantamento de necessidades em apetrechamento
escolar, propor a aquisi¢do ou a substitui¢do de equipamentos degra-
dados;

d) Organizar e coordenar o funcionamento de transportes escolares
conciliando os mesmos com as orientacdes definidas pelo Ministério
da Educagao;

e) Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeigdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de
refei¢des, no ambito da componente de apoio a familia;

f) Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia afectos
aos estabelecimentos de ensino, de forma a operacionalizar eficazmente
as actividades da componente de apoio a familia ou o apoio as activi-
dades lectivas;

g) Coordenar e promover a distribuigdo da fruta escolar;

h) Gerir e coordenar a elaboragdo da Carta Educativa;

i) Apoiar e coordenar o Conselho Municipal de Educagao;

J) Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino oficial nos
termos da lei;

k) Propor e executar medidas de interveng@o para melhoria dos niveis
de qualificacdo e formagao;

[) Promover ¢ apoiar acgdes de formagdo base e complementar de
adultos;

m) Promover projectos e actividades que visem a formagao comple-
mentar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias que
se considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

n) Apoiar o encaminhamento escolar e profissional, através das sessdes
desenvolvidas com as escolas e com os jovens;

0) Assegurar as actividades de Enriquecimento Curricular nas escolas
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e a componente de apoio a familia nos
jardins-de-infancia;

p) Desenvolver acg¢des conducentes a celebragdo de Acordos de Co-
laborag@o e Cooperagdo com diferentes Instituicdes Educativas e outras
entidades consideradas de interesse para a promog¢do de um sistema
educativo mais qualificado;

4 — A DEASC possui também um servigo de Acgdo Social e Habi-
tacdo, ao qual compete:

a) Efectuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através
de inquéritos socioecondmicos, questionarios ou outras metodologias,
consideradas convenientes para o estudo da situagdo do concelho e, com
base nos mesmos, propor a implementagdo de medidas e infra-estruturas
de acgdo social adequadas a realidade do concelho;

b) Colaborar com institui¢des vocacionadas para o apoio social,
através da realizac@o de projectos, bem como atendimento e encaminha-
mento dos municipes sempre que solicitado ou outras situacdes;

¢) Participar nas reunides da comissao local de acompanhamento do
rendimento social de inser¢ao, da comissao de protecgdo de criangas e
jovens em risco, efectuando, em conjunto com as demais entidades, o
acompanhamento dos casos e respectivas familias;

d) Operacionalizar os projectos promovidos pela autarquia na area
da acc¢do social;

e) Avaliar e analisar casos sociais cujo detec¢do ou atendimento
seja efectuada directamente pela Camara Municipal, nomeadamente
pedidos de habitagdo social, comparticipagdes financeiras para fins
diversos, melhorias habitacionais, insuficiéncia econémica, isengdo de
taxas, entre outras;

f) Acompanbhar a integragdo nos diversos servicos dos cidadios pro-
postos pelas diversas entidades oficiais para o cabal cumprimento de
obrigagdes para a comunidade.

2) Implementar e dinamizar os programas de apoio a construgdo/ar-
rendamento de habitagdo social e outros;

h) Assegurar a pareceria e o funcionamento da Comissao de Protec¢éo
de Criangas e Jovens [CPCJ] em risco;

i) Gerir e organizar a Cantina Municipal.

J) Preparar as politicas municipais no ambito da conservacdo do
parque habitacional social do Municipio, em estreita colaboragdo com
outros servigos municipais;

k) Promover a atribui¢do das habitagdes sociais disponiveis e, de um
modo geral, promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes
mais carenciados ou vitimas de situa¢des anomalas, em colaboragdo
com outros organismos;

/) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter ac-
tualizado os seus inventarios;

m) Conceder incentivos e apoios para a realizacdo de obras de
recuperagdo das habita¢des de familias de estratos sociais desfavo-
recidos;
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n) Assegurar que o projecto a executar contribua, na sua globalidade,
para a melhoria das condigdes e qualidade de vida das pessoas que ai
habitam;

0) Promover a actualizagdo das rendas apoiadas nos termos da le-
gislagdo em vigor.

5 — A DEASC possui ainda um servi¢o de Cultura, ao qual com-
pete:

a) Promover o desenvolvimento cultural da populagio;

b) Efectuar estudos e ac¢des de defesa, preservacao e promogdo do
patrimonio historico e paisagistico do municipio;

c) Fomentar as artes da regidio e promover estudos e edigdes destinados
a recolher e divulgar a cultura;

d) Incentivar o associativismo no dmbito de difusdo dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patrimonio;

e) Promover o intercAmbio cultural, nacional ou internacional;

/) Propor a classificagdo de imdveis, conjuntos ou sinais, considerados
de interesse municipal, assegurar a sua manutengdo e recuperago;

g) Organizar e manter actualizado um inventario de patrimonio cul-
tural, urbanistico e paisagistico, existente na area do municipio;

h) Participar, mediante a celebragdo de protocolos com as entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagio e recuperagdo do
patrimonio e areas classificadas;

i) Dinamizar a actividade cultural do municipio através da promo-
¢do de iniciativas municipais ou de apoio a acg¢des de colectividades
locais;

6 — A DEASC possui, finalmente, um servigo de Biblioteca ¢ Do-
cumentagéo, ao qual compete:

a) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal e Itinerante e promover
o seu desenvolvimento continuado;

b) Realizar todas as actividades inerentes aos documentos entrados nas
bibliotecas, tais como: registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar,
cotar e armazenar, bem como estabelecer mecanismos de controlo das
suas existéncias;

¢) Apoiar e orientar os utilizadores dos servigos;

d) Levar a cabo acgdes de difusdo a fim de tornar acessiveis as diversas
fontes de informagao e difundir o gosto pela leitura contribuindo para o
desenvolvimento cultural do concelho;

e) Promover actividades de cooperagéo com outras bibliotecas e com
entidades e organismos culturais, em especial a nivel local e regional,;

f) Estabelecer ligagdes com departamentos do estado e outros orga-
nismos responsaveis pelas bibliotecas publicas;

g) Fazer a gestdo de todo o equipamento referente as areas de in-
tervengao;

h) Proceder a gestao, protec¢do, conservagao e organizagao dos fun-
dos arquivisticos, promovendo a sua informatiza¢do de acordo com as
normas existentes. Elaborar instrumentos de discri¢do arquivista, tais
como guias, catalogos e inventarios;

i) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e
documentos apropriados;

j) Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes,
bem como valorizar e divulgar o patrimonio documental do concelho;

k) Pesquisar, recolher e organizar toda a documentagio, em qualquer
suporte, relativo ao concelho de Lamego, promovendo a sua protec¢do
e conservacao;

[) Tornar acessiveis ao publico as fontes e recursos das informagoes
referentes ao concelho de Lamego;

m) Promover conferéncia, coloquios, seminarios, encontros, etc., no
sentido de incentivar a reflexdo, o debate e o convivio entre investiga-
dores de historia local ou tematicas afins e a populagéo;

n) Partilhar documentac@o com outras instituigdes para organizagao
de eventos de interesse cultural/literario.

7 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 31.°
Divisao de Ambiente e Qualidade de Vida [DAQV]

1 — A Divisdo de Ambiente e Qualidade de Vida [DAQV] ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo, a qual compete a direcgdo do pessoal, orien-
tacdo e coordenacdo das actividades dos respectivos servigos, estabe-
lecendo os necessarios procedimentos de controlo, segundo critérios
de eficiéncia econdémica, de gestdo de recursos humanos, maquinas
e materiais envolvidos nas areas da limpeza urbana, espagos verdes,
cemitérios, transportes urbanos, educagdo ambiental, higiene publica
e sanidade veterinaria.
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2 — A DAQYV, compreende os seguintes servigos:

a) Parques, Jardins e Cemitério;

¢) Limpeza urbana;

d) Higiene publica e sanidade veterinaria
e) Transportes Publicos Urbanos;

/) Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

3 — ADAQV ¢ constituida, ainda, por um Gabinete Técnico Florestal
equiparado a subunidade orgénica.
4 — Parques, Jardins e Cemitério:

4.1) Ao servigo de Parques e Jardins, compete:

a) Promover a criagdo, arborizagao e conservagao de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando pela seleccdo e plantio das
espécies convenientes;

b) Zelar pela correcta utilizagdo dos espacos verdes por parte do
publico desenvolvendo campanhas educativas e de sensibilizacdo em
matéria de ambiente;

¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Assegurar a gestdo e a manutengdo em das condigdes dos jardins
¢ espagos verdes;

e) Colaborar na protec¢do de monumentos e zonas de recreio, bem
como do mobiliario urbanos, existentes em jardins e parques;

f) Promover ac¢des que visem a protecgcao do ambiente;

2) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

h) Assegurar o bom funcionamento do canil municipal e do parque
biologico bem como outros;

i) Exercer a vigilancia nos jardins e parques, sendo responsavel pelos
bens e equipamentos;

J) Participar superiormente as ocorréncias.

k) Efectuar a limpeza e conservagdo das instalagdes que lhe estdo
afectas no Parque Biologico;

/) Ajudar na manutengdo, distribui¢do de alimentagdo dos animais
do Parque Biologico.

4.2) Ao servigo de Cemitérios, compete:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respectivo regu-
lamento, referentes aos cemitérios;

¢) Promover a limpeza, arborizagdo ¢ manutengdo de salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

5 — Ao servigo de Limpeza Urbana, compete:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da actividade da empresa
adjudicataria dos servigos dos servigos de recolha e transporte de residuos
solidos e urbanos, ¢ de fornecimento, colocagao, substituigdo, manuten-
¢do, lavagem, desinfeccdo e desodorizagao de contentores;

b) Assegurar a interligagdo e a coordenagao entre a Camara Municipal
e a empresa adjudicataria, ou concessionaria, responsavel pela gestio e
exploragdo do sistema de tratamento e eliminagdo dos RSU do conce-
lho, no que concerne a assuntos de ordem técnica relacionados com a
actividade da referida empresa ou do indicado na alinea anterior;

¢) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos e
Urbanos do Municipio de Lamego;

d) Prestar e gerir o servigo de limpeza urbana do concelho designa-
damente, através dos servigos de varredura, lavagem e limpeza geral
dos espagos publicos e ou de uso ptblico;

e) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitarios publicos munici-
pais;

/) Comunicar superiormente as situagdes detectadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de satide publica, higiene e limpeza
urbana;

g) Promover a retirada de veiculos automdveis abandonados na via
publica, depois de cumpridas as formalidades legais;

h) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remocao de residuos sélidos;

i) Promover a informacao, divulgagio e educagido adequadas a cons-
ciencializag@o da populagdo sobre a problematica da conservagdo da
natureza e do meio ambiente.

j) Fiscalizar e assegurar o cumprimento de todas as leis e regulamen-
tos relacionados com a area ambiental do concelho, nomeadamente os
minimos de qualidade das ETAR, recolha de residuos sélidos, aterro
sanitario.

6 — Ao servigo de Higiene e Sanidade Veterinaria, compete:

a) Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate e industrializa
ou comercializa carne ou produtos derivados;
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b) Desenvolver uma acg@o pedagodgica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendam e manipulam produtos
alimentares;

¢) Assegurar a recolha de animais nocivos, especialmente cies vadios,
em colaboragdo com as juntas de freguesia;

d) Assegurar a vacinagdo de canideos em colaboragdo com as juntas
de freguesia;

e) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos bem
como a higiene do pessoal, onde se comercializa ou armazena produ-
tos alimentares, incluindo equipamento, os armazéns, os anexos ¢ as
instalagdes sanitarias, em colaboragdo com organismos oficiais com
responsabilidade na matéria;

/) Emitir parecer prévio para estabelecimentos onde se preparem,
armazenem, transformem, confeccionem, fabriquem, exponham ou
vendam produtos alimentares de origem animal e seus derivados;

g) Cooperar na organizagdo, direc¢do e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho, fixo ou de levante;

h) Assegurar a limpeza e controle higio-sanitario do mercado mu-
nicipal;

i) Velar para que os talhos e peixarias cumpram as disposigoes legais,
quer quanto ao seu funcionamento e higiene, quer quanto a salubridade
das carnes e peixe a venda, vem como proceder a inspecgdo sanitaria de
pescado fresco ou por qualquer forma preparado ou conservado;

j) Providenciar a elimina¢do de focos de insalubridade, designa-
damente, através de reducdo de lixeiras e de operagdes periodicas de
desratizacdo, desinfeccdo e desinsectizagao;

k) Velar pela sanidade do efectivo pecuario concelhio, procedendo a
medidas de caracter curativo e profilatico que se imponham ou venham
a ser determinadas superiormente.

7 — Ao Servigo de Transporte Piblicos Urbanos, compete:

a) Programar e desenvolver os programas de transportes ptiblicos urba-
nos e propor medidas tendentes a melhoria desses servigos publicos;

b) Fiscalizar o cumprimento de horarios e dos circuitos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos para aferir o grau de satisfagao
da populagdo e posterior tratamento de dados.

8 — Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho:
8.1) Ao servigo de Seguranga e Higiene no Trabalho, compete:

a) Apoiar a Administragdo Municipal no desempenho dos seus deveres
ao nivel legal e regulamentar;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construcéo e ou alte-
racdo de instalagdes, assim como relativos as medidas de prevencéo de
equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde dos traba-
lhadores e controlar periodicamente os riscos resultantes da exposicao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

d) Elaborar a proposta de plano de actividades de seguranca e higiene
do trabalho e o programa de prevengdo de riscos profissionais;

e) Identificar e avaliar os riscos profissionais;

/) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos para a segu-
ranga, higiene e saide, bem como sobre as medidas de protec¢do e de
prevengao;

2) Estudar os locais e postos de trabalho do ponto de vista fisico,
quimico, bioldgico e psicossocial;

h) Organizar os meios destinados a prevengéo, propondo medidas de
protecgdo colectiva e individual e coordenando as medidas a adoptar,
em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementag@o de meios de combate a incéndio;

) Propor a implementagao de sinalizagdo de seguranga;

k) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisticos relativos
aos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

/) Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevengao nos locais de trabalho;

m) Articular a sua ac¢do com o Servigo de Saude no Trabalho;

n) Inventariar as necessidades de meios de protec¢do colectiva e in-
dividual, designadamente vestuario de trabalho, calgado de seguranca e
equipamento de protecgao individual e garantir o respectivo suprimento.

8.2) Ao servigo de Saude do Trabalho, compete:

a) Prover a vigilancia da satide, bem como a organiza¢do e manu-
tengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, no quadro das normas
legais em vigor;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos para a seguranga
e satide, bem como sobre as medidas de proteccdo e de prevengao;

¢) Analisar os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

d) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a satiide
dos trabalhadores do Municipio;
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e) Elaborar a listagem das situagdes de baixa por doenga, com refe-
réncia a causa e namero de dias de auséncia ao trabalho;

/) Elaborar a listagem das medidas, propostas ou recomendadas pelo
Servigo;

Promover a realizag@o dos exames médicos legalmente previstos;

2) Garantir o sigilo profissional do processo clinico dos trabalha-
dores;

h) Assegurar o preenchimento das fichas de aptidao face aos resultados
dos exames de admissao, periddicos e ocasionais, dando conhecimento
superiormente;

9 — Ao Gabinete Técnico Florestal, compete:

a) Elaboragdo e posterior actualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

b) Acompanhar os programas de ac¢go previstos no PMDFCI,

¢) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

d) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio.

e) Centraliza¢do da informacao relativa aos Incéndios Florestais (areas
ardidas pontos de inicio e causas de incéndios);

/) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, municipios,
associagdes de produtores, etc.;

g) Promogdo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14 de Janeiro, que estabelece as medidas e acgdes a
desenvolver no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; i

h) Acompanhamento e Divulgagdo do Indice Diario de Risco de
Incéndio Florestal;

i) Coadjuvagdo do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reuni-
des e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na Gestdo dos meios municipais associados
a DFCI e a combate de incéndios florestais;

) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais e sub-
-contratadas no ambito de DFCI;

k) Elaboragdo dos relatorios de actividades, de relatorios de acom-
panhamento e relatorios finais dos programas de acg@o previstos no
PMDFCI;

/) Elaboragdo de Informagdes Mensais dos incéndios registados no
municipio e elaboragdo de informagdes especiais sobre grandes incéndios
(> 100 ha) ocorridos no Concelho de Lamego;

m) Construgdo e Gestdo de SIG’s de DFCI;

n) Promover a sensibiliza¢do dos municipes;

0) Emissao de pareceres de Florestagdo/Reflorestagao;

p) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e
accoes de DFCI;

q) Construgdo de um Dossier actualizado com a Legislagdo relevante
para o Sector Florestal,

r) Participacdo em acgdes de Formacao e Treino no ambito da DFCI.

10 — ADAQV possui, finalmente, um servigo de Vigilancia ao qual
compete:

a) Exerce a vigilancia da respectiva area das instalagdes que esta sob
a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas as condi¢des
basicas de seguranga, de forma a prevenir a ocorréncia de eventuais
acidentes;

b) Controlar o sistema de alarme e tomar as medidas que se impdem
em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes
para intervirem em cada situagdo, quem presta a sua colaboragio;

¢) Elaborar relatorios sobre a actividade desenvolvida em cada pe-
riodo de vigilancia.

11 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superiores, bem a articulagdo e dever de
informar o SMPC sobre as matérias da sua competéncia.

Artigo 32.°
Divisdo de Manutencao e Servicos Urbanos [DMSU]

1 — A Divisao de Manutengdo e Servigos Urbanos [DMSU] ¢ di-
rigida por um Chefe de Divisdo, a qual compete, em geral, preparar e
assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugdo de
obras municipais por administragdo directa, estabelecer os necessarios
procedimentos de controlo no que diz respeito a gestdo de redes publicas
de aguas e saneamento, a intervengao operacional de transito e a gestdo
e conservagdo de Vias de Comunicagdo, Edificios e Equipamentos,
bem como a gestao e controlo das oficinas municipais e do parque de
maquinas e viaturas do Municipio.
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2 — A DMSU tem uma subunidade organica, com nivel de sec¢ao,
coordenada por um(a) coordenador(a) técnico(a), afecto a Gestdo de
Redes Publicas de Aguas e Saneamento; .

3 — A seccdo de Gestdo de Redes Publicas de Aguas e Saneamento,
compete:

a) Manter e a assegurar o bom estado de funcionamento dos siste-
mas de abastecimento, saneamento publico e respectivos equipamentos
electromecanicos;

b) Promover a captagio, elevagao, tratamento, adu¢do, armazenamento
e distribui¢do de agua para consumo publico;

¢) Promover a gestdo de fontanarios, ndo ligados a rede ptblica de
distribuicdo de agua que sejam origem unica de agua para consumo
humano;

d) Promover a gestao dos sistemas de recolha, drenagem, elevagao,
tratamento e rejeigdo de aguas residuais urbanas, bem como a recolha,
transporte e destino final de lamas de fossas sépticas individuais;

e) Conservar e reparar os sistemas de aguas e saneamento dos edificios
de responsabilidade municipal,

f) Instalar, desinstalar, e proceder a substitui¢do de contadores de
agua, apos a ordem de sec¢do administrativa;

g) Proceder ao corte de fornecimento de dguas, apos ordem de servico
da sec¢do administrativa;

h) Gestdo do parque de contadores de agua;

i) Denunciar a existéncia de eventuais manipula¢des dolosas ou ne-
gligentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respectivas
redes;

) Analisar a adequagdo e qualidade dos servigos prestados as popu-
lagdes, nomeadamente, por parte de outras entidades com competéncia
para o efeito;

k) Apreciar e emitir parecer sobre projectos de especialidades da
respectiva area quando lhe for solicitado por outros servigos da Camara
Municipal;

) Estabelecer os contactos necessarios com as diversas entidades
responsaveis pelas infra estruturas externas ao municipio (EDP, PT,
etc.), em articulagdo com outras unidades organicas;

m) Assegurar a gestdo e execugdo das obras de administragao directa,
nomeadamente em articulagdo com as restantes Divisdes.

5 — Ao servigo de Gestao de Redes Publicas de Electricidade e
Telecomunicagdes, compete;

a) Conservar e reparar a rede eléctrica dos edificios de responsabi-
lidade municipal;

b) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou
negligentes que tenham sido praticadas nas redes;

¢) Avaliar e detectar falhas ou insuficiéncias ao nivel da iluminagdo
publica;

d) Colaborar nos estudos de electrificagdo e promover a conservagao
e melhoria das redes de iluminacéo publica;

e) Analisar a adequagdo e qualidade dos servigos prestados as popu-
lagdes, nomeadamente, por parte de outras entidades com competéncia
para o efeito;

/) Apreciar e emitir parecer sobre projectos de especialidades da
respectiva area quando lhe for solicitado por outros servigos da Camara
Municipal;

g) Assegurar a gestdo e execugdo das obras de administragdo directa,
nomeadamente em articulacdo com as restantes Divisdes;

h) Avaliar consumos energéticos e de telecomunicagdes e propor
medidas de racionalizacao;

i) Promover com a EDP obras novas referentes a prolongamento da
rede de iluminagao publica.

6 — Ao servigo de Manutengdo de Vias de Comunicagao e Transito,
compete:

a) Colaborar na execucdo dos estudos sobre planeamento e ordena-
mento global de circulag@o e de ocupagdo da via publica;

b) Promover a elaboragdo de estudos e projectos de sinalizagao da
via publica e controlar a sua implementagio;

¢) Promover a conservagdo e pavimentagdo das estradas e caminhos
municipais;

d) Executar e fazer observar as normas decorrentes das posturas
de transito ¢ deliberag¢des e decisdes em matéria de ordenamento de
transito;

e) Promover a colocagdo de paragens e abrigos e a reparag@o ou
substituigdo de sinalizagdo;

/) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

g) Promover a conservagdo e manutencio da rede viaria municipal e
do seu sistema de drenagem, bermas e passeios;

h) Proceder a pavimentagdo de arruamentos e espagos publicos ex-
teriores;

i) Executar ou garantir a execugdo das obras de conservagao por
administracdo directa.
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7 — Ao servigo de Manutengao de Edificios e Equipamento, compete:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos edificios municipais;

b) Colaborar com o servigo do patriménio no sentido de manter
actualizado o levantamento do inventdrio imobiliario municipal e equi-
pamentos instalados.

8 — Ao servigo de Oficinas, Maquinas e Viaturas, compete:

a) Organizar e controlar a realizagdo de trabalhos oficinais requisi-
tados pelos diversos servigos utilizadores, de acordo com as indicagdes
e orientagdes superiores;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas,
viaturas ¢ oficinas;

¢) Elaborar e cumprir os planos de manuteng@o dos equipamentos
que estejam afectos ao servigo, nomeadamente parque automovel e
maquinas;

d) Apoiar, no ambito das suas especialidades técnicas, os outros
sectores operacionais;

e) Zelar pela manuteng@o e conservagdo de todo o equipamento e
ferramentas afectas ao sector oficinal;

) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

2) Planear e controlar a conservagio e a manutengao das maquinas e
viaturas, através de sistema informatico;

h) Promover as revisdes e servigos indispensaveis a operacionalidade;

i) Controlar a distribuigdo e utilizagdo das maquinas, viaturas e das
ferramentas;

J) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagao de edificios
ou de outras infra-estruturas municipais;

k) Garantir o correcto armazenamento dos materiais, pegas ¢ pos-
siveis equipamentos mediante o controlo da actividade de descarga e
acondicionamento;

[) Recepcionar as guias de remessa ou documentos de transporte
enviadas pelos fornecedores, proceder a respectiva recepgdo qualitativa
e quantitativa do material e equipamento recepcionado e certificar a
qualidade e a quantidade;

m) Planear, organizar e coordenar a gestdo e funcionamento das ofici-
nas de carpintaria, serralharia, electricidade, pintura e canalizagio;

n) Zelar pela manutencdo e conservagdo de todo o equipamento e
ferramentas afectas ao servigo oficinal;

0) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de
eventos culturais, desportivos e todos os outros de natureza ocasional,
levados a cabo pela Camara Municipal através da gestdo de outros Servi-
¢os Municipais, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis
das oficinas e do parque de maquinas e viaturas.

9 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 33.°
Divisdo de Obras Municipais [DOM]

1 — A Divisdo de Obras Municipais [DOM] ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, a qual compete, em geral, garantir o bom funcionamento
dos servicos e a sua eficaz gestdo técnico- administrativa, bem como
a execucdo das tarefas relativas ao planeamento e adopgdo de todos
os procedimentos referentes as empreitadas de construgdo, seu acom-
panhamento e fiscalizagdo, reabilitagdo de edificios, equipamento so-
cial, escolar, desportivo, cultural ou de desenvolvimento econdémico, e
infra-estruturas viarias, urbanas, de transito, electromecénicas e outras
pertencentes ao Municipio ou que estejam a seu cargo, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros servigos municipais.

2 — A DOM tem uma subunidade orgénica, com nivel de seccdo,
coordenada por um(a) coordenador(a) técnico(a) — Administrativo,
afecto ao Sector Técnico;

3 — Ao Sector técnico compete:

a) Propor a elaboragdo de estudos prévios, anteprojectos e projectos de
edificios e equipamentos de interesse publico, infra-estruturas, arranjos
exteriores, equipamento urbano, designadamente, quiosques, instalagdes
sanitarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos,
candeeiros e outros sistemas de iluminagao publica;

b) Propor, programar, promover e supervisionar o langamento de
concursos para a realizagdo de empreitadas de obras publicas;

¢) Prestar apoio técnico a outros servigos municipais e as Freguesias;

d) Gerir bases de dados de controlo de realizacdo de obras por em-
preitada, analisar desvios e informar o responsavel da divisdo, propondo
acgoes de correcgio;

e) Assegurar a realizacdo da recepgao provisoria e definitiva das obras
por empreitada e, se solicitado pelos servigos, assegurar o acompanha-
mento do seu funcionamento, numa fase inicial de exploragao;
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f) Fornecer os elementos necessarios 8 DMSU e Patrimonio sobre da
recepgdo provisoria e definitiva das obras por empreitada;

2) Propor a forma de execugao das obras tendo em conta a disponi-
bilidade de recursos;

h) Controlar e fiscalizar as empreitadas promovidas pela autar-
quia;

i) Supervisionar e coordenar as actividades desenvolvidas no ambito
da divisao;

) Assegurar e controlar a realizagdo de estudos ou projectos neces-
sarios para as obras publicas e assegurar a verificagdo da sua qualidade,
e conformidade com o pretendido assim como o licenciamento dessas
obras;

k) Assegurar o controlo dos pregos, dos prazos, dos parametros de
qualidade, dos aspectos ambientais e dos riscos de higiene e seguranca
relativos ao projecto e a construgdo de obras;

) Assegurar a defini¢ao das especificagdes/requisitos para aquisi¢ao
de produtos ou servigos que lhe compete promover e a respectiva ava-
liacdo de fornecedores;

m) Prestar as informagdes necessarias para a correcta compreensao das
tarefas de gestdo e controlo da empreitada garantindo o acompanhamento
da assisténcia técnica a prestar pelo projectista;

m) Assegurar a fiscalizagdo da construgdo das obras por empreitada;

n) Elaborar os procedimentos necessarios para a selec¢ao do emprei-
teiro/fornecedor/prestador de servigos, através de concursos/consultas
para empreitadas, fornecimentos, fiscalizagio e gestdo da qualidade, ava-
liacao de propostas e outros (levantamento topograficos, levantamentos
geologico/ geotéenico), avaliagdes de terrenos), desde o langamento do
concurso ate a negociagao do contrato com o adjudicatario (inclusive)
garantindo a selec¢do dos empreiteiros e de entidades prestadoras de
servicos, para os objectivos definidos;

0) Analisar alteragdes as caracteristicas da solugdo apontada nas
diversas fases de projecto, e que venham a ser propostas numa fase
posterior do projecto ou na fase de obra, de forma a garantir o adequado
funcionamento da obra.

4 — A DOM possui, igualmente, um servigo Gestdo de Fundos Es-
truturais, ao qual compete:

a) Assegurar um conhecimento detalhado e actualizado de todos os
programas e mecanismos de financiamento publico, nacionais e comu-
nitarios, susceptiveis de serem accionados com vista ao financiamento
de projectos de interesse municipal,;

b) Promover, com base nos Planos de Actividades e na previsdo de
investimento municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, 0s
processos de candidatura externa de projectos e a respectiva negociagdo
financeira;

c¢) Assegurar, em articulagdo com os servigos responsaveis pela exe-
cucdo dos projectos, designadamente a DFP, o controlo de execugéo
¢ a gestdo financeira dos projectos com candidaturas aprovadas, bem
como os respectivos procedimentos administrativos e de prestagao de
contas;

d) Fomentar a criagdo de contactos entre responsaveis directos pelos
assuntos comunitarios, a nivel nacional e internacional, criando circuitos
permanentes de informagao;

5 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 34.°
Divisao de Urbanismo e Desenvolvimento Economico [DUDE]

1 — A Divisdo de Urbanismo e Desenvolvimento Econdmico [DUDE]
¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, a qual compete, em geral, garantir
o bom funcionamento dos servigos e a sua eficaz gestao técnico — ad-
ministrativa, bem como, instruir 0s processos e executar as operagdes
de gestdo urbanistica, desempenhar as fungdes que permitam aos orgaos
municipais exercer os poderes no ambito da intervengdo urbanistica,
aprovagdo de operacdes de loteamento, licenciamento de obras par-
ticulares, autorizagdo para utilizagdo de edificios, de licenciamento
de actividades industriais, comerciais e outras que ndo estejam ex-
pressamente cometidas aos restantes servigos municipais, no completo
conhecimento dos varios pardmetros, nomeadamente, de indole técnica
e legal da ocupagdo do solo e da correcta integragdo urbanistica de
edificios, estruturas ou equipamentos, proceder a gestdo dos processos
de obras licenciadas até a vistoria final e ao licenciamento ou autoriza-
¢do de utilizagdo, assegurando o respeito pelos projectos, alteragdes e
utilizagdes aprovadas.
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2 — A DUDE possui uma subunidade organica, com nivel de seccdo,
coordenada por um(a) coordenador(a) técnico(a) e que compreende as
seguintes areas de intervengao:

a) Obras Particulares e Loteamentos;
b) Reabilitagdo Urbana.

3 — A secgiio da Obras Particulares e loteamentos, Reabilitagio
Urbana, compete:

3.1) No ambito das Obras Particulares e Loteamentos:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protec¢do
legalmente fixadas e niveis técnico e estético, prestar informacao final
para decis@o com indicagdo das condi¢des gerais e especiais;

b) Apreciar e informar sobre processos de licenciamento industrial,
estabelecimentos comerciais de restauracdo e bebidas, instalagdes de
armazenamento e abastecimento de combustiveis e areas de servigo que
se pretenda instalar na rede viaria municipal;

¢) Orientar a implementacdo de construgdes particulares e fixar o
alinhamento e cotas de nivel de acordo com os planos aprovados ou, na
falta destes, de acordo com critérios superiormente determinados;

d) Informar os pedidos de licengas de obras particulares;

e) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a regulamentos, normas e questdes urbanisticas e de constru-
¢éo;

/) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licengas de utilizacdo
e intervir em vistorias diversas;

2) Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades
praticadas pelos técnicos responsaveis na elaboragéo de projectos;

h) Proceder ao calculo de areas e outras medigdes para emissdo de
licengas de obra, de ocupagdo da via publica por motivo de obras e
licengas de utilizagdo;

i) Apreciar e informar estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos de estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor, e ainda nas suas
incidéncias de natureza técnica, actualizar, se for caso disso, os valores
dos orgamentos e consequente fixagdo de valor da caucdo para garantir
a execucdo das infra-estruturas; fixagdo dos prazos para inicio e con-
clusao dos trabalhos; preparar a informagao final em vista a concessdo
ou denegacao de licenga de loteamentos;

/) Emitir pareceres sobre loteamentos urbanos e viabilidade de zonas
ndo definidas ou ndo contidas em planos;

k) Verificar a implementago de loteamentos urbanos autorizados;

/) Realizar vistorias para efeitos de beneficiagdo de construgido ou
de demolig¢do quando os prédios ameacem ruina ou oferecam perigo
iminente de desmoronamento;

m) Proceder a manutengéo e inspecc¢do de ascensores, monta-cargas,
escadas rolantes e tapetes rolantes;

n) Verificar os livros de obras nos termos da lei em vigor;

0) Promover as vistorias necessarias a emissdo ou licengas de utiliza-
¢do e alvaras, relativas aos pedidos que corram pelo sector;

p) Proceder ao embargo de obras ilegais, quando for lhes for supe-
riormente solicitado;

q) Prosseguir a acgdo de fiscalizagdo em articulagdo com outras
unidades organicas também fiscalizadoras.

r) Registar as unidades industriais tipo 3 na plataforma de Interope-
rabilidade para a Administragdo Publica (AP);

s) Proceder a classificagdo de empreendimento de turismo no espago
rural e turismo de habitagéo;

3.2) No ambito da Reabilitagdo Urbana:

a) Promover a elaboragdo dos estudos técnicos, juridicos e econo-
micos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia de intervencao
municipal concernente a defesa e recuperag@o do patriménio historico
e arquitectonico

b) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengdo urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas e ntcleos historicos;

c) Assegurar a articulagdo com as associagdes de proprietarios, as-
sociacdes de moradores e administragdes conjuntas, participar nas as-
sembleias de administrag@o conjunta, e sessdes de esclarecimento com
as juntas de freguesia;

d) Promover a elaboragio de planos e estudos necessarios a recupe-
ragdo e legalizagdo dos diversos aglomerados ilegais, na modalidade de
reconversao de iniciativa municipal;

e) Inventariar os prédios devolutos do Centro Histdrico, com neces-
sidades de intervengdes urgentes e propor programas de incentivo a
sua recuperacao;
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4 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superiores.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 35.°
Duvidas e Omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal de Lamego deliberara, em qualquer mo-
mento, sobre ajustamentos e alteragdes pontuais a presente organizagao e
estrutura que se mostrem necessarios para a agilizacéo de procedimentos
e a maior eficiéncia dos servigos, submetendo tais ajustamentos e alte-
ragdes a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea 7)
do n.° 2 do artigo 53.°, conjugado com a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.
®da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
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Artigo 36.°
Organigrama

O organigrama que representa a estrutura dos servigos municipais da
Céamara Municipal de Lamego consta do anexo I deste Regulamento.

Artigo 37.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego ird ser
oportunamente reajustado a nova organizac¢ao dos servigos municipais.
Entretanto, manter-se-a em vigor o actual.

2 — A afectag@o dos recursos humanos sera, em cada momento, aquela
que se considere mais conveniente para os servigos, sendo determinada
pelo Presidente da Camara ou pelo vereador com competéncia delegada
para o efeito.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

A presente estrutura interna e organizacao dos servicos municipais,
bem como o organograma em anexo, entram em vigor no dia 01 de
Janeiro de 2011, ficando automaticamente revogada a estrutura e or-
ganizagdo dos servicos municipais publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 262, apéndice n.° 131, de 08 de Novembro de 2004.

ANEXO 1
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ANEXO II

Sintese do despacho proferido pelo Presidente da Camara
em 28 de Dezembro de 2010 nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro

I — Subunidades orgénicas flexiveis — Sec¢des e gabinetes [nos
termos do n.° 5 do artigo. 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro]:

— Dependentes directamente do Presidente da Camara
— Seis Gabinetes equiparado a subunidade organica, designadamente:

Gabinete de Auditoria Interna [GAI];
Gabinete de Comunicagao [GC];

Gabinete de Actividades Econdmicas e Turismo [GAETT];
Gabinete da Juventude e Desporto [GID];

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesias [GAF];
Gabinete de Fiscalizagao [GF].

— Dependentes do Departamento Administrativo e Financeiro
[DAF]

— Trés Gabinetes equiparado a subunidade organica, designada-
mente:

Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais;
Gabinete Juridico e Contencioso;
Gabinete de Informatica.
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— Dependentes das Divisoes

1 — Divisao Administrativa ¢ de Coordenagdo [DAC]

— Trés subunidades organicas com nivel de sec¢do, coordenadas,
cada uma, por um(a) coordenador(a) técnico(a):

Seccgdo de Recursos Humanos;
Seccdo de Expediente e Gestdo Documental;
Seccgdo de Atendimento ao Municipe.

2 — Divisdo Finangas e Patrimoénio [DFP]

— Duas subunidades organicas com nivel de secc¢do, coordenadas,
cada uma, por um(a) coordenador(a) técnico(a):

Seccdo de Contabilidade;
Secgdo de Tesouraria.

3 — Divisdo de Ambiente e Qualidade de Vida [DAQV]

— Um Gabinete Técnico Florestal equiparado a subunidade orga-
nica.

4 — Divisdo da Educagdo, Acgdo Social e Cultural [DEASC]

— Uma subunidade organica com nivel de sec¢@o, coordenada por
um(a) coordenador(a) técnico(a), com competéncias administrativas.

5 — Divisao de Manutengdo ¢ Servigos Urbanos [DMSU]

— Uma subunidade organica com nivel de secgdo, coordenada por
um(a) coordenador(a) técnico(a), afecto a Gestdo de Redes Pblicas de
Aguas e Saneamento.

6 — Divisdo de Obras Municipais [DOM]

— Uma subunidade organica com nivel de secgdo, coordenada por
um(a) coordenador(a) técnico(a), afecto ao Sector Técnico, com com-
peténcias administrativas.

7 — Divisao de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico [DUDE]

— Uma subunidade orgénica com nivel de sec¢do, coordenada por
um(a) coordenador(a) técnico(a), com competéncias administrativas.

IT — Afectacdo dos trabalhadores de acordo com o Mapa de pessoal
[nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de Outubro]:

Nota: Para consulta integral do despacho proferido pelo Presidente da
Camara Municipal, e mais concretamente no que se refere a afectacio
dos trabalhadores de acordo com o mapa de pessoal, remete-se para o
site da Camara Municipal (www.cm-lamego.pt), dando, assim, cumpri-
mento ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de Outubro.

204205717

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 2628/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 20
de Dezembro de 2010, na sequéncia da reorganizagio dos servigos mu-
nicipais, operada em conformidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro de 2010, e nos termos da alinea c), don.® 1, do artigo 25.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada & Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 30 de Agosto, e no uso da competéncia
que me ¢ conferida pelo artigo 15.° do mesmo decreto-lei e alinea a),
do n.°2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se mantém
as comissoes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes a seguir
enunciados, nos cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos
que actualmente detém:

Departamento Municipal de Urbanismo — Arquitecto Joaquim Emilio
Canudas Vilalta

Departamento Municipal de Educacdo e Acgdo Social — Dra. Maria
Adelaide Pereira de Lemos Pacheco

Divisdo Municipal da Assuntos Juridicos e Contencioso — Dra. San-
dra Susana Silva de Sousa

Divisdo Municipal de Recursos Humanos — Dr. Nuno Alexandre
de Magalhies Ribeiro
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Divisao Municipal de Gestao Financeira — Dra. Cristina Maria Pires
de Oliveira

Divisdo Municipal de Promogdo, Novas Tecnologias, Turismo e
Actividades Econémicas — Dra. Ana Carla Fonseca Silva

Divisdo Municipal de Licenciamento, Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica — Arquitecta Diana Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira

Divisdo Municipal de Projectos — Arquitecto Antonio Hermano Neto
Mendes de Carvalho

Divisdo Municipal de Instalagdes e Equipamentos — Engenheira
Fernanda Maria Morais de Lemos.

Mais determino que se mantenha a comissao de servigo dos titulares
dos cargos dirigentes a seguir enunciados, até ao termo do respectivo
prazo inicial, nos cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos que
actualmente detém, considerando que, os titulares dos cargos dirigentes
das unidades organicas fundidas na sequéncia da reorganizacao das res-
pectivas unidades organicas que lideram, ja exerciam, em acumulagio
de fungdes, os respectivos cargos de direcgao:

Departamento Municipal Administrativo e Financeiro — Dra. Isabel
Maria Alves Coelho e

Departamento Municipal de Obras e Ambiente — Engenheiro José
Carlos de Sousa Nogueira.

3 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304215145

MUNICIPIO DE MAGAO

Despacho n.° 1874/2011

José Manuel Saldanha Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Magdo, em cumprimento e para produgdo de efeitos do disposto no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
na sequéncia da revisdo da estrutura organica deste Municipio, torna
publico que em reunido da Camara Municipal de 15 de Dezembro de
2010, foi aprovada a proposta datada de 09 de Dezembro de 2010, para
a defini¢@o do novo modelo de estrutura organica do Municipio. A re-
ferida deliberagao foi submetida a discussdo e vota¢ao da Assembleia
Municipal, reunida ordinariamente em 23 de Dezembro de 2010, tendo
sido aprovada por maioria. Da proposta ora aprovada consta:

A adopgao do modelo hierarquizado de estrutura organica, tendo por
estrutura nuclear o Departamento de Administragdo Geral;

Numero maximo de 2 (duas) unidades organicas;

Numero maximo de 5 (cinco) subunidades organicas;

A manutengdo do cargo dirigente existente actualmente, desempe-
nhado pelo Chefe de Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, até
ao termo da respectiva comissao de servigo.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Sal-
danha Rocha (Dr.).
204232269

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 2629/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
01-07-2010, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° e nos arti-
gos 23.°e 24.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual redacg@o,
aplicaveis a administragao local por forca e com as adaptagdes constantes
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na sua actual redac¢ao, foi
renovada, pelo periodo de trés anos, a comissdo de servico do licenciado
Antoénio de Sousa Fernandes no cargo de Chefe de Divisdo de Edificios
e Administragdo Directa, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

13 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Eng. José Maria
Ministro dos Santos.
304221447

Aviso n.° 2630/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
01-07-2010, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° e nos arti-
gos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual re-
daccao, aplicaveis a administragéo local por for¢a e com as adaptagdes
constantes do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na sua actual
redacgdo, foi renovada, pelo periodo de trés anos, a comissdo de servigo





