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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 2616/2011

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que, por motivo de aposentacao, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, do Assistente Operacional Antonio
Diamantino Cruz, desligado do servigo em 01-01-2011.

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 2617/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento, por tempo
indeterminado, de vinte e cinco postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, sendo dez postos de trabalho,
para o exercicio da actividade de condugio de veiculos pesados e
os restantes quinze para a actividade de apoio operacional, para
os bombeiros municipais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se pubico que, na sequéncia de deliberacdo de Camara de
28 de Dezembro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do deste aviso
no Diario da Republica, para contratagdo por tempo indeterminado, para
os seguintes postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ano de
2010 deste municipio:

Referéncia A — 10 postos de trabalho de assistente operacional,
com fung¢des enquadradas nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 28-02, no que respeita a categoria de assistente operacional, grau
de complexidade funcional 1, inseridas na actividade de condugéo de
veiculos pesados, nos bombeiros municipais;

Referéncia B — 15 postos de trabalho de assistente operacional,
com fungdes enquadradas nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 28-02, no que respeita a categoria de assistente operacional, grau de
complexidade funcional 1, inseridas na actividade de apoio operacional,
nos bombeiros municipais;

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, ¢ em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28-4, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Ju-
nho, Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dosn.”1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupagao dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo méaximo de dezoito meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacéo final,
devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituigdo da
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupacéo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita
e considerando a autorizagdo do 6rgéo executivo para a utilizagdo do re-
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crutamento excepcional, previsto non.’ 2 do 10.°da Lein.° 12-A/2010, de
30 de Junho, podem também ser candidatos a este procedimento concursal
quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo do cumprimento das regras
previstas para efeitos de ocupagdo do posto de trabalho observadas nas
disposig¢des conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) don.° 1 do artigo 54.°
eartigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o artigo 37.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, os candidatos aprovados
e constantes da lista unitaria de ordenac@o final sdo chamados para efeitos
de recrutamento pela seguinte ordem: 1. SME — Candidatos em Situagdo
de Mobilidade Especial, 2.° Candidatos com relac@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo indeterminado e por fim os
restantes candidatos, que se enquadram no recrutamento excepcional.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: — fungdes enquadradas
nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02, no que respeita a
categoria de assistente operacional, grau de complexidade funcional 1,
para os bombeiros municipais.

Referéncia A — actividade de condug@o de veiculos pesados;

Referéncia B — actividade de apoio operacional,

8 — Remuneracao base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢Oes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ ulteriores
alteracdes, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

9 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagdo.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade, correspondente ao grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou ex-
periéncia profissional.

¢) Para o procedimento concursal que consta na Referéncia A ¢ tam-
bém requisito obrigatério de admissdo a posse de carta de condugao de
veiculos pesados.

10— Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea 1) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utilizagdo obrigatodria) disponivel na sec¢io de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, enderego www.cm-cartaxo.
pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida sec-
¢do, no periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas
pelo correio em carta registada com aviso de recepgdo, dirigidas ao
senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praga 15
de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao de Cartao
de Identificagdo Fiscal;
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Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia da carta de condug@o de veiculos pesados, no caso do
procedimento concursal constante da Referéncia A.

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo ser-
vico de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por tltimo e a posi¢do remuneratdria correspondente
a remuneragao auferida (contratos por tempo indeterminado ¢ SME).

Declarac@o do organismo publico em que presta/prestou servigo, onde
conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico e a actividade
desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocupou (para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.° 59/2008, de 11-9) e a posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida (contratos a termo);

Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de seleccao.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao (Referéncia A e B)

13.1 — Considerados o principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, e os principios subjacentes da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, nomeadamente na
prossecucdo dos interesses proprios das populagdes que respeitam, o
caracter urgente do procedimento que visa a ocupagdo célere destes
postos de trabalho, para que ndo seja colocada em causa a operacio-
nalidade das actividades de socorro no municipio e a previsdo de um
elevado nimero face a actual conjuntura econémica e a centralidade do
Concelho do Cartaxo, foi determinado utilizar a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, e dosn.* 1, 2 e 4 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selecg@o
obrigatorio — prova escrita de conhecimento — e um método de selecgio
complementar — entrevista profissional de selecgdo.

Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, o método de seleccdo a utilizar é o previsto no
n.° 2 artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

13.1.1 — Para a prova escrita de conhecimentos, com uma ponderacao
de 70 %, ¢ adoptada a escala de zero a vinte valores, considerando-se
a valorag@o até as centésimas e € eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A prova sera realizada, com possibilidade de consulta a legislagao,
tera a duragdo de 120 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

Referéncia A :

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificacdon.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de transferéncia de atribuicdes e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acordao TC 118/97,
de 24 de Abril);

4 — Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)

5 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

6 — Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

7 — Enquadramento institucional e operacional da proteccdo civil
no &mbito municipal, organizagdo dos servigos municipais de protecgio
civil e competéncias do comandante operacional. (Lei n.° 65/2007, de
12 de Novembro)
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8 — Sistema integrado de operacdes de protecgdo e socorro (D.L.
n.° 134/2006 de 25 de Julho)

9 — Regime juridico dos corpos de bombeiros (DL n.° 247/2007,
de 27 de Junho)

10 — Regime juridico dos bombeiros portugueses (DL 241/2007, de
21 de Junho, alterado pela Lei n.° 48/2009 de 4 de Agosto)

11 — Servigo operacional dos bombeiros voluntarios (Portaria
n.° 571/2008, de 3 de Julho)

12 — Especificagdes técnicas de veiculos e equipamentos opera-
cionais dos corpos de bombeiros (Despacho do Presidente da ANPC
n.° 21638/2009, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 188,
de 28 de Setembro)

13 — Temas do curso de instrug@o inicial de bombeiros, de acordo
com o regulamento dos cursos de formagdo ingresso e promoc¢do do
bombeiro (Despacho 21722/2008, de 20 de Agosto)

Referéncia B:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagdon.*4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de transferéncia de atribui¢cdes e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaracdo de Rectificagao n.° 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acordao TC 118/97,
de 24 de Abril);

4 — Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro)

5 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

6 — Regime do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

7 — Enquadramento institucional e operacional da proteccédo civil
no ambito municipal, organizagao dos servigos municipais de proteccao
civil e competéncias do comandante operacional. (Lei n.° 65/2007, de
12 de Novembro)

8 — Sistema integrado de operagdes de protecgdo e socorro (D.L.
n.° 134/2006 de 25 de Julho)

9 — Regime juridico dos corpos de bombeiros (DL n.° 247/2007,
de 27 de Junho)

10 — Regime juridico dos bombeiros portugueses (DL 241/2007, de
21 de Junho, alterado pela Lei n.° 48/2009 de 4 de Agosto)

11 — Servigo operacional dos bombeiros voluntarios (Portaria
n.° 571/2008, de 3 de Julho)

12 — Temas do curso de instrug@o inicial de bombeiros, de acordo
com o regulamento dos cursos de formagao ingresso e promogao do
bombeiro (Despacho 21722/2008, de 20 de Agosto).

13.1.2 — A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderagdo de 70 %,
visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, sera graduada numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e sera calculada,
através da média aritmética dos seguintes factores, sendo utilizada a
seguinte formula:

AC =HA+ 3FP8+ 3EP+AD

13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponde-
racdo de 30% e durag@o aproximada de 20 minutos visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

13.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de selecgdo sdo excluidos do proce-
dimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aprovados na prova escrita de
conhecimentos, a entrevista profissional de selecgdo, determina a sua
exclus@o do procedimento concursal.

13.3 — A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
zero a vinte valores, sera obtida pela média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecg@o.

CF =70% PEC + 30% EPS
CF=70% AC +30% EPS
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13.4 — Em situac@o de igualdade de valoragéo, os critérios de orde-
nagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.5 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos mé-
todos de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologagdo, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica, afixada
na Seccdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electro-
nica, sendo os candidatos admitidos notificados desta homologacao.

17 — Composigao do Jari

Referéncia A

Presidente — Dr. Mario Jorge Henriques Silvestre — comandante
dos bombeiros municipais do Cartaxo;

Vogais efectivos — Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico
superior;

Hugo Miguel Galhardo dos Santos Loureiro — assistente operacional
(actividade de condugao de veiculos pesados);

Vogais suplentes — Dr. David Alexandre Amaral Lobato — bombeiro
de 2.2 classe;

Paulo Jorge Montez da Silva — assistente operacional (actividade de
conducdo de veiculos pesados).

Referéncia B

Presidente — Dr. Mario Jorge Henriques Silvestre — comandante
dos bombeiros municipais do Cartaxo;

Vogais efectivos — Dra. Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnico
superior;

Dr. Vitor Manuel da Conceig¢ao Rodrigues — assistente operacional
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Vogais suplentes — Dr. David Alexandre Amaral Lobato — bombeiro
de 2.2 classe;
Paulo Jorge da Silva Nunes — assistente operacional

O presidente do juri, em ambos os procedimentos concursais, sera
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efec-
tivo.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia em cada um dos procedimentos concursais (Refe-
réncia A e B).

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

5 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Caldas.
304232869

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Despacho n.° 1871/2011

A Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria de 28 de Dezembro
de 2010, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais (modelo, niimero maximo
de unidades e subunidades orgénicas flexiveis). Na reunido de 29 de
Dezembro de 2010, a Camara Municipal aprovou, sob minha proposta,
a estrutura organica flexivel e respectivo regulamento.

O Regulamento entra em vigor a 01/01/2011.

Atento ao disposto na alinea ¢) do n.° 1 do seu artigo 25.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo constante da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e conforme disposto no n.° 1 do artigo 9.°-C do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, aditado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, e ao abrigo da segunda parte, mantenho, com a entrada em
vigor do novo regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Celorico da Beira a 01/01/2011, a comissdo de servigo do dirigente
actualmente em servigo de fungdes, até ao termo do respectivo prazo, e
que € a seguinte:

Nome

Cargo Unidade organica de afectagdo

Cristina Alexandra Freire Martins . . . ...............

Chefededivisdo.........................

Obras Particulares e Municipais.

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Francisco Gomes Monteiro.

Edital n.° 74/2011

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Camara Municipal
de Celorico da Beira, torna publico que, em cumprimento da deli-
beragdo tomada em reunido ordinaria da Cdmara Municipal de 29
de Dezembro de 2010 e para efeitos no prescrito no artigo 118.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, se encontra em apreciagdo publica,
pelo prazo de trinta dias, a contar da publicagdo do presente Edital
no Didrio da Republica, o Projecto de Regulamento Municipal de
Administragao Urbanistica e de Edificagdo do Concelho de Celorico
da Beira, o qual podera ser consultado na Sec¢do Administrativa da
Céamara Municipal de Celorico da Beira, durante o horario normal de
funcionamento e no sitio da Camara Municipal de Celorico da Beira,
em www.cm-celoricodabeira.pt, para e sobre ele serem formuladas,
por escrito, perante o Presidente da Camara Municipal, as sugestdes
tidas por convenientes, apds o que sera presente, para confirmagio ao
respectivo 6rgdo municipal competente.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo no Didrio da Repuiblica
e afixado nos lugares publicos do costume.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
José Francisco Gomes Monteiro.
304168611

304159523

MUNICIPIO DE CHAVES
Aviso n.° 2618/2011

Para cumprimento do estatuido na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°, da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes, no periodo compreendido entre 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro, de 2010:

Por aposentagio:

Os Assistentes Operacionais, Gilberta dos Anjos Melo Varge,
Fernando Anténio Silva Amorim, Hernani Luis Teixeira Souto,
Augusto Jorge dos Santos, José Antonio Fernandes, Carlos Lima
Teixeira, Jodo Maria Moura Leite ¢ Manuel Santos Morais, € os
Assistentes Técnicos Maria Carolina Pereira Rodrigues e Domingos
Machado Pires;

Por falecimento:

Os Assistentes Operacionais, Fernando Ricardo S& e Antero Pires
Lopes e o Assistente Técnico Pedro Mesquita Cunha.

10 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Ba-
tista.
304217057





