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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 2609/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — psicologia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 115, de 17 de Junho de 2009, o Municipio
de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior, com
os seguintes trabalhadores:

Pedro Miguel Martins Viegas, posigdo 4, nivel 23, remuneragéo base
de € 1613,42, com efeitos a 31 de Dezembro de 2010;

Jacinta Maria Tareco Gomes Cano Guerreiro Sebastido, posi¢io 4,
nivel 23, remuneragdo base de € 1613,42, com efeitos a 31 de Dezembro
de 2010;

Angelique Silva Alho, posigdo 2, nivel 15, remuneragdo base de
€ 1201,48, com efeitos a 6 de Janeiro de 2011.

13 de Janeiro de 2011. — Por delegacdo de competéncias do Sr. Pre-
sidente da Camara (despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.

304219325

Aviso n.° 2610/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — gestao ou economia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2009, o Municipio
de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior, com
as seguintes trabalhadoras:

Ester Patricia Pimentel da Silva, posi¢ao 2, nivel 15, remuneragao
base de € 1201,48, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011;

Mélisa Ramos Domingos, posi¢do 2, nivel 15, remuneragdo base de
€ 1201,48, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011.

14 de Janeiro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Sr. Pre-
sidente da Camara (despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.

304223789

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Despacho n.° 1870/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° e no
artigo 19.°, da Lei n.° 305/209, de 23 de Outubro, torna-se publico que a
Camara Municipal de Alcécer do Sal, na sua reunido ordinaria de 6 de Ja-
neiro de 2011, sob proposta do Presidente da Camara, aprovou por maioria,
nos limites fixados pela Assembleia Municipal, a criagdo das Unidades
Flexiveis do Municipio, as respectivas atribui¢des e competéncias, bem
como as subunidades flexiveis propostas pelo Senhor Presidente da Camara,
para as quais foi, nos termos da lei, produzido o competente Despacho.

Foi ainda aprovada pela Cadmara Municipal a manutengio da comissio
de servigo dos titulares de cargos dirigentes, nos cargos do mesmo nivel
que lhe sucedem, tal como a seguir se publica.

17 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Alcacer do Sal, Pedro Manuel Igrejas da Cunha Paredes.

Estrutura Organica da Camara Municipal

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos compete ao
Presidente da Camara Municipal.
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Os vereadores tém, nesta matéria, as competéncias que lhes foram
delegadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 2.°
Principios
1) A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-

cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios:

a) Da unidade e eficacia da acgdo;

b) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos;

¢) Da desburocratizagao;

d) Da racionaliza¢do de meios;

e) Da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos;

f) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;
g) Da garantia da participagdo dos cidadaos.

2) Para além destes, os servigos municipais orientam-se ainda pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo3 °
Delegacio

1) O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagdo, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

2) O pessoal dirigente, de chefia e coordenacéo, deve ficar liberto
das tarefas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para
a sua execugao e concentrando especial atencdo nas actividades de
planeamento, programacgao, controlo e coordenagio

3) Com vista a criar uma maior eficécia, eficiéncia e objectividade
nas decisdes, nos servigos municipais a delegacdo de competéncias e
de assinatura de documentos de expediente simples ¢ utilizada como
instrumento de desburocratizagdo e de racionalizagdo administrativa.

4) A competéncia para decisdes dos casos de rotina ¢, na medida do
possivel, delegada nos trabalhadores que se situem em contacto directo
com os factos ou problemas a resolver ou com as pessoas a atender.

5) A delegacdo de competéncias obedece as regras estabelecidas no
Codigo do Procedimento Administrativo para o efeito.

Artigo 4.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente, chefias e coordenacio

1) Ao pessoal dirigente, chefias e coordenagdo, compete, para além
de gerir, motivar e dirigir os respectivos servigos:

a) Optimizar, orientar e potenciar os recursos humanos, técnicos e
materiais afectos ao servico, tendo sempre em vista o correcto atendi-
mento das populagdes locais;

b) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢ao das politicas
municipais, no ambito das suas atribuicdes, e assegurar a sua execugio;

¢) Elaborar, e submeter a aprovacdo superior, as instrucdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
actividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugao correcta das competéncias municipais;

d) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a deliberagcdo da Camara Municipal ou a despacho dos respectivos
membros;

e) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao e gestdo da actividade municipal;

/) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

2) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua 4rea de respon-
sabilidade;

h) Assegurar a comunicag@o necessaria com os demais servigos, de
forma a permitir uma actuagao integrada, no desempenho das respec-
tivas actividades;

i) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consondncia com o plano de actividades, e assegurar a
correcta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respectivos servicos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos orgaos
municipais, comissdes ou orgdos consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperagdo técnica e ou a representagdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Exercer as demais atribui¢des, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberacdo ou despacho.

2) O pessoal dirigente, chefias e coordenagio exerce ainda as com-
peténcias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo Executivo, nos
termos da legislagdo em vigor
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Artigo 5.°
Estatuto dos Chefes de Equipa Multidisciplinar

Os Chefes de Equipas Multidisciplinares, de acordo com o preceitu-
ado na legislagdo em vigor, serdo recrutados de entre os trabalhadores
licenciados do Municipio, cujas competéncias técnicas e de lideranca
sejam reconhecidas pela Camara Municipal.

A remuneragdo, bem como o abono para despesas de representagdo
para o cargo de Chefia de Equipa Multidisciplinar ¢ fixada em 75 % da
remunerag@o do Chefe de Divisao de 2.° grau.

Artigo 6.°

Areae requisitos de recrutamento
dos cargos de Direc¢do Intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.° Grau sdo re-
crutados nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgio,
coordenagido e controlo, que reunam dois anos e meio de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 7.°

Identificaciio das competéncias
dos cargos de direc¢ido intermédia de 3.° grau

1) Compete aos titulares de cargos de direcgo intermédia de 3.° grau:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierar-
quicamente;

b) Orientar, controlar ¢ avaliar a actuacdo ¢ eficiéncia da unidade
funcional que coordenam;

¢) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como os recursos
afectos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e actividades tendo em vista
a prossecucdo dos resultados a alcangar;

Artigo 8.°

Estatuto Remuneratorio
dos cargos de direccio intermédia de 3.° Grau

A remunerag@o, bem como o abono para despesas de representagdo
para o cargo de Direcgdo Intermédia de 3.° grau ¢ fixada em 75 % da
remunerag@o do Chefe de Divisao de 2.° grau.

CAPITULO IT
Estrutura Organizacional

Artigo 9.°
Da Estrutura Organizacional

Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com
o modelo de estrutura mista, previsto no n.° 2, do artigo 9.°, e artigo 10.°,
ambos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

Estrutura nuclear, composta por departamentos municipais, cuja de-
signacgdo e respectivas atribui¢des sdo definidas na presente proposta;

Estrutura flexivel, composta por divisdes, a criar por deliberagdo da
Camara Municipal, mediante proposta do Presidente, tendo em conta os
limites a seguir fixados, bem como as Unidades Municipais, lideradas
por direc¢des intermédias de 3.° grau;

Serdo ainda criadas, para dar resposta a execugo de fungdes de natu-
reza executiva, no ambito das unidades organicas flexiveis, subunidades
organicas coordenadas por um coordenador técnico, por despacho do
Presidente da Camara, tendo em conta os limites a seguir fixados.

O modelo matricial ¢ composto por Equipas de Projecto, Multidis-
ciplinares.

CAPITULO 111
Unidades Organicas

Artigo 10.°
Das unidades orgénicas
Foi aprovada pela Assembleia Municipal, a criagdo de:

4 unidades organicas nucleares, designadas por Departamentos, lide-
radas por Directores de Departamento;
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8 unidades organicas flexiveis, designadas por Divisdes, lideradas por
chefias intermédias de 2.° grau, com a categoria de Chefes de Divisdo;

4 unidades organicas flexiveis, que se entendeu designar por Unidades
Municipais, lideradas por Chefes de Divisdo de 3.° grau;

10 subunidades orgénicas, que se entendeu designar por servigos,
lideradas por coordenadores técnicos.

Face as necessidades organizacionais sentidas para a prossecugao e
implementagao dos objectivos definidos em Plano Plurianual de Investi-
mentos e Plano de Actividades, para além destas unidades e dos Gabine-
tes directamente dependentes do Presidente da Camara, entendeu-se por
necessario conservar algumas das estruturas pré-existentes, designadas
por sectores, que constituem aglomerados funcionais e operacionais de
trabalhadores que, dentro das estruturas formais, ddo corpo as actividades
da sua responsabilidade.

Estes sectores distribuem-se dentro das unidades flexiveis, desig-
nadas Divisdes e ou nas subunidades orgéanicas, designadas servigos,
sendo algumas delas lideradas por Encarregados Operacionais, com
estatuto remuneratdrio proprio e outras por responsaveis, cujo estatuto
remuneratorio, por limitagdes legais, ndo sofre alteragdes e que sdo
designados pelo Presidente da Camara, de entre os trabalhadores do
municipio.

Para além destas unidades, que constituem o modelo hierarquico da
organizagao e que visam responder as competéncias de gestdo corrente,
aprovou ainda a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Munici-
pal, a criagdo de 2 Equipas Multidisciplinares, que constituem o modelo
Matricial, com vista a constitui¢do de equipas destinadas a dar respostas
eficiente e expeditas aos desafios que se prevéem nas areas do urbanismo,
das obras municipais e da gestdo dos espagos publicos.

Assim, e com vista a tornar operacionais os servicos do Municipio,
entendeu-se que, para o cabal desempenho das suas competéncias le-
gais e dos objectivos de curto, médio e longo prazo, definidos em PPI
e Plano de Actividades, a estrutura que melhor serve esse desiderato ¢
a seguinte:

Artigo 11.°

Estrutura Hierarquica

1 — Gabinetes de Apoio aos Orgios

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

1.2 — Gabinete de Informag@o e Relagdes Publicas

1.3 — Gabinete de Apoio as Actividades Economicas
1.4 — Gabinete Juridico

1.5 — Gabinete de Informatica

1.6 — Gabinete de Protecgao Civil

1.7 — Gabinete Veterinario

2 — Departamento de Recursos Humanos e Financeiros:
2.1 — Divisdo de Recursos Humanos;

2.2 — Divisdo de Gestdo Financeira.

3 — Departamento de Obras Municipais e Servigos Urbanos:
3.1 — Divisgo de Obras Municipais;

3.1.1 — Unidade Municipal de Servigos de Apoio

3.2 — Divisao de Servigos Urbanos;

4 — Departamento de Urbanismo e Administragao:

4.1 — Divisdo de Planeamento ¢ Gestao Urbanistica;
4.2 — Divisdo de Administrag¢do e Atendimento Local

5 — Departamento de Desenvolvimento Social e Cultural:
5.1 — Divisao de Educagio, Satde e Acgdo Social;

5.2 — Diviséo de Cultura, Desporto ¢ Turismo

CAPITULO IV

Competéncias das unidades

Artigo 12.°

Do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 13.°

Do Gabinete de Informacio e Relagdes Publicas

Artigo 14.°

Gabinete Juridico

Artigo 15.°

Gabinete de Apoio as Actividades Econémicas

Artigo 16.°
Gabinete de Proteccao Civil
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Artigo 17.°

Gabinete Veterinario

Artigo 18.°

Gabinete de Informatica

Artigo 19.°

Integrados no Departamento de Recursos Humanos e Financeiros

Artigo 20.°
Da Divisdo de Recursos Humanos
1) Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Gerir as relagoes de trabalho e os processos de recrutamento e
selecgdo, no respeito pelos direitos das pessoas, visando a dignifica-
¢do das carreiras e adequacdo do capital humano as necessidades do
municipio;

b) Assegurar a divulgagdo da informacéo sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

¢) Proceder anualmente a elaboracdo do balango social;

d) Promover uma adequada utiliza¢@o dos instrumentos de mobilidade
dos trabalhadores;

e) Organizar e actualizar os processos individuais dos trabalhado-
res;

f) Promover os actos administrativos necessarios a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores do municipio;

2) Efectuar o processamento e conferéncia dos vencimentos e abonos
de acordo com a legislag@o em vigor;

h) Gerir o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores;

i) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como
a respectiva execugéo;

) Processar e liquidar os vencimentos, descontos ¢ abonos comple-
mentares;

k) Assegurar que os encargos assumidos estejam devidamente supor-
tados por documento valido aprovado;

/) Organizar e instruir processos referentes a prestagdes sociais, tais
como prestagdes complementares a criangas e jovens, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e outras;

m) Assegurar, tendo em conta os meios disponiveis, a aplicagdo das
regras de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho;

n) Apoiar a integracdo social dos trabalhadores reformados e apo-
sentados;

0) Assegurar o expediente e arquivo geral da Divisdo

2) A Divisao de Recursos Humanos compreende as seguintes subu-
nidades e sectores:

a) Sector de Recrutamento e Selecgdo;

b) Sector de Avaliagdo, Formagdo, Saude, Higiene e Seguranca no
Trabalho;

¢) .Servigo de Gestao de Pessoal.

Artigo 21.°
Sector de Recrutamento e Seleccio
1) Compete ao Sector de Recrutamento e Selecgao:

a) Analisar, face aos objectivos superiormente definidos e ao mapa
de pessoal existente, da eventual necessidade de se proceder ao recru-
tamento de trabalhadores e propor nesse sentido;

b) Disponibilizar toda a informagao legal para a tomada de deci-
sdo;

c¢) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, selec¢éo e con-
tratagdo de pessoal;

d) Prestar apoio aos juris de concursos e dar andamento aos respec-
tivos processos;

e) Realizar todos procedimentos legais para o concurso, incluindo,
nomeadamente, as entrevistas e exames psicologicos obrigato-
rios;

f) Proceder a elaborag@o e assegurar a publicacdo, nos meios obri-
gatodrios, das listagens de exclusdo, admissdo e ordenagdo final dos
candidatos e respectivos resultados;

g) Propor superiormente, nos termos da lei, uma posi¢do e nivel
remuneratoério para negociagdo com candidatos admitidos, tendo em
conta o quadro legal e a estrutura remuneratoria existente no muni-
cipio;

h) Apoiar a integragdo social dos trabalhadores reformados e aposen-
tados da Camara Municipal;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente atribui-
das.
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Artigo 22.°

Sector de Avaliaciao, Formacao, Satde,
Higiene e Seguranca no Trabalho,

1) Compete ao Avaliagao, Formagao, Saude, Higiene e Seguranga
no Trabalho:

a) Preparar a aplicagdo e acompanhar a implementacdo e desen-
volvimento todo o Processo de Avaliagdo, nas suas diferentes fases e
dimensdes;

b) Apoiar o Executivo Municipal, o CCA os Avaliadores e os avaliados
no processo da defini¢@o dos objectivos, monitorizagao, auto-avaliagdo
e avaliagdo final;

¢) Propor medidas correctivas, transversais e abrangentes a todos os
servigos no decorrer da implementagdo do SIADAP;

d) Assegurar a divulgagdo, nos meios obrigatorios, dos resultados
do SIADAP;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de formagédo profis-
sional dos diferentes servigos, tendo como referéncias os instrumentos
de gestdo superiormente definidos, nomeadamente o PPI e os Planos
de Actividades;

f) Estabelecer parcerias com institui¢des formadoras e promover as
respectivas acgdes de formagdo, tendo em conta a gestdo dos recursos
financeiros, humanos e o levantamento de necessidades previamente
elaborado;

g) Assegurar a parceria com a CIIMAL no sentido de potenciar a sua
capacidade de dinamizagao da formagéo intermunicipal e propor medidas
e ac¢des que aumentem a diversidade da oferta;

h) Acompanhar a medicina no trabalho, assegurando a sua abrangéncia
a todos os trabalhadores da Camara Municipal;

i) Propor, face a disfungdes detectadas, medidas de correccdo e de
integracdo funcional de trabalhadores e ou servigos:

7) Acompanhar e implementar medidas correctivas de mas praticas,
no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho;

k) Avaliar os riscos dos postos de trabalho e propor as solugdes ade-
quadas para os debelar ou minimizar;

/) Avaliar os postos de trabalho e propor equipamentos ¢ instrumentos
de trabalho que minimizem o risco de acidente;

m) Elaborar os diferentes relatorios sobre as diferentes areas e matérias
da sua competéncia.

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente atribui-
das.

Artigo 23.°

Servico de Gestao de Pessoal
1) Ao Servigo de Gestao de Pessoal compete:

a) Assegurar a organizacdo e actualizagdo do cadastro de pessoal;

b) Promover a organizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

¢) Apoio na elaborago do calculo das despesas anuais previsiveis
com pessoal, incluindo as respectivas remuneragdes, contribuigdes
obrigatdrias, alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio,
eventuais admissdes e prémios de desempenho que venham a ser su-
periormente decididos;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos;

e) Proceder a verificag@o da assiduidade do pessoal;

f) Colaborar no apoio necessario aos processos de inquérito e dis-
ciplinares;

2) Emitir pareceres e informagdes sobre a sua area de ac¢o, propondo
solugdes que se entendam mais adequadas e executando as decisdes que
tomem vencimento;

h) Gerir todo o processo de férias dos trabalhadores da Camara Mu-
nicipal;

i) Tratar dos processos de reforma e aposentagdo;

J) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo dos recursos huma-
nos;

k) Elaborar o Balango Social,

/) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 24.°

Da Divisao de Gestao Financeira
1) Compete a Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Dinamizar e coordenar a elaborag@o dos principais instrumentos
de gestdo do municipio, nomeadamente:

Orgamento e Grandes Opgdes do Plano;

Documentos de prestagdo de contas, tais como o balango, demons-
tragdo de resultados, anexos as demonstra¢des financeiras, mapas de
execugdo orgamental e o relatorio de gestdo.

b) Assegurar a execugdo das deliberagdes de Camara e da Assembleia
Municipal, bem como os despachos do Presidente da Camara ou do
Vereador com responsabilidade politica na direc¢do da divisao;
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¢) Prestar com prontiddo, os esclarecimentos e informacdes relativas
a divisdo, solicitados pelo Presidente da Camara ou do Vereador com
responsabilidade politica na direc¢do da divisdo;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisao;

e) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhe os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

/) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funciondrios
da unidade organica e propor a frequéncia das ac¢des de formagao con-
sideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

2) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelos diversos sectores, bem como debater e
esclarecer as acg¢des a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
dos servigos, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsa-
bilidade por parte dos funcionarios;

h) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo
em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

i) Assegurar a constitui¢ao, controlo e reconstituigdo dos fundos
de maneio de acordo com o previsto no regulamento dos fundos de
maneio em vigor;

j) Apoiar o Orgdo Executivo na defini¢do da politica e linhas estra-
tégicas do municipio;

k) Assegurar que toda a informagdo considerada necessaria ¢ trans-
mitida aos diferentes servigos com vista ao bom funcionamento da
divisao;

2 — A Divisdo Financeira compreende as seguintes subunidades e
sectores:

a) Sector de Gestdo Financeira;

b) Servigo de Contabilidade

¢) Tesouraria;

d) Servigo de aprovisionamento;

e) Armazém,;

/) Sector de Inventario e Patrimonio.

Artigo 25.°
Sector de Gestao Financeiro
1) Ao Sector de Gestdo Financeira compete:

a) Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
conforme o estabelecido no POCAL,;

b) Coordenar a execucdo dos documentos de prestagdo de contas
conforme o estabelecido no POCAL e na Resolugdo n.° 4, de 12 de
Julho do Tribunal de Contas;

¢) Propor as alteragdes ou revisdes orgamentais sempre que se mos-
trem necessarias;

d) Proceder a classificagdo econdomica, orgamental e patrimonial da
Receita e da Despesa;

e) Coordenar a elaboragdo das reconciliagdes bancarias

f) Proceder a elaboragdo dos mapas dos Fundo Social Municipal e
do Endividamento Municipal (DOMUS E SIPOCAL) e proceder ao
seu envio para a Direc¢do-Geral das Autarquias Locais e Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;

2) Propor solugdes técnicas adequadas a melhor gestdo do orcamento
municipal;

h) Apresentar propostas de actualizagdo e revisdo dos regulamentos
relativos as areas de acgdo do sector;

i) Elaborar de forma regular relatorios sobre a execugao do orgamento
de forma a manter o executivo informado sobre a situag@o financeiro
do municipio;

j) Preparar mapa de pagamentos mensais, ¢ fazer o acompanhamento
dos pagamentos a fornecedores, empreiteiros e outras entidades;

k) Promover e coordenar os balangos a tesouraria;

/) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario
contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortizagdes man-
tendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal,
assim como o conhecimento actual da capacidade de endividamento;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 26.°

Servico de Contabilidade
1) A Servigo de Contabilidade compete:

a) Colaborar com o Gabinete Financeiro na elaboragdo dos documen-
tos previsionais, (Grandes Opgdes do Plano e Orgamento), dinamizando
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junto dos servigos a recolha de todos os elementos necessarios para esse
fim e proceder a apresentagdo dos mesmos;

b) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o0 balango, a demonstragdo de resultados, os anexos as demonstragdes
financeiras e colaborar com o Gabinete Financeiro na elaboragao dos
restantes documentos;

d) Executar nos termos legais todos os procedimentos relacionados
com a conferéncia de documentos e proceder a classificacdo e escritu-
racdo das receitas e despesas;

e) Assegurar o controlo da cabimentacdo das despesas;

/) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos permanentes nos
prazos devidos;

2) Emitir e registar ordens de pagamento;

h) Efectuar o processamento, a liquidag@o e o pagamento das despesas
autorizadas;

i) Gerir e manter actualizado o ficheiro de fornecedores e as respec-
tivas contas correntes;

j) Promover o envio dos documentos de prestagdo de contas ao Tri-
bunal de Contas, Direc¢@o-Geral do Orgamento, Instituto Nacional de
Estatistica ¢ Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
da respectiva regido;

k) Promover o envio das participagdes em entidades societarias e nao
societarias para a Inspecgao-geral das Finangas;

/) Colaborar na elaboragdo dos mapas respeitantes ao Endividamento
Municipal (DOMUS e SIPOCAL) para a Direcgao-Geral das Autarquias
Locais;

m) Colaborar na elabora¢do dos mapas do Fundo Social Municipal
para a Direcgdo-Geral das Autarquias Locais e Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional da respectiva regido.

n) Comunicar anualmente, no prazo legal, o valor fixado pelo Muni-
cipio da taxa de IMI, Derrama e IRS as entidades competentes;

0) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 27.°
Da Tesouraria
1) A Tesouraria compete:

a) Recepcionar, conferir e registar os documentos de receita;

b) Efectuar as cobrancas devidas;

¢) Verificar as condi¢des necessarias a efectivacdo dos pagamentos;

d) Efectuar e registar pagamentos;

e) Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia
bancaria e efectuar o seu registo;

/) Elaborar os balancetes e os diarios de tesouraria;

2) Fazer o controlo das contas bancarias;

h) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias que
ocorrem por via das arrecadac¢des de receitas ou pagamento de despesas
nas diversas institui¢des de crédito.

i) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 28.°
Servico de Aprovisionamento
1) Ao servigo de Aprovisionamento compete:

a) Efectuar consultas ao mercado e manter actualizadas as infor-
magdes;

b) Efectuar os procedimentos necessarios as consultas e aos concursos
para empreitadas e aquisicdo de bens ou servigos necessarios a actividade
do municipio, de acordo com o legalmente estabelecido e acompanhar
todo o processo nas diferentes fases;

¢) Emitir notas de encomenda ao mercado, desde que autorizadas
superiormente;

d) Assegurar, na contabilidade, que a encomenda tem cabimento
orgcamental,

e) Controlar o prazo de entrega das encomendas

/) Articular o previsto na alinea a) com o Armazém, designadamente
no que respeita a gestao de stocks.

2) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 29.°
Armazém
1) Ao Armazém compete:

a) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diversos servi-
¢Os;
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b) Registar e manter actualizado o inventario dos bens em armazém,
controlando as respectivas entradas e saidas;

¢) Conferir a quantidade e qualidade dos materiais recepcionados
no armazém,;

d) Articular a sua actividade com ao servigo de Aprovisionamento;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 30.°
Sector de Inventario e Patriménio
1) Compete ao sector do Inventério e Patrimonio:

a) Elaborar o cadastro e inventario do patriménio municipal e asse-
gurar o seu controlo e gestao nos termos definidos na NIC, para o que
devera promover as seguintes acgdes:

b) Proceder ao controlo do imobilizado com base nas facturas e autos
de recepcdo;

c¢) Semestralmente, efectuar a comparagio entre os registos contabilis-
ticos e os registos constantes no cadastro de imobilizado, sendo gerado
um relatorio que deve ser aprovado pelo responsavel do patrimoénio;

d) Deve realizar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos quanto aos montantes das aquisigdes e das amortizagdes
acumuladas;

e) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
através das fichas de inventario, que deverdo estar permanentemente
actualizadas, identificando, a cada momento, o responsavel, o local e
o estado do bem;

/) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coorde-
nagdo do processamento das folhas de carga, a entrega de um exemplar
das mesmas aos servigos ou sectores a que os bens estdo afectos, que
deverdo também ser rubricadas pelo responsavel destes, para afixagao,
bem como a implementacdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario;

2) Desenvolver e acompanhar, através dos elementos fornecidos pelos
servicos, todos os processos de inventariacdo, aquisi¢do, transferéncia,
abate, permuta e venda de bens moveis e imoveis, atentas as regras
estabelecidas no POCAL e demais legislagdo aplicavel,

h) Realizar verificagdes fisicas periddicas e parciais dos bens do activo
imobilizado, conferindo-as com os registos e proceder de imediato as
regulariza¢des a que houver lugar e ao apuramento de responsabilida-
des, quando for o caso, de acordo com as necessidades do servico e em
cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao Orgao Executivo;

i) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventario, o qual
ndo deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao efectivo;

J) Proceder ao inventario anual;

k) Colaborar e cooperar com todos os servigos municipais, recolher
e analisar os contributos que visem um melhor desempenho dos ser-
vigos;

) Proceder a analise dos pedidos de abate e emitir parecer técnico
sobre os mesmos, remetendo-os a entidade competente para decisdo
final;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 31.°

Integrados no Departamento de Obras Municipais
e Servigos Urbanos

Artigo 32.°
Dos Servi¢os Administrativos do DOMSU
1) Aos Servigos Administrativos do DOMSU compete:

a) Apoiar administrativamente o Vereador e a direc¢cdo do Depar-
tamento, gerindo as respectivas agendas, marcar as reunides para que
forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades orgénicas e
subunidades do Departamento;

d) Apoiar na concretizagdo das competéncias atribuidas aos servi-
¢os;

e) Produzir, emitir, recepcionar e arquivar toda a correspondéncia do
Departamento, incluindo as unidades orgénicas flexiveis e subunidades
que 0 compdem;

/) Receber a documentagio apresentada pelos municipes e organizar
0S respectivos processos,

g) Assegurar a organizagdo do arquivo do Departamento e das Di-
visdes;
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h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afecto
ao Departamento;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem como as cha-
madas telefonicas externas, encaminhando-os para os servigos a que
se dirigem;

) Transmitir aos servigos a que se destinam, as ordens e instrugdes
emanadas pelo Vereador, Director de Departamento ou Chefes de Di-
visdo

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 33.°
Da Divisdo de Obras Municipais
1) A Divisdo de Obras Municipais compete:

a) Acompanbhar e fiscalizar as obras municipais e empreitadas, esta-
belecendo a ligagao aos empreiteiros, garantindo a execugao de todos os
trabalhos e procedimentos dos respectivos cadernos de encargos;

b) Assegurar o bom estado de conversagdo dos espacos publicos e
equipamentos municipais;

¢) Garantir o normal funcionamento do sector dos transportes e da
mecanica, tendo em atencdo a existéncia, boa conservagao e eventual
necessidade de substitui¢do de maquinas e equipamentos municipais, a
fim de salvaguardar a integridade fisica dos que as utilizam, bem como
a execugdo das obras de conservag@o e manutengao;

d) Assegurar o normal funcionamento das demais equipas e meios ao
servigo das obras municipais;

e) Gerir a Unidade Municipal de Servigos de Apoio, garantindo o cabal
desempenho na execugdo da sua missao e a gestdo das equipas que lhe
estdo directamente adstritas, garantindo-se assim a boa execugdo das
obras municipais e das competéncias que lhe forem atribuidas;

f) Gerir o Sector de Planeamento, Preparacéo e Controlo;

2) Gerir o Sector da Rede Viaria;

h) Gerir o Sector de Construcéao Civil,

Artigo 34.°
Sector de Planeamento, Preparacio e Controlo
1) Ao Sector do Planeamento, Preparagdo e Controlo compete:

a) Organizar os processos de concursos de obras municipais a executar
por empreitada e acompanhar a respectiva execugao, assegurando a
ligagdo com os empreiteiros e 0 Municipio;

b) Preparar e assegurar, de acordo com os meios humanos e materiais
existentes, a execugdo das obras municipais por administragdo directa e
estabelecer os necessarios procedimentos de controlo;

c) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 35.°
Sector de Rede Viaria
1) Compete ao Sector de Rede Viaria:

a) Executar as obras de manuteng@o e remodelacdo da rede viaria
municipal urbana ou rural, quando se opte pela administragao directa;

b) Promover a sinaliza¢do vertical e horizontal dos arruamentos e
vias municipais e zelar pela sua conservagao;

c) Assegurar a conservagao dos arruamentos € outros espagos pu-
blicos;

d) Promover e manter a sinalizagdo toponimica;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 36.°
Sector de Construcio Civil
1) Ao Sector da Construgdo Civil compete:

a) Executar as obras constantes de plano aprovado quando se opte
pela administragdo directa;

b) Executar a constru¢do, manutencdo e conservagdo das infra-es-
truturas municipais, bem como do mobilidrio urbano e equipamentos
sociais sob responsabilidade do Municipio;

c) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

Artigo 37.°
Da Unidade Municipal de Servicos de Apoio
1) A Unidade Municipal de Servigos de Apoio compete:

a) Gerir racionalmente os recursos humanos e materiais que lhe
estdo adstritos;



5002

b) Executar as ordens de trabalho pedidas pelos diferentes servigos
e institui¢cdes desde que superiormente autorizadas;

¢) Aplicar a gestao criteriosa dos meios, com recurso a contabilidade
de custos;

d) Gerir a frota de maquinas e viaturas de forma a garantir a execugo
das obras municipais, bem como as necessidades de deslocagido dos
técnicos e eleitos;

e) Cuidar da existéncia dos meios materiais necessarios para a exe-
cugdo das obras;

f) Propor intervengdes em espagos publicos e ou edificios municipais;

g) Zelar pela execucdo das obras previstas em PPI e Plano de Ac-
tividades;

h) Executar com celeridade, eficiéncia e eficacia, as obras superior-
mente determinadas.

i) Gerir os sectores a sua responsabilidade, nomeadamente:

i) Sector de Apoio Administrativo

i) Sector de Maquinas e Viaturas Municipais
iii) Sector de Mecanica;

iv) Sector de Carpintaria;

v) Sector de Serralharia;

vi) Sector de Pintura;

vii) Sector de Electricidade;

viii) Sector de Calcetaria;

ix) Sector de Cemitérios.

Artigo 38.°
Sector de Apoio Administrativo
1) Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar as inerentes tarefas administrativas;

b) Manter actualizado o sistema de ficheiro de processos dos servigos
de apoio geral;

¢) Aplicar os métodos e técnicas necessarios a implementagdo da
contabilidade de custos, de acordo com instrugdes superiormente de-
finidas;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrativos relativos
ao conjunto do pessoal afecto aos servigos de apoio geral;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das

Artigo 39.°

Sector de Maquinas e Viaturas Municipais
1) Ao Sector de Maquinas e Viaturas Municipais, a qual compete:

a) Assegurar a gestao das maquinas e viaturas do Municipio;

b) Apoiar as restantes unidades organicas municipais, sempre que
por estas seja solicitado o inerente apoio a prossecucdo dos respectivos
fins;

¢) Gerir, com o Sector da Mecanica, o envio das maquinas e viaturas
necessitadas de intervencdo e ou reparacao;

d) Assegurar a gestdo dos transportes colectivos e escolares, salva-
guardando a integridade fisica e psicologica dos utilizadores destes
Servigos;

e) Propor a eventual substitui¢do de maquinas e viaturas munici-
pais;

/) Gerir os motoristas e demais trabalhadores adstritos ao sector;

2) Gerir os trabalhadores da equipa de apoio geral;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 40.°

Sector de Mecanica
1) Ao Sector de Mecanica compete:

a) Garantir o bom estado de conservagdo e manutengdo das maquinas
e equipamentos municipais;

b) Executar intervengdes preventivas de manutengdo nas maquinas
e equipamentos municipais;

¢) Racionalizar custos das manutengdes, garantindo uma maior du-
rabilidade das maquinas e equipamentos;

d) Analisar o estado de conservagdo dos equipamentos e propor
eventuais substitui¢des se estes ndo puderem garantir as condi¢des de
seguranga para os seus ocupantes ou utilizadores;

e) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos.

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 41.°

Sector de Carpintaria

1)Ao Sector de Carpintaria compete:
a) Executar os trabalhos oficinais da respectiva especialidade, que
lhe sejam superiormente solicitados;
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b) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;
c) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 42.°
Sector de Serralharia
1) Sector de Serralharia compete:

a) Executar os trabalhos oficinais da respectiva especialidade, que
lhe sejam superiormente solicitados;

b) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 43.°
Sector de Pintura
1) Sector de Pintura, compete:

a) Executar os trabalhos da respectiva especialidade, que lhe sejam
superiormente solicitados;

b) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 44.°
Sector de Electricidade
1) Sector de Electricidade compete:

a) Executar os trabalhos da sua especialidade, que lhe sejam supe-
riormente solicitados;

b) Zelar pela boa conservagdo, manutengdo ou alteracao dos sistemas
eléctricos existentes nos edificios municipais;

¢) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 45.°
Sector de Calcetaria
1) Sector de Calcetaria compete:

a) Executar os trabalhos oficinais da respectiva especialidade, que
lhe sejam superiormente solicitados;

b) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 46.°
Sector de Cemitérios
1) Ao Sector de Cemitérios compete:

a) Ao Sector de Cemitérios compete assegurar o funcionamento,
manutengéo e conservagao do cemitério municipal, bem como cumprir
e fazer cumprir as posturas e regulamentos aplicaveis

b) Gerir os equipamentos que lhe estdo adstritos;

¢) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 47.°

Da Divisao de Servicos Urbanos
1) A Divisio de Servigos Urbanos compete:

a) Assegurar todo o processo de captagdo, transporte e distribui¢ao
de agua potavel no Concelho, em condi¢des de salubridade e de acordo
com as necessidades de consumo da populagdo;

b) Propor alteragdes em qualquer das fases do processo de captacdo,
transporte e distribuicdo de agua, modernizando a rede e respondendo
as novas exigéncias do consumo;

¢) Proceder ao planeamento, execucdo e controlo das intervengdes
de reparagao, melhoria ou substituicdo de equipamentos ou partes do
sistema de distribui¢do de agua;

d) Propor solugdes ecoldgicas e de reducdo de perdas e custos;

e) Controlar de custos de produgio e distribui¢do da agua, bem como
os resultados dos consumos dos municipes, através do controlo perma-
nente dos instrumentos de medida do consumo individual,

f) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de esgotos e aguas
pluviais, propondo eventuais alteragdes e melhorias;

g) Assegurar o funcionamento dos servigos de recolha dos residuos
solidos urbanos, bem como os da limpeza das ruas, caminhos e demais
espagos publicos do Concelho;

h) Velar para a existéncia de espacos e equipamentos de deposigao de
residuos suficientes para as necessidades da populagao;

i) Assegurar as campanhas de desinfecgao e desinfestagcdo no Con-
celho;
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) Assegurar o funcionamento do Canil Municipal, de acordo com a
legislacdo em vigor e as instrugdes do veterinario municipal;

k) Cuidar da manuteng@o dos espacos publicos no concelho, quer no
que respeita ao mobilidrio urbano, quer aos espagos verdes;

) Propor intervengdes e criagdo de novos espagos publicos de la-
zer;

m) Cumprir, fazer cumprir e propor alteragdes aos regulamentos
em vigor;

n) Propor politicas de melhoria urbana para o Concelho;

0) Executar todas as demais missdes que lhe forem atribuidas.

Artigo 48.°
Sector de Ambiente e Planeamento
1) Ao Sector de Ambiente e Planeamento compete:

a) Assegurar o planeamento e gestio dos sistemas de colecta, trans-
porte e tratamento de esgotos domésticos e aguas pluviais;

b) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de abastecimento
de agua, incluindo a captagdo, tratamento, adugdo, armazenamento e
distribuigao;

¢) Planificar todas as acg¢des destinadas a promogao ambiental,

d) Planear, programar e desenvolver a actividade de administragéo e
gestao do ambiente no Municipio;

e) Analisar e dar parecer de caracter ambiental sobre os pedidos de
licenciamento;

/) Elaborar projectos de renovagdo, reconversdo ou criagdo de zonas
verdes, parques e jardins;

g) Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informagdes relativas
a higiene e salubridade;

h) Promover e colaborar nas ac¢des que visem a conservagao e valo-
rizagdo do patrimoénio natural e da paisagem;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 49.°
Sector de Aguas e Esgotos
1) Ao Sector de Aguas e Esgotos, compete:

a) Promover a reconstrugdo, alteragdo, reparagdo ou remodelagdo das
redes de aguas e de esgotos;

b) Assegurar a montagem, substitui¢do, repara¢do e manutengdo dos
contadores de agua;

¢) Proceder no cumprimento dos regulamentos e normas aplicaveis,
ao corte e reabertura das ligagdes de agua;

d) Proceder toda a actividade inerente ao processo de leitura e detengéo
de anomalias ao abastecimento de agua a populagéo

e) Executar e reparar ramais de ligagao;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 50.°
Sector de Higiene e Limpeza
1) Ao Sector de Higiene e Limpeza compete:

a) Assegurar a recolha, transporte, armazenamento e destino final dos
residuos solidos urbanos;

b) Assegurar a gestdo dos locais destinados a aterros sanitarios e
estacOes de transferéncia;

c¢) Assegurar a limpeza dos arruamentos e outros espagos publicos;

d) Acompanhar e propor as medidas tidas por adequadas a defesa
da satde publica, incluindo operagdes de desinfecgdo e desinfes-
tacdo;

e) Assegurar a gestdo do canil municipal, de acordo com orientagdes
do servigo de veterinaria;

f) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que
lhe estdo adstritos;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das

Artigo 51.°
Sector de Espacos Piblicos
1) Ao Sector de Espagos Publicos compete:

a) Assegurar a execugio, conservagdo, manutengdo e melhoramento
do mobiliario urbano colectivo;

b) Promover a arborizagdo dos tecidos urbanos e gerir a manutengio
dos parques e jardins;

¢) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que
lhe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.
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Artigo 52.°
Sector Local do Torriao
1) Ao Sector Local do Torrdo compete:

a) Garantir, dentro dos limites geograficos da freguesia do Torrdo,
as fungdes previstas nos para os sectores de Aguas e Esgotos, Higiene
e Limpeza e Espacos Publicos;

b) Assegurar, dentro do limite das suas capacidades, intervengdes e
pequenas reparagdes ao nivel daquelas que estdo adstritas aos sectores
da Unidade Municipal de Servigos de Apoio.

¢) Gerir, preservar e potenciar os Recursos Humanos e materiais que
lhe estdo adstritos;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 53.°

Integrados no Departamento de Urbanismo e Administracao

Artigo 54.°
Servico de Apoio Técnico Administrativo
Ao Servigo de Apoio Técnico Administrativo, compete:

a) Prestar apoio técnico/administrativo no ambito do Departa-
mento;
b) Substituir, nas auséncias, o Coordenador Técnico do SAL;
c) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.
Artigo 55.°

Sector de Fiscalizagao Municipal
Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Efectuar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da
legislacdo em matéria de urbanizagdo, edifica¢do, de publicidade ou de
outras matérias da competéncia Municipal, bem como dos regulamen-
tos municipais, deliberagdes, posturas ou de outros actos dos orgaos
municipais tomadas nesse ambito;

b) Assegurar o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos mu-
nicipes e técnicos;

¢) Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupacao da via publica
relacionados com operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar todas as
formas de ocupagio do espaco publico, que ndo se encontrem licenciadas;

d) Levantar autos e elaborar relatorios no ambito das acgdes de fis-
calizagdo, remetendo esta informagdo para os servigos municipais com
competéncias nas areas de actividade em questao;

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupagao e uso do dominio publico, nomeadamente ¢ no
que respeita ao estado de conservagéo dos arruamentos, espagos livres
e mobiliario urbano;

/) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizacdo sempre que
solicitado por outros servigos;

g2) Assegurar a interligacdo funcional com as unidades orgénicas
responsaveis, directamente relacionadas com a area da fiscalizagdo e
outros servigos responsaveis pela instauragdo dos processos de contra-
ordenagio;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 56.°

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
1) A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica Compete:

a) Promover a elaboracéo dos diferentes planos de gestéo do territorio

b) Gerir o espago publico, nomeadamente no que respeita a gestao do
transito e da mobilidade, espagos de lazer e zonas verdes;

¢) Assegurar o relacionamento e parcerias com as entidades ptblicas
e privadas com responsabilidades na gestdo do territorio;

d) Assegurar o respeito pelos instrumentos de gestdo do territorio,
nomeadamente PDM, PGU, PU entre outros;

e) Apreciar e licenciar os pedidos de loteamento e construgio, de
recuperacao de habitagdes;

/) Gerir todo o processo de elaboragao, fornecimento e arquivo de
desenhos e plantas topograficas;

2) Organizar e gerir todo o processo Topografia e Toponimia;

h) Organizar e gerir todo o Processo do SIG

2) Compete ainda a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica
integrar, de forma harmoniosa, os diferentes sectores que a constituem,
nomeadamente:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;
b) Sector de Projectos e Licenciamento;
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¢) Sector de Desenho;

d) Sector de Toponimia;

e) Sector de Topografia;

/) Sector de Sistema de Informagao Geografica (SIG);

Artigo 57.°
Sector de Estudos e Planeamento
1) Ao Sector de Estudos e Planeamento compete:

a) Promover a elaboragio dos planos de urbanizagio decorrentes do
PDM e assegurar as actualizagdes e revisoes deste;

b) Promover a elaboragdo dos planos de pormenor adequados as areas
definidas dos planos de urbanizagao;

¢) Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem neces-
sarios a tomada de decisdes no ambito do ordenamento do territorio e
do uso dos solos;

d) Promover loteamentos de iniciativa municipal;

e) Elaborar estudos e pareceres sobre o ordenamento do transito, sua
sinalizago e parqueamento;

) Elaborar estudos e pareceres sobre a estrutura verde municipal;

g) Dar parecer sobre a localizagdo de equipamentos colectivos;

h) Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e valorizagdo do
patrimoénio arquitectonico e respectiva regulamentagio;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 58.°
Sector de Licenciamento de Obras e Habitaciao
1) Ao Sector de Licenciamento de Obras e Habitagdo compete:

a) Assegurar a gestdo urbanistica e territorial do Municipio, atentas as
disposi¢des do PDM e as deliberagdes da Camara Municipal,

b) Proceder a apreciagdo de pedidos de informagdo sobre a viabilidade
de construgdo e de loteamentos;

¢) Informar os pedidos relativos a loteamentos e obras de urbanizagao e
assegurar os procedimentos necessarios ao respectivo licenciamento;

d) Assegurar a gestdo e controlo dos alvaras de loteamentos e de
obras de urbanizagéo;

e) Promover a disponibiliza¢do de terrenos necessarios as iniciativas
do Municipio;

/) Promover a alienacdo de lotes de terreno por iniciativa munici-
pal;

2) Informar os processos de obras de construg@o, recuperagdo, am-
pliagdo, demolicdo ou alteracdo de edificios e assegurar os respectivos
licenciamentos;

h) Planear e programar as ac¢des de recuperag@o e promogao da
habitagao;

i) Assegurar a elaborag@o de estudos e projectos de construgdo de
iniciativa municipal;

) Elaborar estudos e levantamentos sobre a situacdo habitacional;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 59.°
Sector de Desenho
1) Ao sector de Desenho compete:

a) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboragao de pro-
jectos;

b) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

¢) Executar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solicitados;

d) Assegurar o fornecimento e reprodugo de plantas topograficas
e de desenhos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 60.°
Sector de Toponimia
1) Ao Sector de Toponimia compete;

a) Prestar todo o apoio logistico a Comissao de Toponimia;

b) Organizar e manter em dia o registo da denominagdo de ruas,
estradas municipais e outros lugares publicos, assim como todos os
numeros de policia;

c) Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar
aos CTT, EDP, GNR, Bombeiros e Servigo de Aguas;

d) Elaborar os pedidos para execucdo das placas toponimicas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das
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Artigo 61.°
Sector de Topografia
1) Ao Sector de Topografia compete:

a) Executar os trabalhos de levantamento e nivelamento necessarios
aos projectos do Municipio;

b) Assegurar a informagao relativa a plantas topograficas;

¢) Zelar pela boa utiliza¢@o e conservagao dos inerentes meios fisicos
de trabalho;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 62.°
Sector de Sistema de Informacio Geografica (SIG)
1) Ao Sector de Sistema e Informagao Geografica compete:

a) Promover a informatizagdo da cartografia e montar o Sistema de
Informagao Geografica (SIG);

b) Executar todas as tarefas nas areas de cartografia solicitadas pelas
diversas unidades organicas do Municipio;

¢) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a colabo-
ragdo dos processos, nomeadamente actualizago cartografica, medi¢do
de areas, etc.

d) Proceder a reprodugao, dobragem, corte e encadernagao das pegas
elaboradas;

e) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagéo e con-
servagdo as pegas existentes;

f) Proceder a requisigdo e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execugdo das acgoes;

g) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do Municipio;

h) Fornecer a informagdo para manter actualizado, na pagina da
Internet do Municipio, um sistema de consulta pelos municipes dos
instrumentos de gestdo territorial;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das

Artigo 63.°
Divisao de Administra¢do do Atendimento Local

A Divisao de Administragao do Atendimento Local, compete:

Gerir todo o trabalho de simplificagdo do Atendimento Local, de
forma integrada e transversal.

Compete ainda a Divisdo gerir de forma harmoniosa o SSAL

Artigo 64.°
Servico de Simplificacdo do Atendimento Local (SAL)
1) Ao Servigo de Simplificagdo do Atendimento Local compete:

a) Assegurar o atendimento ao municipe, na optica de balcio unico,
orientado para a prestagdo de um servico de qualidade e exceléncia,
procurando facilitar a vida aos municipes, diminuir os custos de contexto
e modernizar a administragao;

b) Assegurar as inerentes tarefas administrativas;

¢) Assegurar a organizagdo, tratamento e movimentagao dos processos
e do expediente;

d) Colaborar na organizagao e interliga¢do funcional com os diferentes
servigos da autarquia de forma a garantir um atendimento adequado;

e) Proceder a emissdo de licengas de habitabilidade e de utilizagao
de edificios;

/) Assegurar informagdes e emissdo de certiddes;

2) Assegurar os procedimentos administrativos a licenciamentos de
publicidade e ocupagdo de via publica;

h) Gerir o parque habitacional e outros iméveis do Municipio;

i) Organizar os actos inerentes aos processos eleitorais;

) Desenvolvimento dos processos de licenciamento de recintos iti-
nerantes e improvisados, realizagdo de espectaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias jardins e demais lugares publicos ao
ar livre;

k) Emissdo dos mapas dos horarios de funcionamento dos estabele-
cimentos comerciais;

[) Efectuar os procedimentos necessarios a liquidagdo das taxas e
emissao das licengas;

m) Efectuar o registo e a organizag@o dos processos de licenciamento
dos vendedores ambulantes e feirantes, de acordo com as normas legais
aplicaveis e os regulamentos em vigor;

n) Executar os procedimentos legais inerentes a concessao de cartas
de cagador;

0) Emissdo de certificados de residéncia de cidaddos europeus e
estrangeiros;
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p) Organizar, instruir e acompanhar os processos respeitantes ao
licenciamento da actividade de guarda-nocturno, venda ambulante de
lotarias, arrumador de automoveis, exploragdo de maquinas automaticas,
mecanicas, eléctricas e electronicas de diversdo, agéncia de venda de
bilhetes para espectaculos publicos, acampamentos ocasionais, fogueiras
e queimadas e realizagdo de leildes;

q) Desenvolvimento dos processos de licenciamento de taxis;

r) Proceder ao registo e distribuicdo diaria de toda a correspondén-
cia ndo reservada, mantendo actualizados os respectivos ficheiros de
suporte;

s) Assegurar o funcionamento do atendimento telefénico;

f) Assegurar os procedimentos do contrato de fornecimento, fac-
turagdo, cobranca e demais acgdes administrativas concernentes ao
desenvolvimento e funcionamento dos servicos de aguas, esgotos e
residuos so6lidos urbanos;

u) Garantir os procedimentos administrativos da gestdo do Cemitério
Municipal de acordo com as posturas e regulamentos aplicaveis;

v) Garantir os procedimentos administrativos da gestdo dos Mercados
Municipais de acordo com as posturas e regulamentos aplicaveis;

w) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal
afecto ao Departamento;

x) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

Artigo 65.°

Integrados no Departamento de Desenvolvimento
Social e Cultural

Artigo 66.°

Servigos Administrativos do Departamento
de Desenvolvimento Social e Cultural

1) Aos Servigos Administrativos compete:

@) Apoiar administrativamente os Vereadores, a Direcgéo do Departa-
mento e as Chefias de Divisdo, gerindo as respectivas agendas e marcar
as reunides para que forem instruidos;

b) Secretariar as reunides de trabalho;

¢) Apoiar administrativamente as diferentes unidades organicas e
subunidades do Departamento;

d) Apoiar na concretizagdo das competéncias atribuidas aos servigos;

e) Produzir, emitir, recepcionar e arquivar toda a correspondéncia do
Departamento, incluindo as unidades organicas flexiveis e subunidades
que o compdem;

/) Receber a documentagio apresentada pelos municipes e organizar
0S respectivos processos,

g) Assegurar a organizagdo do arquivo do Departamento e das Divisdes;

h) Apoiar os procedimentos administrativos relativos ao pessoal afecto
ao Departamento;

i) Atender e prestar informagdes aos municipes, bem as chamadas tele-
fonicas externas encaminhando-os para os servigos a que se dirigem;

J) Transmitir aos respectivos servigos as ordens e instrugdes emanadas
pelo Vereador, Director de Departamento ou Chefes de Divisao

k) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 67.°

Da Divisao de Educacio, Saude e Acgao Social
1) Compete a Divisao de Educagio, Satide e Acgdo Social,

a) Aplicar a politica educativa, de ac¢do social e de satide do munici-
pio, de acordo com as orientagdes superiormente definidas;

b) Dar forma as parcerias que o municipio venha a estabelecer com
os agentes educativos locais e nacionais, com as IPSS;

¢) Promover e participar na gestdo os recursos materiais ¢ humanos
adstritos a educagdo, acgdo social e de satude, da responsabilidade do
municipio;

d) Organizar e aplicar métodos de promocao da saude, da integragado
social e comunitaria das diferentes camadas sociais e faixas etarias da
populagdo, com especial relevo para as camadas mais desprotegidas e
desfavorecidas;

2) Compete ainda a Divisdo, enquadrar, de forma harmoniosa e inte-
grada, os diferentes sectores que a integram.

a) Sector de Satde e Acgdo Social;
b) Sector de Educacio;
Artigo 68.°

Sector de Saude e Ac¢do Social
1) Ao Sector de Satide e Acgdo Social compete:

a) Participar nos projectos promovidos pelo Municipio na area da
Acgido Social;
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b) Articular a colaboragdo com as institui¢gdes vocacionadas para
intervir na area da Acgdo Social;

¢) Colaborar com o Servigo de Educacgdo na area da Acg@o Social
Escolar;

d) Organizar os processos de candidatura a habitacao social e acom-
panhar e monitorizar os respectivos agregados familiares;

e) Diagnosticar e propor solugdes para situagdes de evidente caréncia
social;

f) Articular a colaboragdo com a Comissdo de Proteccdo de Criangas
e Jovens;

2) Articular a colaboragdo com o Conselho Local de Acgdo Social;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 69.°

Sector de Educacao
1) Ao Sector de Educac@o compete:

a) Articular a colaboragdo com o Conselho Municipal da Educa-
¢d0;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos escolares sob responsabili-
dade do Municipio;

¢) Coordenar as actividades de enriquecimento curricular;

d) Organizar e gerir a rede de transportes escolares para cada ano
lectivo;

e) Organizar e gerir as cantinas escolares;

f) Organizar os processos de apoio da Acgdo Social Escolar;

2) Receber e instruir os processos de candidatura a bolsas de estudo
e de Mérito;

h) Propor e acompanhar actividades de apoio a populagao escolar;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribu-
idas.

2) Compete ainda ao sector:

a) Acompanhar o trabalho desenvolvido no espago de animagdo
socio-educativa, designado como Oficina da Crianga, que exerce as
competéncias e fungdes cometidas em regulamento proprio.

Artigo 70.°
Da Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo
1)Compete a Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo,

a) Aplicar, de forma activa, as politicas cultural, desportiva e de pro-
mogdo das potencialidades turisticas territoriais do municipio;

b) Gerir os meios humanos e materiais adstritos a estas areas de
intervengdo municipal;

¢) Organizar eventos de promogao da leitura,

d) Promover, tendo em conta os diferentes publicos e camadas da
populagdo, actividades culturais e desportivas, mobilizando um cada
vez maior numero de participantes;

e) Potenciar as parcerias com o movimento associativo € com o0s
demais agentes culturais e desportivos locais e nacionais, no sentido de
aumentar a diversidade, quantidade e qualidade da oferta;

f) Fomentar o gosto pela leitura, pelo desporto e pela cultura junto
das camadas mais jovens da populagao.

2) Compete ainda a Divisdo, enquadrar, de forma harmoniosa e inte-
grada, os seguintes sectores que a integram.

a) Sector de Biblioteca e Arquivo;

b) Sector de Cultura e Eventos;

¢) Sector de Desporto

d) Sector de Arqueologia, Museus e Patrimonio Cultural;
e) Sector de Turismo;

/) Sector de Apoio a Juventude

Artigo 71.°
Sector de Biblioteca e Arquivo
1) Ao Sector de Biblioteca e Arquivo compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento do nivel cultural da popu-
lagdo, através da gestdo e dinamica do respectivo espago e areas de
actuagdo;

b) Gerir a actualizagdo, classificagdo, disponibilizacdo, divulgagio e
guarda dos bens documentais;

¢) Propor a adopg@o e realizag@o de programas de incentivo, animagao
e dinamizagao culturais;

d) Assegurar a dinamizagao do espago infanto -juvenil;

e) Assegurar a dinamizagdo dos podlos existentes;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.
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Artigo 72.°
Sector de Cultura e Eventos
1) Ao Sector de Animagao Cultural e Desportiva compete:

a) Gerir os espagos e equipamentos municipais destinados a activi-
dades de indole cultural e recreativo;

b) Propor e fomentar medidas de intercambio cultural;

¢) Articular o apoio a organizagdes locais no que respeita a acgdes de
ambito cultural e recreativo;

d) Providenciar pela promogao das actividades de indole cultural e
recreativo;

e) Gerir a cedéncia de transportes, equipamentos e instalagdes mu-
nicipais a entidades ou grupos para desenvolvimento de actividades
de indole cultural e recreativo, de acordo com os regulamentos pro-
prios;

/) Propor e promover praticas culturais e recreativas, de acordo com
programas especificos e rentabilizando os espagos e equipamentos
inerentes;

2) Planificagdo do programa cultural do Municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 73.°
Sector de Desporto
1)Ao Sector de Desporto compete:

a) Gerir os espagos € equipamentos municipais destinados a activi-
dades de indole desportivo;

b) Articular o apoio a organizagdes locais no que respeita a acgdes
de ambito desportivo;

¢) Providenciar pela promocdo das actividades de indole despor-
tivo;

d) Gerir a cedéncia de transportes, equipamentos e instalagdes mu-
nicipais a entidades ou grupos para desenvolvimento de actividades de
indole desportivo, de acordo com os regulamentos proprios;

e) Propor e promover praticas desportivas, de acordo com programas
especificos e rentabilizando os espacos e equipamentos inerentes;

f) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 74.°
Sector de Arqueologia, Museus e Patriménio Cultural

O Sector de Museus, Arqueologia e Patriménio Cultural integra os
espacos museoldgicos existentes, os diferentes tipos de patrimoénio
historico, arqueoldgico e etnografico e as actividades de arqueologia
e etnografia.

1) Ao Sector de Museus, Arqueologia e Patrimoénio Cultural com-
pete:

a) Inventariar e registar documentos e pegas entradas;

b) Inventariar as espécies entradas cujas carimbagem, colagem e
etiquetagem sdo feitas sob a sua responsabilidade;

¢) Recolher, seleccionar, avaliar, tratar, difundir e gerir a documenta-
¢ao produzida ou reunida pela autarquia e relativa ao Municipio;

d) Promover a conservagao, estudo e salvaguarda do patriménio
arqueologico municipal, bem como a sua classificagdo, inventariacdo
e proteccao;

e) Conceber e executar as ac¢oes de formagdo, divulgacdo e animacao
do patrimoénio cultural do Municipio;

/) Melhorar o conhecimento da histéria do concelho, através do es-
tudo dos vestigios materiais exumados em trabalhos arqueologicos
(prospecgdes e escavagdes);

2) Garantir o cumprimento do Regulamento de Intervengdo Arqueo-
logico de acordo com a area de jurisdi¢do;

h) Realizar as sondagens e escavagdes no ambito de projectos de
investigagdo arqueologica, assim como no quadro de intervengdes de
emergéncia;

i) Realizar e acompanhar as obras publicas e privadas no centro his-
torico e em todas as areas que pela sua responsabilidade o justifiquem,
procedendo ao desenho de campo e de materiais arqueologicos;

j) Efectuar estudos de investigacdo sobre a historia e etnografias
locais;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 75.°
Sector do Turismo
1) Ao Sector do Turismo compete:

a) Programar e desencadear acgdes de promogao e animagdo turistica,
com vista ao desenvolvimento de uma oferta turistica de qualidade;
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b) Dinamizagdo e colaboracdo em ac¢des/actividades desenvolvidas
a nivel local e ou promovidas por outras entidades, nomeadamente
organismos regionais e nacionais de turismo;

¢) Promocgéo e contribui¢do activa para a melhoria da qualidade do
acolhimento turistico;

d) Prestar informacao turistica;

e) Requalificagdo e dinamizag8o de recursos com vista ao desenvol-
vimento sustentado de ofertas turisticas de qualidade;

/) Elaboragao de estudos e ou diagnosticos que visem o desenvol-
vimento turistico sustentado do territorio, bem como as subsequentes
fun¢des de monitorizagdo dos mesmos;

2) Gestao e planificacao das actividades das Embarcagdes Tradicionais
(devendo ser equacionada a criagdo dum projecto que integrasse técnicos
do departamento do turismo, da informagdo e relagdes publicas, das
obras municipais — apoio geral, sector da higiene e limpeza, sector do
ambiente, sector de educacdo);

h) Assegurar a gestdo do parque de campismo;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

Artigo 76.°
Sector de Apoio a Juventude
1) Compete ao Sector de Apoio a Juventude:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais na
area da juventude, designadamente no que respeita a incrementagéo
de actividades, iniciativas e ac¢des directamente relacionadas com os
interesses e as expectativas da juventude;

b) Promover o estabelecimento e execugdo, em colaboragdo com os
restantes servigos municipais e outras institui¢des publicas e sociais com
intervengdo na area da juventude, dos programas que forem definidos;

¢) Assegurar um servigo de informagao e encaminhamento aos jovens
com vista a facilitar o seu conhecimento de oportunidades e de apoios
existentes dos diversos ambitos;

d) Diligenciar pela articulagdo entre as varias entidades oficiais envol-
vidas empenhadas em fomentar ¢ dinamizar actividades ¢ apoios para
promogao do associativismo e da auto promogao juvenil;

e) Apoiar e incentivar as associagdes formais e informais de jovens
na prossecucao de politicas, actividades socio-culturais e de lazer, des-
tinadas a jovens ou a populag@o em geral;

/) Promover festivais, encontros, debates destinados aos jovens;

g2) Acompanhar, em permanéncia, a evolugdo da realidade da juven-
tude do concelho;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atribui-
das.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 77.°
Organograma

O Organograma anexo faz parte integrante deste documento.

Artigo 78.°
Subsisténcia dos Cargos de Chefia

Considerando que a presente Estrutura Organica da Camara Municipal
de Alcacer do Sal ndo introduz alteragdes substantivas nas Unidade Fle-
xiveis com a designag¢do de Divisdo, nomeadamente naquelas que a data
estavam ocupadas por trabalhadores nomeados em Cargos Dirigentes
de 2.° grau, estes manter-se-a0 em fungdes até ao final das respectivas
Comissoes de Servigo, salvo se, nessa data, forem reconduzidos nos
cargos.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagao no Didrio da Republica, nos termos do estatuido no n.® 6, do
Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 80.°
Revogacio

Com a entrada em vigor da presente Estrutura Organica ¢ revogado
o Regulamento publicado através do Aviso 2090/2008, na 2.* série do
Diario da Republica, de 25 de Janeiro.

Pagos do Municipio de Alcacer do Sal, 14 de Janeiro de 2011.
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Aviso n.° 2611/2011

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de Novembro de
2010, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
foi renovada a comissdo de servigo ao trabalhador Joaquim Antonio
Rodrigues Pereira, pelo periodo de trés anos, no cargo de Director
do Departamento Operativo, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2011.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel da
Cunha Mendes Riso.
304232082

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Declaragao de rectificagdo n.° 182/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 365/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2011, rectificam-
-se assim as fungodes desenvolvidas no ambito de dirigente intermédio
do 2.° grau — chefe da Divisdo de Servigos Urbanos, pelo que onde
se l&:

«Organizar e gerir o servigo municipal de recolha e transporte de
residuos solidos; Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatagéo
e recolha de entulhos e outros materiais; Coordenar em permanéncia
o sistema de controlo do estado de higiene e de salubridade dos es-
pacos publicos; Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico
das linhas de 4gua, designadamente ribeiras, em articulagdo com os
Espagos Verdes; Promover acg¢des de desinfestagdo e de controlo de
pragas urbanas; Garantir em articulagdo com a area do patrimonio, o
carregamento e transporte de materiais € equipamentos no ambito da
actividade dos servicos; Emitir parecer sobre a construgdo ou a loca-
lizagdo de instalagdes destinadas a deposicdo de residuos no ambito
de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com
as unidades organicas competentes»

Departamento de Departamento de
Urbanismo e o Desenvolvimento
Administragio 20 DUA Social e Cultural
1 I I I
Divisdo de Divisdo Divisdo de Divisao de Cultura,
Planeamento e Admini d0e Educago, Saude e Desporto e Turismo
Gestdo Urbanistica Atendimento Acgao Social
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| I
Sector do Estud | Sector de Saude e Sector de Cultura
ector de Estudos e : Accdio Social e Eventos
Planeamentos . Se{.ﬁ‘“’ ‘je
- Simplific do Sector de Sector de
Sector de Projectos Atendimento Educacio Desporto
¢ Licenciamentos Local
Sector de
Sector de Desenho Bibliotecas e
Aranivos
Sector Toponimia Sector Arqueologia
Museus e Patrim.
Cultural
Sector Topografia
. Sector Turismo
Sector Sistema de
Informagdo Sector Apoio &
Geografica Juventude
204230868
deve ler-se:

«Organizar e gerir os servigos de abastecimento de agua, de dre-
nagem e tratamento de 4dguas residuais e recolha indiferenciada e
selectiva de residuos so6lidos urbanos no concelho;

Assegurar a fiscalizagdo e gestdo de empreitadas de obras muni-
cipais apds o acto de consignagdo.»

10 de Janeiro de 2011. — A Presidente da Camara, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
304224128

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 2612/2011

Listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no Procedimento Concursal com vista
a constituicao de reservas internas de recrutamento

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° do Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias
de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento con-
cursal em titulo, aberto por aviso n.° 7479/2010, publicado na 2.?* série
do Didrio da Republica n.° 72, de 14 de Abril de 2010, as quais foram
homologadas por meu despacho de 13 de Janeiro de 2011, afixadas em
local visivel e publico e disponibilizadas na pagina electronica deste
municipio (Www.cm-amarante.pt).

Assistente operacional — Auxiliar administrativo no Pavilhdo
Desportivo de Amarante (um lugar)

Lista unitaria de ordenacdo final homologada:

Vitor Leonardo Monteiro Leite — 14,10 valores

Jorge Filipe Rodrigues Andrade — 13,50 valores

Dalia Cristina Macedo Carneiro Miranda — 13,20 valores
Ana Isabel Almeida da Silva — 12,70 valores

Rute Susana Abreu Pereira — 12,30 valores

José Carlos Moreira Ferraz — 11,40 valores





