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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 2609/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — psicologia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 115, de 17 de Junho de 2009, o Municipio
de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior, com
os seguintes trabalhadores:

Pedro Miguel Martins Viegas, posigdo 4, nivel 23, remuneragéo base
de € 1613,42, com efeitos a 31 de Dezembro de 2010;

Jacinta Maria Tareco Gomes Cano Guerreiro Sebastido, posi¢io 4,
nivel 23, remuneragdo base de € 1613,42, com efeitos a 31 de Dezembro
de 2010;

Angelique Silva Alho, posigdo 2, nivel 15, remuneragdo base de
€ 1201,48, com efeitos a 6 de Janeiro de 2011.

13 de Janeiro de 2011. — Por delegacdo de competéncias do Sr. Pre-
sidente da Camara (despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.

304219325

Aviso n.° 2610/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, realizado
que foi o procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — gestao ou economia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2009, o Municipio
de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior, com
as seguintes trabalhadoras:

Ester Patricia Pimentel da Silva, posi¢ao 2, nivel 15, remuneragao
base de € 1201,48, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011;

Mélisa Ramos Domingos, posi¢do 2, nivel 15, remuneragdo base de
€ 1201,48, com efeitos a 7 de Janeiro de 2011.

14 de Janeiro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Sr. Pre-
sidente da Camara (despacho de 23/10/2009), a Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Ana Pifaro.

304223789

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Despacho n.° 1870/2011

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° e no
artigo 19.°, da Lei n.° 305/209, de 23 de Outubro, torna-se publico que a
Camara Municipal de Alcécer do Sal, na sua reunido ordinaria de 6 de Ja-
neiro de 2011, sob proposta do Presidente da Camara, aprovou por maioria,
nos limites fixados pela Assembleia Municipal, a criagdo das Unidades
Flexiveis do Municipio, as respectivas atribui¢des e competéncias, bem
como as subunidades flexiveis propostas pelo Senhor Presidente da Camara,
para as quais foi, nos termos da lei, produzido o competente Despacho.

Foi ainda aprovada pela Cadmara Municipal a manutengio da comissio
de servigo dos titulares de cargos dirigentes, nos cargos do mesmo nivel
que lhe sucedem, tal como a seguir se publica.

17 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de
Alcacer do Sal, Pedro Manuel Igrejas da Cunha Paredes.

Estrutura Organica da Camara Municipal

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos compete ao
Presidente da Camara Municipal.
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Os vereadores tém, nesta matéria, as competéncias que lhes foram
delegadas pelo Presidente da Camara.

Artigo 2.°
Principios
1) A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-

cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios:

a) Da unidade e eficacia da acgdo;

b) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos;

¢) Da desburocratizagao;

d) Da racionaliza¢do de meios;

e) Da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos;

f) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;
g) Da garantia da participagdo dos cidadaos.

2) Para além destes, os servigos municipais orientam-se ainda pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo3 °
Delegacio

1) O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagdo, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

2) O pessoal dirigente, de chefia e coordenacéo, deve ficar liberto
das tarefas de rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para
a sua execugao e concentrando especial atencdo nas actividades de
planeamento, programacgao, controlo e coordenagio

3) Com vista a criar uma maior eficécia, eficiéncia e objectividade
nas decisdes, nos servigos municipais a delegacdo de competéncias e
de assinatura de documentos de expediente simples ¢ utilizada como
instrumento de desburocratizagdo e de racionalizagdo administrativa.

4) A competéncia para decisdes dos casos de rotina ¢, na medida do
possivel, delegada nos trabalhadores que se situem em contacto directo
com os factos ou problemas a resolver ou com as pessoas a atender.

5) A delegacdo de competéncias obedece as regras estabelecidas no
Codigo do Procedimento Administrativo para o efeito.

Artigo 4.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente, chefias e coordenacio

1) Ao pessoal dirigente, chefias e coordenagdo, compete, para além
de gerir, motivar e dirigir os respectivos servigos:

a) Optimizar, orientar e potenciar os recursos humanos, técnicos e
materiais afectos ao servico, tendo sempre em vista o correcto atendi-
mento das populagdes locais;

b) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢ao das politicas
municipais, no ambito das suas atribuicdes, e assegurar a sua execugio;

¢) Elaborar, e submeter a aprovacdo superior, as instrucdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
actividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugao correcta das competéncias municipais;

d) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a deliberagcdo da Camara Municipal ou a despacho dos respectivos
membros;

e) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao e gestdo da actividade municipal;

/) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

2) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua 4rea de respon-
sabilidade;

h) Assegurar a comunicag@o necessaria com os demais servigos, de
forma a permitir uma actuagao integrada, no desempenho das respec-
tivas actividades;

i) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consondncia com o plano de actividades, e assegurar a
correcta execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respectivos servicos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos orgaos
municipais, comissdes ou orgdos consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperagdo técnica e ou a representagdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Exercer as demais atribui¢des, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberacdo ou despacho.

2) O pessoal dirigente, chefias e coordenagio exerce ainda as com-
peténcias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo Executivo, nos
termos da legislagdo em vigor





