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11.3 — Referéncia 01 — a avaliacao psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3.1 — A forma de valoragdo da avaliacdo psicoldgica consta das
actas do juri de concurso.

12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quan-
titativas nos métodos de selecc@o, que sera expressa de 0 a 20 valores
e ¢ efectuada da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Referéncia 01:
OF =75% PPC +25% AP

OF = ordenagao final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
AP = avaliagao psicologica

13 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos sdo abertos,
realizam os seguintes métodos de selec¢do, excepto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selecg@o, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliagao curricular — (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC).

13.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as qualificagdes dos
candidatos, designadamente a avaliagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que a avaliagdo
curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula: AC = HA (Habilitagdo académica) + FP (Formacao
académica) + EP (Experiéncia Profissional) + AD (Avaliacdo de De-
sempenho)/4.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido da entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro:

OF =60% AC +40% EAC

em que:

OF = ordenagio final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias

15 — Caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100,
devera ser aplicado apenas um método de selecgio, nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Séo exluidos dos procedimentos os candidatos que obtiverem
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou a fase seguinte, nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

17 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento, obrigatorio, de formulario tipo
disponivel no servigo de Recursos Humanos desta autarquia e na pagina
electronica (http://www.jfsdomingosbenfica.pt), entregue pessoalmente
no sector de Secretariado da Junta de Freguesia de Sao Domingos de
Benfica ou remetido por correio registado com aviso de recepgao, para
Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, Rua Raul Carapinha,
1500 — 542 Lisboa. Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, a candidatura devera ser acompanhada do curriculum
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vitae, datado e assinado, bem como, de fotocopia do certificado de
habilitagdes, cartdo de contribuinte, do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual, conste a relagdo de emprego publico na carreira/categoria, a
avaliag@o de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duragao, e devera incluir
os documentos comprovativos do ai declarado, sob pena da sua ndo
consideragdo. A totalidade das folhas do processo de candidatura devem
estar numeradas (numero de folha /numero total de folhas do processo de
candidatura, incluindo anexos) e rubricadas no canto superior direito de
cada folha. Ndo serdo admitidas candidaturas ou entrega de documentos
por via electronica.

18 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no formu-
lario tipo de candidatura, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar no processo de candidatura
todos os elementos necessarios para que o processo de selecgdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica-
¢do/expressao.

19 — As actas do juri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

21 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

21.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30.° do citado diploma, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Benfica e disponibilizada na sua pagina electronica
(http://www.jf-sdomingosbenfica.pt).

23 — A ordenagio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe te-
nham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes, e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, esgotados estes dos candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, e esgotados estes dos
restantes candidatos nos termos das alineas c¢) e d) don.° 1 do artigo 54.°
edon.°4e6dalein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 Janeiro.

24 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 20/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica e, por extracto, na pagina electronica
da Junta de Freguesia, e, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
administragdo publica enquanto empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 Dezembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Sdo Domingos de Benfica, Rodrigo Nuno Elias Gongalves da Silva.
304151722

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 2401/2011

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, torna-se publico que o Conselho
de Administragdo deliberou em 21 de Dezembro de 2010, conforme
previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto
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do Pessoal Dirigente), na redac¢do dada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, nomear no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos — cargo de direcg@o intermédia do 2.° grau, em regime de
substituigdo, e pelo periodo de tempo necessario a conclusio do proce-
dimento tendente a nomeagdo de novo titular em regime de comissao
de servigo, a Sr.” Dr.* Elsa Catarina dos Santos Marques, com efeitos a
3 de Janeiro de 2011, devendo ser remunerada conforme estabelecido
em diploma proprio, nos termos do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Esta nomeacao justifica-se pelo facto de a vacatura do lugar preju-
dicar a prossecugdo das atribui¢des cometidas a Divisdo de Recursos
Humanos e o servigo de origem ter autorizado a nomeagao da referida
trabalhadora, para exercer o cargo de Chefe de Divisao, em regime de
substituigdo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Formagao Académica — Licenciatura em Direito, pela Universidade
Internacional, concluida em 07 de Outubro de 1996, com a classificagdo
final de 12 valores.

Formacgéao Profissional — titular de diversas acgdes de formacgao,
entre as quais se destacam: “Regime Juridico das Empreitadas e
Concessoes de Obras Publicas”, “Contra-Ordenagdes”, “Codigo
do Procedimento Administrativo”, “VI Férum Nacional de Urba-
nismo e Autarquias”, “Office Works.Net”, “Licenciamento Indus-
trial”, “Gestao Urbanistica (Instrumentos de Gestao Territorial)”,
“O Novo Contencioso Administrativo”, “Maquinas de Diversdo”,
“5.% Conferéncia E-GRH 2004 — As Novas Tecnologias na Gestdo
dos Recursos Humanos”, “Gestao Financeira nos Servigos Publicos
para ndo Financeiros”, “O Concurso de Pessoal na Administragao
Publica”, “Gestdo de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho na
Administra¢do Publica Local”, “Seminario Nacional — O Papel dos
Representantes dos Trabalhadores na Prevengéo das Lesdes Musculo-
-Esqueléticas Relacionadas com o Trabalho”, “Gestao da Formagdo”,
“Seminario de Alta Direcg¢ao”.

Experiéncia profissional — ingressou na carreira técnica superior
na categoria de jurista de 2.* classe do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria em 1 de Novembro de 2003, ap6s avaliagdo do
respectivo estagio que teve inicio em 1 de Abril de 2002; foi trans-
ferida para a Camara Municipal de Coimbra em 08 de Novembro de
2004, onde desempenhou fungdes até 30 de Abril de 2009; em 25 de
Janeiro de 2005 foi designada coordenadora, em termos operativo-
-funcionais, de todos os sectores da Divisdo de Gestdo ¢ Formacgao
de Recursos Humanos, com excep¢ao dos Gabinetes das areas de
Gestdo e Juridica.

Foi promovida a técnica superior na categoria de jurista de 1.* classe
em 16 de Novembro de 2005.

Tomou posse, no dia 1 de Maio de 2009, no cargo de Chefe de Divisao
de Recursos Humanos, em regime de substituicao, da Camara Municipal
de Leiria. Na sequéncia da abertura de procedimento concursal tomou
posse no mesmo cargo em 18 de Novembro de 2009.

30 de Dezembro de 2010. — O Administrador-Delegado, (Manuel
Correia de Oliveira).
304145007

Aviso (extracto) n.° 2402/2011

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel por forga do disposto no n.° 1
do artigo 9.°-C do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, que alterou
o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, que procede a adaptacgdo a
Administragao Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, torna-se pi-
blico que em 21 de Dezembro de 2010 o Conselho de Administragdo
deliberou manter as comissdes de servico dos dirigentes nos cargos a
seguir indicados:

Eng. Oscar Carvalho Pinto Carneiro, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Chefe de Divisdo de Servicos de Produgao;

Eng. Luiz Arthur Wood Faulhaber, com a categoria de Técnico Supe-
rior, no cargo de Chefe de Divisdo de Servigos de Equipamento;

Dr.* Sandra Isabel Gongalves Correia, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Chefe de Divisdo de Servicos Financeiros;

Dr. Jaime Hall Themido Silva Pereira, com a categoria de Técnico
Superior, no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Planeamento e
Controlo de Gestao.

30 de Dezembro de 2010. — O Administrador-Delegado, Manuel
Correia de Oliveira.
304144781
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 2403/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relaciao de em-
prego publico por tempo indeterminado, para 4 postos de trabalho
de assistente técnico — Area de atendimento, recepcio e gestiao
de leitores.

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, toma-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada em 11 de Janeiro de 2011, por deliberagdo
do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados da Camara
Municipal da Guarda, dos candidatos aprovados no procedimento concur-
sal comum para ocupagdo, de 4 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico — area de atendimento, recepgdo e gestdo de lei-
tores, do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado no Didrio da Republica, n.° 217 de 09 de Novembro de 2010.

Lista unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos aprovados:

Classificagdo Candidatos Pontuacio final
1.° Vasco Ricardo Gomes das Neves a) 11,15
2.° Marta Alexandra Gouveia de Sousa. . . 15,90
3° Liliana Freitas Fareleira Rebelo . .. .. 14,13
4.° Fernanda Maria Matos Proenca Pereira 13,78
5.° Maria Jesus Sabugueiro Massano . . . . 11,63
6.° Ana Maria da Silva Garcia ......... 10,85
7.° Paulo Jorge Domingos Rodrigues Marques 10,55

a) Candidato com grau de deficiéncia de 60 % devidamente compro-
vado com atestado médico de incapacidade multiuso emitido pela Sub-
-Regido de Satide da Guarda com registo n.° 339/2008, que acompanha
o processo de candidatura.

11 de Janeiro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
304221074

Aviso n.° 2404/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao
de emprego piiblico por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho de técnico superior — Area generalista

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, toma-se publica a lista uni-
taria de ordenac@o final, homologada em 11 de Janeiro de 2011, por
deliberagao do Conselho de Administragdo dos Servigcos Municipali-
zados da Camara Municipal da Guarda, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior — drea generalista, do Mapa
de Pessoal dos Servigos Municipalizados, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no
Diario da Republica, n.° 217 de 09 de Novembro de 2010.

Lista unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos aprovados:

Classificagdo Candidatos Portl.ltng do
1.2 Carla Susana Gomes Abrantes da Cruz. .. ... 13,28
2.° Carlos Manuel Antunes . ................. 12,31
3.° Angela Maria Marques Ferreira. . .......... 11,52

11 de Janeiro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
304221025

Aviso n.° 2405/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio
de emprego publico por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho de técnico superior — Area juridica

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, toma-se publica a lista uni-





