4568

¢) Se for caso disso declaragdo de vinculo de emprego publico;

d) Fotocopia do bilhete de identidade actualizada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados documentalmente;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (forma-
¢éo e ou experiéncia Profissional), salvo se se tratar de trabalhadores em
exercicio de fungdes no Municipio de Felgueiras, que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria a ndo apresen-
tacdo dos documentos exigidos, determinargo a exclusdo do candidato
do procedimento.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de Seleccdo — Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo das Competéncia e Entrevista Profissional de Selec¢do. Os
métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

17 — A ordenago final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

Sendo: OF = Ordenacéo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliacao de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional
de Seleccao.

18 — Critérios de Seleccdo: os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-felgueiras.pt), em data oportuna,
apos aplicagdo dos métodos de seleccdo.

24 — Composigdo e identificagdo do Juri

Eng.° José Antonio Barbieri Cardoso, Técnico Superior; Vogais efec-
tivos — Dr.* Cristina Maria Bessa de Oliveira, Técnica Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Paula Alice
Vieira Magalhées, Técnica Superior. Vogais suplentes — Dra. Claudia
Judite Miranda Marques, técnica superior e Dr. José Franclim Almeida
Guimaraes, Técnico Superior.

25 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, nos concursos em que o niimeros de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

26 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicagio/expressao, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

27 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.
304187128

Didrio da Republica, 2. série— N.° 15— 21 de Janeiro de 2011

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 2351/2011

Para cumprimento da alinea b) do n.°1 do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho datado de 26 de Outubro de 2010, se procedeu a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 29 de Outubro de 2010, com Joel Tiago Ferreira Costa
Osorio, técnico de informatica do Grau I, Nivel 1 (carreira ndo revista),
com a remuneragdo correspondente ao Escaldo 1, Indice 320 (1 098,50 €)
do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

29 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.
304182551

Aviso (extracto) n.° 2352/2011

Recrutamento Excepcional

Em conformidade com o disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.°,
ambos da Lei n.° 12-/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), torna-se ptblico
que, por deliberagao da Camara Municipal tomada em sua reunido ordi-
naria de 27/12/2010, e na sequéncia do Despacho do Presidente da Ca-
mara de 31/12/2010, se encontra aberto procedimento concursal comum
para a ocupacdo de um posto de trabalho, conforme caracterizagdo no
mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo,
na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil), a afectar
ao Departamento Técnico de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente.

1 — Descri¢@o sumaria das fungdes: As constantes do Anexo a Lei
n.° 12-/2008, de 27 de Fevereiro, para a categoria de Técnico Supe-
rior e ainda: Exercer com autonomia e responsabilidade, fun¢des de
investigagdo, estudos, concepgao e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: elaboragao de informagao e pareceres
de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; con-
cepegdo e realizagdo de projectos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua constru¢do manutengdo e reparagdo; concepgao
de projectos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo perifé-
rica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
concepgdo e analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operacdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e
do local mais adequado para a construcdo da obra; execucdo dos cal-
culos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada,
organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e repara-
¢a0 de construcdes existentes; fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras;
realizag@o de vistorias técnicas; colaboragao e participagdo em equipas
multidisciplinares para elaboragao de projectos para obras de complexa
ou elevada importéncia técnica ou econdmica; concepgao e realizagdo de
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagdes, preparagio dos elementos necessarios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos.

1.1 — A caracterizagdo do posto de trabalho, atribui¢cdes e compe-
téncias a exercer, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do
Artigo 43.° da LVCR.

2 — Quota de emprego a preencher por pessoas com deficiéncia:
dar-se-a cumprimento ao estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro.

3 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagéo profissional ou experiéncia profissio-
nal: Licenciatura em Engenharia Civil.

3.1 — Constitui requisito preferencial, curso de formagéo profissio-
nal: Coordenadores de Seguranga, na area de formagéo de Seguranga
e Higiene no Trabalho.

4 — Prazo de validade: O contrato tera a duracdo de 12 meses, even-
tualmente renovavel até aos limites impostos no Artigo 103.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Figueira de Castelo Rodrigo.





