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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Deliberagao n.° 214/2011

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E., de 30 de Dezembro de 2010, com fundamento nas
alineas ¢) don.® 2 do artigo 133.° e artigo 134.°, n.° 1 e 2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, declara-se nulo o acto que autorizou a
licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge, concedida
em 28 de Janeiro de 2010, sobre requerimento da Enfermeira Graduada
Patricia Alexandra Silva Dias, conforme publicagdo no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 37, de 23 de Fevereiro de 2010.

10 de Janeiro de 2011. — A Directora do Servi¢o de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.
204220004

CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

Aviso n.° 2337/2011

No termos do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 19/92, de
18 Agosto, torna-se publico que os CTT — Correios de Portugal,

PARTE H

SA, autorizam a empresa Amakpost Il — Tecnologias, L.%, a co-
mercializar as maquinas de franquiar digitais Neopost, modelo
1J 25 e 1J 40.

13 de Janeiro de 2011. — O Vice-Presidente, Pedro Amadeu de Al-
buquerque Santos Coelho.
304216896

HOSPITAL DE CURRY CABRAL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 215/2011
Por deliberagéo, de 16/12/2010, do Conselho de Administraggo:

Maria Cristina Mourdo Garcez Palha Pereira de Lima, Assistente
Hospitalar Graduada de Medicina Interna, a exercer fungdes no Hospital
Curry Cabral, EPE, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo da alinea b) do
ponto 2 da Circular Informativa da ACSS n.° 6/2010 de 6/6.

7 de Janeiro de 2011. — A Directora de Servigo, Ana Maria Correia
Lopes.
204216733

ASSEMBLEIA DISTRITAL DE SETUBAL

Aviso n.° 2338/2011

Renovacio de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
administraggo local pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, foi renovada, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 31 de Janeiro, de 2009, por despacho de 9 de Outubro
de 2009, a comissdo de servigo, por um periodo de trés anos, no cargo
de chefe de Divisao Técnica da area de museologia, da técnica superior
assessora principal do quadro de pessoal desta Assembleia Distrital,
Maria Joaquina Coelho Soares.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Assembleia Distrital de
Setubal, Joaquim Martins Gongalves.
304167907

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Despacho n.° 1745/2011

Estrutura de subunidades orginicas municipais
e outras unidades sem tipologia definida
directamente dependentes do presidente da cimara municipal

A — Preadmbulo
Considerando:

1 — As disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
bem como da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

2 — A aprovagdo do modelo de organizagdo interna, da estrutura
nuclear dos servigos municipais e da defini¢gdo dos nimeros maximos

de unidades organicas flexiveis, subunidades orgénicas e equipas de
projecto, pela Assembleia Municipal de Angra do Heroismo, em sessdo
de 22 de Dezembro de 2010;

3 — A aprovagdo pela Cadmara Municipal do modelo de estrutura
flexivel, assim como as atribui¢des e competéncias das respectivas
unidades, em reunido de 27 de Dezembro de 2010;

4 — Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
do artigo 8.°¢ do n.° 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, a criagdo das subunidades orgénicas dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal;

Determino o seguinte:

B — Subunidades

As subunidades orgénicas integradas nas unidades organicas flexiveis
sdo criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia Municipal e coordenadas por um coor-
denador técnico da carreira de assistente técnico ou por um trabalhador
designado para o exercicio da fungdo de coordenador técnico integrado
nas carreiras especificas de informatica, nomeadamente especialistas e
os técnicos de informatica do grau 3 da respectiva carreira ou de grau
inferior, sempre que ndo existam efectivos no organismo com o perfil
adequado em grau superior.

C — Identificagao das subunidades organicas

As subunidades orgénicas do Municipio de Angra do Heroismo
encontram-se hierarquicamente dependentes das seguintes Unidades
organicas flexiveis:

1 — Dependentes do Departamento de Valorizagdo ¢ Gestdo de Re-
cursos:

1.2 — Dependentes da Unidade de Gestdo Financeira e Patrimonial:

1.2.1 — Contabilidade;

1.2.2 — Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial;

1.2.3 — Tesouraria.

2 — Dependentes do Departamento de Sustentabilidade e Gestédo
do Territorio:

2.2 — Dependentes da Unidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
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2.2.1 — Gestdo Processual.

3 — Dependentes da Unidade de Gestdo Estratégica e Servigos In-
tegrados:

3.1 — Centro de Atendimento Integrado;

3.2 — Sistemas e Tecnologias de Informacao;

3.3 — Gestdo Documental e Logistica.

D — Definigao das subunidades organicas

As competéncias das subunidades organicas com vista a plena pros-
secucdo das atribuicdes do Municipio, segundo os principios estabe-
lecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
sdo as seguintes:

0 — Competéncias comuns as subunidades organicas:

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, e das
competéncias comuns as unidades nucleares fixadas pela Assembleia
Municipal e das competéncias comuns as unidades organicas flexiveis
definidas pela Camara Municipal, devem os servigos municipais € 0s seus
funcionarios e agentes colaborar entre si para a obteng@o das melhores
condigdes de eficiéncia da actividade do Municipio no desempenho
das suas fungdes, de acordo com os objectivos definidos pelos orgaos
municipais. Assim, compete genericamente a todas as subunidades
organicas:

0.1 — Articular a sua actividade com os demais servigos municipais
de quem recebe ou presta apoio;

0.2 — Executar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria administrativa, técnica ou executoria;

0.3 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

0.4 — Prestar as informacdes de caracter técnico-administrativo
que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respectivo
Presidente;

0.5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia;

0.6 — Promover a execucdo das decisdes da Camara Municipal re-
ferentes a sua area de actuag@o e contribuir para a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos respectivos servicos;

0.7 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaborag@o das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de actividade;

0.8 — Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos
humanos afectos a unidade, em termos de eficacia e economia, pro-
movendo a sua integracdo, motivacao, valorizagdo e desenvolvimento
profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e asse-
gurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0.9 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade da unidade, sem prejuizo das competéncias
especificas do da Unidade de Conformidade e Qualidade, em matéria
de qualidade e conformidade legal,;

0.10 — Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afectos, informando a
unidade com responsabilidade de inventariagdo e cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas;

0.11 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

0.12 — Realizar ou propor a realizag@o de estudos especificos neces-
sarios a prossecugdo dos seus objectivos;

0.13 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

0.14 — Manter a Unidade de Gestao Estratégica e Servicos Integrados
informada sobre tudo o que respeita a prestagdo dos respectivos bens
e servigos aos utentes;

0.15 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

0.16 — Garantir a circulagdo da informag@o e comunicagdo inter-
servigos, necessdria ao correcto desenvolvimento das respectivas com-
peténcias;

1 — Dependentes do Departamento de Valorizagdo e Gestdo de Re-
cursos:

1.2 — Dependentes da Unidade de Gestao Financeira e Patrimonial:

1.2.1 — Contabilidade:

Sdo competéncias da Subunidade orgénica Contabilidade, designa-
damente:

1 — Proceder ao registo contabilistico de todos os factos patrimoniais
e operagdes de natureza orgamental, bem como observar os principios
geralmente aceites e principios fiscais constantes de toda a legislagao
e o conjunto de normas disciplinadoras da contabilidade publica e fi-
nangas locais.
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2 — Assegurar os registos inerentes ao sistema de contabilidade de
custos, afectagdo de proveitos e apuramento de Resultados, efectuando
o controlo das operagdes realizadas pelos restantes servigos municipais
com relevancia para o sistema, de modo a determinar os resultados por
cada bem ou servigo, actividade ou obra municipal e fungao;

3 — Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento atempado das
obrigagdes de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da actividade
desenvolvida pelo Municipio;

4 — Proceder a liquidagdo das receitas municipais, sempre que essa
competéncia ndo esteja cometida a outros servigos;

5 — Proceder a emissao das autorizagdes/ordens de pagamento bem
como dos documentos que titulam outras operagdes relativas a dispo-
nibilidades e assegurar a articulag@o de circuitos e procedimentos com
a Tesouraria;

6 — Executar as ac¢des necessarias a elaboracao dos documentos de
prestagdo de contas do Municipio;

7 — Preparar os elementos conducentes a elaboragdo dos documentos
previsionais, bem como as respectivas modificacdes;

8 — Realizar as operagdes de controlo cometidas pelo sistema de
controlo interno de acordo com a organizagdo, politicas, métodos e
procedimentos nomeadamente em matéria de conferéncia periddica
entre os registos contabilisticos de existéncias, movimentos do periodo
e a inventariagdo fisica das mesmas, bem como entre o imobilizado e
os correspondentes registos;

9 — Assegurar, de acordo as disposi¢des do sistema de controlo
interno e designagdo superior, as operagdes de verificagdo e controlo
dos movimentos de tesouraria e fundos de maneio;

10 — Verificar o cumprimento, pelos servicos emissores de receita,
das normas e disposigdes legais aplicaveis a liquidacao arrecadagio de
receitas municipais por entidades diversas do tesoureiro, assegurando
a articulag¢do dos circuitos documentais entre o servigo emissor € a
Tesouraria;

11 — Elaborar relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos
da situag@o econdmica, patrimonial e financeira do Municipio, bem
como efectuar a analise dos referidos indicadores, propondo as medidas
correctivas necessarias a reposi¢do dos imperativos legais em matéria
de equilibrio das contas;

12 — Elaborar, em colaborag¢do com a Tesouraria, elementos demons-
trativos e previsionais da situacdo monetaria do Municipio, com vista
ao planeamento e controlo de tesouraria;

13 — Efectuar o reporte, no ambito das suas areas de competéncia, as
entidades determinadas por lei ou outras normas tutelares, nos termos e
nos prazos estipulados nas mesmas;

14 — Manter devidamente organizado o arquivo contabilistico cor-
rente, promovendo a sua transferéncia para arquivo intermédio apds
finda cada geréncia.

15 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

1.2.2 — Contratagao Publica e Gestdao Patrimonial:
Sdo competéncias da Subunidade organica Contratagdo Publica e
Gesto Patrimonial, designadamente:

1 — Contratagdo Publica:

1.1 — Gerir e actualizar os directdrios e catdlogos no ambito da
contratagdo publica no Municipio, tipificando os bens e servigos alvo de
aquisicao e identificando os fornecedores frequentes dos mesmos;

1.2 — Assegurar a gestao da plataforma electronica de contratagdo
publica, sem prejuizo das competéncias da subunidade de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo no que respeita a politicas de seguranca e
acesso ¢ dos utilizadores e das competéncias especificas das entidades
competentes para autorizagdo da despesa e juri dos procedimentos;

1.3 — Desenvolver acgdes de auscultacdo das restantes unidades
organicas no ambito das suas necessidades de bens e servigos, com
intuito da sistematizagdo de planos anuais de aquisi¢des, potenciando
a eficiéncia e racionalidade da contratagdo;

1.4 — Assegurar a gestdo processual de todos os processos de con-
tratagdo de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessido de
servigos publicos, locag@o ou aquisi¢@o de bens moveis e aquisi¢ao de
servigos, até a formacdo do contrato, através dos procedimentos ade-
quados para o efeito, de acordo com as regras legais aplicaveis, sem
prejuizo das competéncias de outras unidades no dmbito da produgio
de pecas de especificagdo técnica suporte aos procedimentos;

1.5 — Assegurar a gestio processual de todos os processos de contra-
tacdo de obras publicas, locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do
de servigos no ambito de procedimentos simplificados de contratagdo;

1.6 — No ambito da gestdo da execugdo de contratos de locagdo ou
aquisic@o de bens moveis e aquisicdo de servigos:

1.6.1 — Manter um registo actualizado dos contratos em vigéncia e
assegurar a emissao das requisigdes referentes aos mesmos de acordo
com as solicitagdes dos servigos requisitantes;
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1.6.2 — Monitorizar a execugdo dos contratos e desenvolver ins-
trumentos, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, que
permitam aferir da satisfagdo com os servigos ou bens adquiridos, pro-
movendo a qualifica¢do de fornecedores;

1.6.3 — Efectuar um controlo das condi¢des de garantia e as garan-
tias prestadas pelos adjudicatarios, nomeadamente no que se refere aos
prazos das mesmas;

1.6.4 — Controlar o circuito de validagao de facturas ou outros docu-
mentos contabilisticos enquadrados nestes mesmos contratos;

1.7 — Arquivo intermédio dos processos e documentos originais
referentes a processos de contratagdo publica, sem prejuizo das compe-
téncias em matéria de arquivo intermédio e definitivo pela Subunidade
Gestdo Documental e Logistica;

1.8 — Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos
por lei ou outras normas tutelares;

2 — Gestao Patrimonial:

2.1 — Proceder ao inventario e cadastro do patriménio moével, imovel
e incorporeo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a admi-
nistragdo local;

2.2 — Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a
isso estejam sujeitos;

2.3 — Assegurar a gestdo dindmica do imobilizado mével do munici-
pio, implementando um sistema de responsabilizagdo, controlo e reporte
das operagdes subjacentes as alteragdes patrimoniais ou da afectagdo
e localizagdo, procedendo a actualizagdo do inventario municipal em
conformidade com as mesmas;

2.4 — Realizar e coordenar os procedimentos de controlo periddico
instituidos no 4&mbito do sistema de controlo interno;

2.5 — Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para concilia-
¢do contabilistica e patrimonial e efectivagao do calculo das amortizagdes
de acordo com as normas aplicaveis.

3 — Gestdo de stocks:

3.1 — Promover a organizagdo, registo e actualizagdo permanente
do inventario de existéncias em armazém com um efectivo controlo
continuo de todas as suas entradas e saidas;

3.2 — Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondiciona-
mento e conservac¢do dos bens em stock;

3.3 — Propor a constitui¢@o e reaprovisionamento racional de stocks,
em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os servigos
utilizadores;

3.4 — Proceder ao registo das regularizagdes necessarias, bem como
do movimento de fecho dos meses para calculo das existéncias mensais;

3.5 — Realizar e colaborar nos procedimentos periddicos de controlo
que lhe forem cometidos pelo sistema de controlo interno.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

1.2.3 — Tesouraria:
Sao competéncias da Subunidade organica Tesouraria, designada-
mente:

1 — Assegurar a guarda e seguranga de fundos, montantes e docu-
mentos sob a sua responsabilidade;

2 — Efectuar o recebimento e respectivo registo das diferentes receitas
municipais e a entrega dos correspondentes documentos de quitagdo;

3 — Efectuar o pagamento e respectivo registo das diferentes des-
pesas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos
comprovativos;

4 — Realizar depositos, transferéncias e levantamentos e correspon-
dente registo, segundo principios de seguranca, orientagdes superiores
em matéria de rentabilizagdo dos fundos e demais disposi¢des previstas
no sistema de controlo interno;

5 — Efectuar os registos inerentes as demais operagdes de movimen-
tacdo de disponibilidades;

6 — Elaborar e conferir os mapas de encerramento diario, remetendo-
-os com esta periodicidade a Subunidade Contabilidade, conjuntamente
com os respectivos documentos que suportam os movimentos de dis-
ponibilidades;

7 — Atestar a verificacdo, dos fundos, montantes ¢ documentos a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais
e regulamentares aplicaveis;

8 — Garantir o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

9 — Controlar e reportar do cumprimento das regras instituidas para
a entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas
do tesoureiro;

10 — Elaborar, em colaboragdo com a Subunidade Contabilidade,
relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo mo-
netaria do Municipio, bem como outros que sejam determinados, com
vista ao planeamento e controlo de tesouraria.
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11 — Exercer as demais funcdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Dependentes do Departamento de Sustentabilidade e Gestdo
do Territdrio:

2.2 — Dependentes da Unidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

2.2.1 — Gestdo Processual:

Sdo competéncias da Subunidade organica Gestdo Processual, de-
signadamente:

1 — Efectuar a gestdo processual dos procedimentos de gestdo ur-
banistica e de outras operagdes no ambito de actividades comerciais,
industriais de competéncia municipal no dmbito das atribuigdes da
Unidade de Planeamento e Gestao Urbanistica, nomeadamente:

1.1 — Efectuar o registo e organiza¢do dos processos, bem como
controlar a sua movimentagéo técnico-administrativa de modo a garantir
o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;

1.2 — Assegurar a conferéncia, informagao, preparagio e realizagdo
de demais actos administrativos, designadamente as notificagdes ou
comunicagdes de qualquer natureza, relativos a assuntos tratados pela
unidade orgénica flexivel da qual depende e da propria subunidade
organica;

1.3 — Dar cumprimento aos processos de decisdo, nomeadamente
emitir os alvaras, autorizagdes, certiddes e outros documentos previstos
na lei ou nos regulamentos decorrentes das operagdes urbanisticas e
de outras operagdes no ambito de actividades comerciais, industriais
de competéncia municipal no ambito das atribui¢des da Unidade de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

1.4 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de suporte
ao acompanhamento dos processos instruidos/submetidos no atendi-
mento multicanal, no ambito das suas competéncias e prestar as informa-
¢Oes necessarias ao Centro de Atendimento Integrado nesta perspectiva;

2 — Organizar e manter actualizados todos os ficheiros e arquivo
corrente especifico no dmbito das atribui¢des da unidade de Planeamento
e Gestdo Urbanistica;

3 — Exercer as demais fun¢des, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Dependentes da Unidade de Gestao Estratégica e Servigos In-
tegrados:

3.1 — Centro de Atendimento Integrado:

Sdo competéncias da Subunidade orgénica Centro de Atendimento
Integrado, designadamente:

1 — Atendimento Multicanal:

1.1 — Assegurar o atendimento permanente, presencial e personali-
zado do Municipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio
em todas as areas de actuagao municipal, com excepgdo da representagdo
politica e institucional;

1.2 — Gestdo e operacionalizagdo dos canais complementares de
atendimento ndo presencial, nomeadamente, atendimento online, portal
electronico e correio electronico especifico do Centro de Atendimento
Integrado;

1.3 — Gestao e coordenagdo dos espacos de atendimento fisico do
Municipio, gerindo os sistemas de gestdo de filas de espera, com ex-
cepcdo da recepgao e acompanhamento do publico nos espagos comuns
do edificio dos Pagos do Concelho e atendimento técnico no Ambito de
outras unidades orgénicas;

1.4 — Efectuar a marcagao de sessdes de atendimento técnico no
ambito de outras unidades organicas, mediante a coordenagao e gestao
colaborativa da agenda pela unidade visada;

1.5 — Garantir a criagdo de contetidos, formularios e documentagao
suporte aos processos recepcionados, em colabora¢do com as unidades
organicas responsaveis pelas matérias objecto de atendimento multi-
canal;

1.6 — Prestar informagdes de ambito geral sobre os servigos, as prin-
cipais areas de interven¢do municipal, programas e iniciativas municipais
e sobre os processos em curso a pedido dos requerentes;

1.7 — Recepcionar e encaminhar informagdes sobre situagdes repor-
tadas pelos municipes e outras entidades que se relacionem com o Mu-
nicipio, no ambito de necessidades de intervengdo municipal requeridas;

1.8 — Efectuar a recepgdo, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagio e sugestdo para os servigos competentes.

2 — Gestao Processual:

2.1 — Realizar e controlar a gestdo processual associada aos pro-
cedimentos de informagdo, comunicagao, licenciamento ou autoriza-
¢do municipal, servicos prestados e bens vendidos, com excep¢do das
competéncias cometidas especificamente a Unidade de Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

2.2 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de suporte
ao acompanhamento dos processos instruidos/submetidos no dmbito do
atendimento multicanal, no 4&mbito das suas competéncias;
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3 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

3.2 — Sistemas e Tecnologias de Informacao:

Sado competéncias da subunidade organica Sistemas e Tecnologias de
Informacao, designadamente:

1 — Estudar, propor e apoiar a tomada de decisdes no que respeita
a estratégia no ambito do modelo logico e fisico das bases de dados
e plataformas tecnoldgicas, que garantam as premissas de moderni-
zacdo, optimizagdo e normalizagdo do funcionamento dos servigos
municipais;

2 — Administrar a arquitectura de sistemas, de informagéo e co-
munica¢des do Municipio, mantendo actualizado o seu cadastro, e
garantindo a sua operacionalidade, disponibilidade adequada e sua
salvaguarda;

3 — Gerir o parque tecnoldgico instalado e os equipamentos de co-
municagdes e audio-visual, promovendo a respectiva manutengéo e
renovagdo, garantindo o desempenho, assegurando a conformidade legal
dos mesmos, em matéria de sistemas e tecnologias de informagao, no
que ao licenciamento e aquisi¢ao de direitos de utilizagdo de sofiware
e hardware diz respeito;

4 — Defini¢do ¢ implementagdo de politicas de seguranca nos sis-
temas informaticos, nomeadamente politicas de acessos, autenticagao
e partilha, assegurando a execugdo dos procedimentos destinados a
permitirem a adequada manutengao e protecgao dos arquivos digitais e
ficheiros do equipamento, qualquer que seja o seu suporte;

5 — Proceder a instalagdo a actualizagdo e de hardware e software,
gerindo as versdes de sofiware de base aplicacional instaladas, asse-
gurando o suporte e a elaboracdo de normas e orientagdes destinadas
aos utilizadores;

6 — Promover o planeamento e gestdo de conteudos (intranet e in-
ternet), gerindo as bases de dados e arquivos digitais internos, que
possam ser acessiveis aos municipes para consulta, sem prejuizo das
competéncias de normalizagio e produgdo associadas a outras unidades
organicas;

7 — No ambito dos projectos de cariz tecnoldgico, ou em matéria de
sistemas de informagdo e comunicag¢do do municipio, planear e gerir as
fases de implementagdo no dmbito das suas competéncias, monitorizando
o seu efectivo desenvolvimento, teste e implementagao;

8 — Identificar, formular propostas e monitorizar ac¢des no ambito
das necessidades de desenvolvimento e ou correc¢do dos sistemas em
uso No municipio;

9 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Cadmara Municipal.

3.3 — Gestdo Documental e Logistica:
Sado competéncias da subunidade orgédnica Gestdo Documental e
Logistica, designadamente:

1 — Definir, actualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras
de arquivo fisico e digital corrente, intermédio e final dos documentos do
Municipio, em conformidade com as leis e normas em vigor, assegurando
0 acesso a documentag@o em condi¢des de seguranga e rapidez;

2 — Definir, actualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras
em matéria de gestdo do directorio de entidades;

3 — Gestao dos directorios e da documentagio nos suportes de arquivo
fisico e digitais finais de forma integrada em conformidade com a politica
estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo documental,
sem prejuizo das competéncias especificas da subunidade Sistemas e
Tecnologias de Informagdo em matéria de arquivos digitais;

4 — Assegurar a recepgdo, registo, encaminhamento e arquivo dos
documentos remetidos ao Municipio pelos canais de correspondéncia
fisica e conta de correio electronico de ambito geral do Municipio;

5 — Assegurar a expedi¢do de documentos pelos canais de corres-
pondéncia fisica;

6 — Assegurar servigos de reprografia e conexos;

7 — Assegurar a recepgao nos espagos comuns do edificio dos Pagos
do Concelho, efectuando a triagem e encaminhamento de publico para
as diferentes areas de atendimento;

8 — Gestao e operacionalizago dos servigos de comunicagao telefo-
nica, sem prejuizo das competéncias de gestdo dos sistemas e equipamen-
tos suporte pela subunidade de Sistemas e Tecnologias de Informago,
nomeadamente atendimento, encaminhamento de comunicagdes exte-
riores e internas e realizagdo de chamadas para o exterior por solicitagdo
dos restantes servigos;

9 — Assegurar a operacionalizagdo de acg¢des de apoio logistico a
outras unidades organicas, nomeadamente no 4mbito da circulago e
remessa fisica de documentos e outros bens e equipamentos municipais;

10 — Preparar a ordem de trabalhos e expediente das sessdes da
Assembleia Municipal, elaborar as respectivas actas e promover o enca-
minhamento dos processos apos deliberagdo da Assembleia Municipal;
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11 — Preparar a ordem de trabalhos das reunides da Camara, elabo-
rar as respectivas actas e promover o encaminhamento dos processos,
apos aprovagdo das deliberagdes, para os servigos responsaveis pela
sua execucao;

12 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

E — Unidades sem tipologia definida, directamente
dependentes do Presidente da Camara Municipal

Os gabinetes que constam da estrutura organica do Municipio de
Angra do Heroismo sdo unidades sem tipologia definida, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que atendendo as suas
competéncias de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais, de natureza
administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica e eventualmente dispo-
sicdo legal que assim o determine, dependem directamente do Presidente
da Camara Municipal.

F — Identificagdo dos Gabinetes

0 — Na dependéncia directa do Presidente da Camara Municipal:
0.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

G — Definigéo dos gabinetes

As competéncias do gabinete com vista a plena prossecugio das atri-
bui¢des do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, sdo as seguintes:

0.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia:

O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ uma das estruturas de apoio
directo ao Presidente da Camara Municipal, cuja criagdo e composi¢do
decorrem de normativo legal.

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, nomeadamente:

1 — Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagdo da sua actuagdo politica e administrativa, nas relagdes
institucionais, nacionais € internacionais;

2 — Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal
nos actos que por este forem determinados;

3 — Promover os contactos com os servigos da Camara ou com a
Assembleia Municipal;

4 — Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente pelo Presidente
da Camara Municipal;

5 — Proceder a divulgagio da actividade da Camara, dos seus servigos
e de informagao de interesse publico, por intermédio de meios proprios
e de meios externos;

6 — Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da gene-
ralidade da comunicagdo social de interesse para o0 Municipio ou para
os seus Orgdos;

7 — Gerir e propor acgdes de publicidade institucional e promocional;

8 — Preparar e acompanhar as cerimdnias protocolares dos actos
publicos e outros eventos promovidos em parceria;

9 — Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita
a0 Municipio;

10 — Programar e acompanhar projectos de intercambio, cooperagao
e geminagao;

11 — Desenvolver acgdes orientadas a defesa do consumidor de forma
a garantir os seus direitos, analisando a actuag@o dos diversos sectores
do Municipio nessa vertente;

12 — Dar apoio técnico aos 6rgdos deliberativo e executivo;,

13 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem
determinados pelo Presidente da Camara Municipal.

H — Norma revogatéria

Com a publicagdo da presente Estrutura de subunidades organicas
municipais e outras unidades sem tipologia definida directamente depen-
dentes do Presidente da Camara Municipal fica expressamente revogado
o anterior Regulamento, publicado em 03 de Novembro de 2008, no
Aviso n.° 26291, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213.

| — Entrada em vigor

A presente Estrutura de subunidades organicas municipais e outras
unidades sem tipologia definida directamente dependentes do Presidente
da Camara Municipal entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2011, ou
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, caso esta
seja posterior a referida data.
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J — Anexo

Estrutura organica do Municipio de Angra do Heroismo

REALINHAMENTO ESTRATEGICO DA ESTRUTURA ORGANICA

Legenda
Tipo UO

[ Cémara Municipal ] I:l Sub Unidade Organica

|:| UO Flexivel
D UO Nuclear

[ Presidente ]

——

[ Gabinete de Apoio a Presidéncia ]

Departamento de Valorizagao e Departamento de
Gestdo de Recursos Sustentabilidade e Gestéo do
Territorio

Director de Departamento - DI 1° Grau

Director de Departamento - DI 1° Grau

Gestao Financeirae

Gestao Estratégica e Servicos
Integrados

Planeamento e Gestao
Urbanistica

Investimentos Municipais
Chefe de Divisao ~ DI 2°.Grau

Coordenagao de Meios
Operacionais

Chefe de Divisao~ DI 2° Grau Chefe de Divisao— DI 20 Grau

Coordenador de Unidade —DI 3°.Grau

Chefe de Divisao = DI-2° Grau Coordenador de-Unidade —DI 30 Grau

Contabilidade
Coordenador Técnico - AT,

Coordenador Técnico - AT

Gestao Processual

Centro de Atendimento

Integrado Coordenador Técnico - AT

Contratagao Publica e
Gestao Patrimonial

Sistemas e Tecnologias
de Informacao

Coordenador Técnico - AT

Coordenador Técnico - INF

Tesouraria

Coordenador Técnico - AT

Gestdo Documental e
Logistica
Coordenador Técnico - AT

Modelo de organizacio interna, de estrutura nuclear
dos servicos municipais e disposicdes relativas
a cargos de direc¢io intermédia de 3.° grau

A — Predmbulo

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizag¢ao dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragao autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da ac¢do, da aproximacdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagio, da racionalizacao de meios
e da eficiéncia na afecta¢@o de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, esta-
belece que os Municipios devem proceder a revisdo das suas estruturas
organizacionais até 31 de Dezembro de 2010, em conformidade com
o referido diploma.

Determina, ainda, o seu artigo 6.°, que compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovacdo do modelo
de estrutura orgénica e a aprovacdo da estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas, de
equipas multidisciplinares e de equipas de projecto.

O Municipio de Angra do Heroismo tem como prioridade estratégica
a modernizac¢ao da administragdo municipal, consubstanciada na qua-
lificagdo e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidaddos.

O objectivo do presente regulamento consiste na promogdo de uma
administragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melho-
ria das condigdes de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se a aprovagdo da estrutura nuclear dos servigos municipais.

B — Modelo de organizagéao interna

A organizagio interna dos servigos municipais de Angra do Heroismo
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto

na alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, aplicada as fungdes de suporte e or-
ganizacdo dos servicos municipais e as fungdes de natureza operativa,
sendo constituida por:

1.1 — Unidades Nucleares, sob a forma de departamentos municipais,
cuja identificacdo, atribui¢des e competéncias se encontram consagradas
na presente deliberagdo;

1.2 — Unidades Flexiveis, sob a forma de divisdes municipais ou
unidades;

1.3 — Subunidades Organicas.

C — Identificagao da estrutura nuclear

A estrutura nuclear do Municipio de Angra do Heroismo ¢ constituida
pelas seguintes unidades orgénicas nucleares:

1 — Departamento de Valorizag@o e Gestdo de Recursos;
2 — Departamento de Sustentabilidade e Gestdo do Territorio.

D — Definigao das unidades nucleares

As competéncias das unidades orgdnicas nucleares com vista a plena
prossecucao das atribuigdes do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
sdo as seguintes:

0 — Competéncias comuns as unidades organicas nucleares:

0.1 — Superintender, gerir e coordenar as actividades relacionadas
com as unidades organicas flexiveis da sua dependéncia hierarquica;

0.2 — Articular a sua actividade com os demais servigos municipais
de quem recebe ou presta apoio;

0.3 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria administrativa, técnica ou executoria;

0.4 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas no ambito de sistemas de controlo e qualidade;

0.5 — Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo
que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respectivo
Presidente;

0.6 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia;
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0.7 — Promover a execucdo das decisdes da Camara Municipal re-
ferentes a sua area de actuag@o e contribuir para a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos respectivos servigos;

0.8 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestagao de Contas e outros
relatéorios de actividade;

0.9 — Providenciar as medidas mais adequadas a gestéo dos recursos
humanos afectos a unidade, em termos de eficacia e economia, pro-
movendo a sua integragdo, motivagao, valorizagdo e desenvolvimento
profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e asse-
gurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0.10 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da actividade do departamento, sem prejuizo das
competéncias especificas do Departamento de Valorizagao e Gestao de
recursos Humanos em matéria de conformidade legal;

0.11 — Gerir os equipamentos e bens afectos, informando a unidade
com responsabilidade de inventariagdo e cadastro das altera¢des patri-
moniais dos mesmos e zelar pela qualidade das instalagdes;

0.12 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

0.13 — Realizar ou propor a realizag@o de estudos especificos neces-
sarios a prossecucdo dos seus objectivos;

0.14 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurisectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

0.15 — Manter as Unidades de Atendimento informadas sobre tudo
0 que respeita a prestagdo dos respectivos bens e servigos aos utentes;

0.16 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

0.17 — Garantir a circulagdo da informagdo e comunicagdo inter-
servicos, necessaria ao correcto desenvolvimento das respectivas com-
peténcias.

1 — Departamento de Valorizagdo e Gestdo de Recursos:

Ao Departamento de Valorizagdo e Gestdo de Recursos compete
planear, projectar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada,
monitorizar e controlar acgdes, efectuar reporte, bem como a instrugio,
tramitag@o e controlo processual, quando aplicavel, no ambito das se-
guintes areas:

A) Planeamento financeiro;

B) Contabilidade, finangas, contribui¢des e fiscalidade;

() Contratagao publica;

D) Contratagdo e controlo de passivos financeiros;

E) Controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas;

F) Controlo financeiro de operagdes de receita;

G) Controlo de garantias e caugdes;

H) Gestao de disponibilidades;

I) Gestao patrimonial;

J) Gestdo de seguros;

K) Gestao de stocks;

L) Gestao e valorizagdo de recursos humanos;

M) Auditoria interna e procedimentos de controlo;

N) Assessoria juridica e preparagdo, participacdo e formalizacdo de
outros actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias
de certeza juridica, legalidade ou de autencidade;

0) Execugio fiscal;

P) Contra-ordenagdes e contencioso;

Q) Padronizagdo/revisdo/actualizagdo de normas/documentagio ins-
titucional e de governanca corporativa;

R) Fiscalizag@o, nos dominios de competéncia municipal;

S) Metrologia;

2 — Departamento de Sustentabilidade e Gestdo do Territorio:

Ao Departamento de Sustentabilidade e Gestdo do Territorio compete
planear, projectar, dirigir, superintender e coordenar de forma integrada,
monitorizar e controlar acgdes, bem como efectuar reporte no ambito
das seguintes areas:

A) Planeamento e ordenamento do territorio;

B) Analise técnica, gestdo da tramitagdo processual e formal de pro-
cedimentos no ambito de operacdes urbanisticas, de empreendimentos
turisticos, de estabelecimentos comerciais e de estabelecimentos indus-
triais, de instalagdes de abastecimento ou armazenamento de combusti-
veis, de acordo com as competéncias do Municipio;

C) Sistemas de Informagao Geo referenciada;

D) Investimentos em infra-estruturas, sistemas, equipamentos e edi-
ficios, de propriedade ou gestdo municipal,

E) Manutengao, conservagdo e reabilitagdo por administragao directa
de infra-estruturas, sistemas, equipamentos e edificios, de propriedade
ou gestdo municipal;
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F) Planeamento e gestdo de equipamentos e redes municipais, nomea-
damente em matéria de:

2 — F.1.Equipamento rural e urbano:

2 — F.1.1.Zonas verdes;

2 — F.1.2.Ruas e arruamentos;

2 — F.1.3.Instalagoes de servigos publicos do Municipio;

2 — F.1.4.Mercados Municipais;

2 — F.1.5.Cemitérios municipais;

2 — F.1.6.Infra-estruturas sanitarias publicas.

2 — F.2.Transportes ¢ Comunicagdes:

2 — F.2.1.Rede rodoviaria de ambito municipal,

2 — F.2.2.Estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

2 — F.2.3.Rede de transportes regulares locais que se desenvolvam
exclusivamente na area do municipio.

2 — F.3.Ambiente:

2 — F.3.1.Zonas balneares;

G) Gestao de frota de maquinas e viaturas do Municipio;

H) Apoio logistico a actividades promovidas pelos servigos munici-
pais ou entidades externas, de acordoc com os termos aprovados pelas
entidades competentes;

E — Fixagao da dotagdo maxima de unidades organicas flexiveis

1 — A dota¢do maxima de unidades organicas flexiveis ¢ fixada em
6, sendo:

1.1.4 (quatro) unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos
dirigentes, com a qualificacdo de cargos de direcg@o intermédia de
2.° grau, com a designagdo de Chefe de Divisdo;

1.2.2 (duas) unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos diri-
gentes com a qualificacdo de cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau.

F — Fixagao da dotagdo maxima de subunidades orgéanicas

1 — A dotag@o maxima de subunidades orgénicas ¢ fixada em 7.

G — Fixagao da dotagdo maxima de equipas de projecto

1 — A dotacdo maxima de equipas de projecto ¢ fixada em 1.

H — Designagdes, competéncias, area e requisitos
de recrutamento e niveis remuneratérios
dos cargos de direccao intermédia de 3.° grau

1 — Qualificagdo e designagdo dos cargos de direcgdo intermédia de
3.° grau no ambito da estrutura orgénica dos servigcos municipais:

1.1 — Aos cargos de direccdo intermédia de 3.° grau estdo cometi-
das fungdes de direcgdo, gestdo, coordenagdo e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimenséo apropriada.

1.2 — No Municipio de Angra do Heroismo, os cargos de direcgido
intermédia de 3.° grau, tém a nomenclatura de Coordenador de Unidade,
no ambito da faculdade prevista no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, (que altera o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho).

2 — Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau:

2.1 — Os titulares dos cargos de direcgdo exercem, na respectiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

2.1.1 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do diri-
gente superior, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugéo;

2.1.2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
a correspondéncia a eles referente;

2.1.3 — Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente
superior tudo o que seja do interesse do mesmo;

2.1.4 — Colaborar na elaborag¢do dos instrumentos de gestdo previ-
sional e dos relatdrios e contas;

2.1.5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Pre-
sidente da Camara Municipal ou pelo dirigente superior e propor as
solugdes adequadas;

2.1.6 — Promover a execugio das decisdes do Presidente e das deli-
beragdes do Orgdo Executivo nas matérias que interessam a respectiva
unidade orgéanica que dirige.

2.2 — Compete, ainda, aos titulares de cargos de direccao:

2.2.1 — Definir os objectivos de actuacdo da unidade orgéanica que
dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

2.2.2 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de actividades
e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

2.2.3 — Garantir a coordenagao das actividades e a qualidade técnica
da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;
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2.2.4 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnologicos afectos a sua unidade orgéanica, optimizando os meios
e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

2.2.5 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

2.2.6 — Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2.2.7 — Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabi-
lidades por parte dos funcionarios;

2.2.8 — Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no espirito
de equipa;

2.2.9 — Identificar as necessidades de formacao especifica dos fun-
cionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das ac¢Ges de
formag@o consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

2.2.10 — Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
da sua unidade organica;

2.2.11 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

3 — Recrutamento para os cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau:

3.1 — Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau
sdo recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e das alteragdes introduzidas pelo
artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo artigo 25.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril. Este recrutamento ¢é feito de entre
funcionarios licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcgio, coordenagdo e controlo que retinam
dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

3.2 — A contratagao dos cargos dirigentes de 3.° grau ¢ feita de acordo
com o quadro de competéncias previstas na Lei Organica da Camara
Municipal de Angra do Heroismo e tendo em consideragdo o mapa de
pessoal e as disponibilidades or¢amentais.

4 — Remuneragao dos dirigentes intermédios:

4.1 — A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corres-
ponde a 55 % do montante fixado para o director geral da administragdo
central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e das altera¢des introduzidas pelo
artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

5 — Despesas de representacao:

5.1 — Aos dirigentes intermédios de 3.° grau sdo abonadas despesas
de representacdo em 14 % do montante fixado para o director geral da
administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o
n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e das alteragdes
introduzidas pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

5.2 — Sao igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente de 3.° grau, as
actualiza¢des anuais que se verificarem nos montantes fixados a titulo
de despesas de representagdo para o pessoal dirigente da administragdo
central.

6 — Duvidas e casos omissos:

6.1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento
aplicam-se as normas legais constantes do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo ar-
tigo 29.° da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo artigo 25.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

| — Norma revogatoria

Com a publicagdo do presente Regulamento fica expressamente revo-
gado o anterior Regulamento, publicado em 03 de Novembro de 2008,
no Aviso n.° 26291do Didrio da Republica, 2. série, n.° 213.
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J — Entrada em vigor

O presente modelo, bem como estrutura organica nuclear e disposicoes
relativas a cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau, entram em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2011, ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica, caso esta seja posterior a referida data.

Modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais

A — Preambulo

Por deliberagdo de 22 de Dezembro de 2010, a Assembleia Municipal
de Angra do Heroismo aprovou o modelo de organizagdo interna com
a estrutura nuclear dos servigos municipais, que fixou em 6 o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estipula
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgéanicas flexiveis,
bem como definir as respectivas atribuigdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

B — Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis
que constituem uma componente variavel da organizagdo dos servigos
municipais, visando assegurar a sua permanente adequagio as neces-
sidades de funcionamento e de optimizagdo dos recursos, cujas com-
peténcias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma
area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de
organizagao e execugao definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito destas unidades organicas, podem ser criadas subu-
nidades orgénicas por despacho do Presidente da Camara Municipal,
quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal,
com a coordenag@o de um coordenador técnico.

C — Identificagao da estrutura flexivel

Aestrutura flexivel do Municipio de Angra do Heroismo € constituida
pelas seguintes unidades orgéanicas:

1 — Dependentes do Departamento de Valorizagdo ¢ Gestdo de Re-
cursos:

1.1 — Unidade de Conformidade e Qualidade;

1.2 — Unidade de Gestao Financeira e Patrimonial.

2 — Dependentes do Departamento de Sustentabilidade e Gestéo
do Territério:

2.1 — Unidade de Investimentos Municipais;

2.2 — Unidade de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica;

2.3 — Unidade de Coordenagido de Meios Operacionais.

3 — Unidade de Gestdo Estratégica e Servigos Integrados.

As unidades organicas flexiveis criadas sdo asseguradas por cargos
dirigentes, sendo que:

4 (quatro) unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos diri-
gentes com a qualificagdo de cargos de direccao intermédia de 2.° grau,
com a designag@o de Chefe de Divisao;

2 (duas) unidades orgénicas flexiveis asseguradas por cargos diri-
gentes com a qualificacdo de cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau,
aplicando-se aos mesmos as disposi¢des que constam do Modelo de
organizagao interna, estrutura nuclear dos servigos municipais e dispo-
si¢des relativas a cargos de direccdo intermédia de 3.° grau aprovado
pela Assembleia Municipal na sua sessdo de 22 de Dezembro de 2010.

D — Definigao das unidades flexiveis

As competéncias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena
prossecugdo das atribui¢des do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro
sdo as seguintes:

0 — Competéncias comuns as unidades organicas flexiveis:

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, e das
competéncias comuns as unidades nucleares fixadas pela Assembleia
Municipal, devem os servigos municipais e os seus trabalhadores e
agentes colaborar entre si para a obten¢do das melhores condi¢des de
eficiéncia da actividade do Municipio no desempenho das suas fungdes,
de acordo com os objectivos definidos pelos 6rgdos municipais. Assim,
compete genericamente a todas as unidades organicas flexiveis:

1.1 — Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua
dependéncia hierarquica;

1.2 — Articular a sua actividade com os demais servicos municipais
de quem recebe ou presta apoio;
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1.3 — Executar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria administrativa, técnica ou executoria;

1.4 — Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

1.5 — Prestar as informacgdes de caracter técnico-administrativo
que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respectivo
Presidente;

1.6 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia;

1.7 — Promover a execugdo das decisdes da Camara Municipal re-
ferentes a sua area de actuag@o e contribuir para a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos respectivos servigos;

1.8 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestagao de Contas e outros
relatorios de actividade;

1.9 — Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos
humanos afectos a unidade, em termos de eficacia e economia, pro-
movendo a sua integragdo, motivagao, valorizagdo e desenvolvimento
profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e asse-
gurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

1.10 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instru¢des, circu-
lares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto
exercicio da actividade da unidade, sem prejuizo das competéncias
especificas do da Unidade de Conformidade e Qualidade, em matéria
de qualidade e conformidade legal;

1.11 — Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afectos, informando a
unidade com responsabilidade de inventariagdo e cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas;

1.12 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

1.13 — Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos neces-
sarios a prossecucao dos seus objectivos;

1.14 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

1.15 — Manter a Unidade de Gestéo Estratégica e Servigos Integrados
informada sobre tudo o que respeita a prestagdo dos respectivos bens
e servigos aos utentes;

1.16 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

1.17 — Garantir a circulagdo da informagdo e comunicagdo inter-
servigos, necessdria ao correcto desenvolvimento das respectivas com-
peténcias;

1 — Dependentes do Departamento de Valorizagdo e Gestao de Re-
cursos:

1.1 — Unidade de Conformidade e Qualidade;

Sao competéncias da Unidade de Conformidade e Qualidade, no
ambito das seguintes areas, designadamente:

1 — Sistemas de controlo interno e qualidade:

A) Padronizagao/revisao/actualiza¢do de normas/documentagao ins-
titucional e de governanga corporativa, promovendo a simplificagdo
administrativa e regulatoria;

B) Elaboragdo, revisdo e auditoria ao cumprimento de normas e
procedimentos de controlo interno, zelando pela sua qualidade e in-
dependéncia;

C) Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de controlo do
processo de tratamento de ndo conformidades, ac¢des preventivas e
correctivas;

D) Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de avaliagdo dos
servigos e da satisfagdo com os mesmos;

2 — Assessoria juridica e preparagdo, participagdo e formalizagdo
de outros actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade, nome-
adamente:

A) Prestar assessoria juridica & Cadmara Municipal e aos servigos
municipais;

B) Acompanhar a publicac@o de diplomas legais sobre diversas maté-
rias essenciais a gestdo municipal, analisar o seu impacto na actividade
do Municipio e divulga-los pelos servicos;

C) Colaborar na elaboragao, alteragdo, ou revogacdo de normas,
posturas e regulamentos municipais;

D) Assegurar a elaboracdo de informagdes e normas de caracter
administrativo, visando a implementagdo de medidas de modernizacéo
administrativa na presta¢do de servigos aos municipes;

E) Assegurar em colaborac@o com os restantes servigos a elaboracéo
de contratos da Camara Municipal;
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3 — Execugdo fiscal:

A) Assegurar a tramitag@o dos procedimentos inerentes aos processos
de execucdo fiscal;

B) Promover, através do processo de execugao fiscal, a cobranca
coerciva das dividas do Municipio provenientes de impostos, taxas e
outras receitas, de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Contra-ordenagdes e contencioso:

A) Organizar e instruir, nos termos da legislagao aplicavel, os processos
de contra-ordenagdes levantados por infracgdo as diversas normas;

B) Intervir nos processos contenciosos em que o Municipio de Angra
do Heroismo seja parte;

C) Promover, através do processo contra-ordenacional, a aplicagdo
das coimas devidas ao Municipio de acordo com as normas e legislagdo
em vigor.

5 — Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares,
sindicancias, inquéritos ou averiguagoes;
6 — Fiscalizag@o, nos dominios de competéncia municipal:

A) Exercer uma fiscalizagdo preventiva de todas as actividades desen-
volvidas no territorio municipal, potenciando a sua ac¢ao pedagogica,
por forma a detectar situagdes irregulares e evitar a consumagao de
infracgoes;

B) Colaborar activamente com as demais unidades organicas, bem
como com outras entidades fiscalizadores de seguranga publica.

C) Articular a actividade com a area de sanidade publica;

D) Levantar autos pelas infrac¢des constatadas, dando-lhes o segui-
mento processual previsto legalmente;

E) Proceder as notificagdes oriundas dos varios servigos da Camara
e outras entidades;

F) Assegurar o planeamento e o reporte no ambito da actividade de
fiscalizacao;

G) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengao lhe forem
determinadas superiormente.

7 — Metrologia:

A) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metrologico no
ambito das competéncias municipais, fiscalizando o cumprimento das
normas aplicaveis, efectuando o planeamento e reporte da sua actividade
nos termos definidos pelo Municipio ou outras entidades definidas por
lei ou outras normas reguladoras tutelares.

8 — Gestao de recursos humanos:

A) Assegurar a gestdo administrativa de assuntos relativos aos recur-
sos humanos, emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada
de decisdo;

B) Assegurar a actualizago constante do cadastro do pessoal, mapa de
pessoal e afectagdo do mesmo e preparar informagdes suporte a decisdo
em matéria de gestdo previsional de efectivos;

C) Assegurar as operagdes relativas ao processamento dos vencimen-
tos e outras remuneragdes do pessoal, controlo de assiduidade, defini¢do
e aprovagao de férias, faltas e licengas;

D) Realizar todas as ac¢des necessarias ao recrutamento e selec¢ao
de pessoal;

E) Elaborar, rever, monitorizar e avaliar o plano de formagao para os
trabalhadores da Autarquia;

F) Promover e assegurar a gestdo processual de todo o processo
relacionado com o sistema de avaliagdo de desempenho;

G) Definir em colaboragdo com as restantes unidades organicas mu-
nicipais, rever e auditar o cumprimento das regras internas de higiene
e seguranca no trabalho;

H) Coordenar as ac¢des da area de medicina do trabalho, sem prejuizo
da colaboragdo das restantes unidades organicas municipais;

I) Colaborar com a unidade organica responsavel pela gestdo de
seguros, no sentido de manter actualizados os seguros pessoais dos
trabalhadores da Autarquia.

9 — Sanidade Publica:

A) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da
sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene piiblica veterina-
ria, sanidade animal, inspecgdo, controlo e fiscalizagdo higio-sanitaria,
profilaxia e vigilancia epidemiologica;

B) Promover a captura, remogao, tratamento e detengdo de animais,
nos termos da lei;

() Elaborar, promover e acompanhar estudos e projectos de luta
ecologica, visando o controlo da populagdo animal;

D) Emitir pareceres referentes a questdes higio-sanitarias e de segu-
ranga relativas a animais;
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E) Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente caes
e gatos, garantindo o seu controlo nos termos da lei e mantendo ac-
¢Oes inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis
por animais;

F) Assegurar o funcionamento de instalagdes de alojamento e trata-
mento animal e demais instalagdes técnicas associadas;

G) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem determinados por lei.

1.2 — Unidade de Gestdo Financeira e Patrimonial:
Sao competéncias da Unidade de Gestdo Financeira e Patrimonial,
no ambito das seguintes areas, designadamente:

1 — Contabilidade, Finangas, Contribui¢des e Fiscalidade:

1.1 — No ambito do planeamento financeiro, coordenar as ac¢des
necessarias a elaboragdo, execugdo e modificacdo dos documentos
previsionais;

1.2 — Assegurar o registo contabilistico de todas as operagdes com
relevancia financeira observando os principios geralmente aceites e
principios fiscais constantes de toda a legislagdo e o conjunto de normas
disciplinadoras da contabilidade ptblica e finangas locais;

1.3 — Cumprir as disposi¢des que lhe sdo cometidas na sua area de
actividade no ambito do sistema de controlo interno instituido para o
Municipio;

1.4 — Demonstrar com base nos registos realizados e expor periodica-
mente por meio relatorios, mapas e outros de demonstrativos, a situagao
econdmica, patrimonial e financeira do Municipio;

1.5 — Analisar os indicadores demonstrativos periodicamente e pro-
por as medidas correctivas necessarias a reposi¢ao dos imperativos legais
em matéria de equilibrio das contas;

1.6 — Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos
por lei ou outras normas tutelares;

1.7 — Ainda no ambito do reporte financeiro, coordenar e executar
as acgOes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagdo de
contas;

2 — Contratag@o Publica:

2.1 — Gerir o sistema centralizado de contratagdo do Municipio,
potenciando a eficiéncia e racionalidade da contratacdo e da integragdo
das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnologicas
para o efeito;

2.2 — Assegurar a tramita¢do de todos os processos de contratagdo
de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessido de servigos
publicos, locagdo ou aquisicao de bens moveis e aquisi¢ao de servigos,
através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo com as
regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo
economica, financeira e de qualidade, sem prejuizo das competéncias
de outras unidades no ambito da produgdo de pecas de especificacdo
técnica suporte aos procedimentos;

2.3 — Elaborar, em colaborac@o com os diferentes servigos, o plano
anual de aquisi¢des, em consondncia com as actividades concebidas nas
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio;

2.4 — Proceder a validagao para processamento das facturas, no que
respeita ao enquadramento em sede procedimentos contratados;

2.5 — Arquivo intermédio dos processos e documentos originais
referentes a processos de contratagdo publica, sem prejuizo das com-
peténcias em matéria de arquivo intermédio e definitivo pela Unidade
de Gestao Estratégica e Servicos Integrados;

2.6 — Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos
por lei ou outras normas tutelares;

3 — Instrugdo de processos de contratagdo de passivos financeiros e
realizac@o das operagdes inerentes a sua gestdo e controlo;

4 — Efectuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e
obtidas, de acordo com as candidaturas homologadas, protocolos, contra-
tos ou outras deliberagdes de suporte a decisdes de concessdo de apoio;

5 — Efectuar o controlo financeiro de operagdes de receita e das
disposi¢des relativas a sua liquidagdo, sem prejuizo do controlo das
disposigdes de arrecadagdo e cobranga abaixo mencionadas;

6 — Efectuar o controlo de garantias e caugdes prestadas ao e pelo
Municipio;

7 — Gestdo de disponibilidades:

7.1 — Proceder aos registos de movimentag@o de disponibilidades
de acordo com as normas aplicavesis;

7.2 — Assegurar a gestdo de disponibilidades e garantir a guarda e
seguranca de fundos, montantes e documentos sob a sua responsabilidade
das suas unidades

7.3 — Efectuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades
diversas do tesoureiro, nomeadamente agentes externos de cobranca
ou outros postos de arrecadag@o de receita autorizados pelo Municipio;

7.4 — Efectuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de acordo
com as normas, procedimentos ¢ documentos instituidos por lei;
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7.5 — Acompanhar a execugdo dos fluxos monetarios, elaborando e
mantendo actualizados, relatorios, mapas e outros elementos demonstra-
tivos da situagdo monetaria do Municipio que permitam o planeamento
e controlo de tesouraria, alertando para eventuais desequilibrios e pro-
pondo a aplicac¢do financeira de recursos monetarios disponiveis.

8 — Gestdo Patrimonial:

8.1 — Proceder ao inventario e cadastro do patrimonio moével, imovel
e incorporeo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a admi-
nistragdo local,

8.2 — Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a
isso estejam sujeitos;

8.3 — Assegurar a gestdo dindmica do imobilizado mével do munici-
pio, implementando um sistema de responsabilizagdo, controlo e reporte
das operagdes subjacentes as alteragdes patrimoniais ou da afectagdo
e localizagdo, procedendo a actualizagdo do inventario municipal em
conformidade com as mesmas;

8.4 — Realizar e coordenar os procedimentos de controlo periddico
instituidos no A&mbito do sistema de controlo interno;

8.5 — Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para concilia-
¢do contabilistica e patrimonial e efectivagao do calculo das amortizagdes
de acordo com as normas aplicaveis.

9 — Gestéo de seguros:

9.1 — Assegurar a gestao da carteira de seguros do Municipio, pro-
curando a economia nos custos e a correcta cobertura dos riscos a que
o Municipio legalmente seja obrigado, propondo outras coberturas que
se afigurem pertinentes.

10 — Gestdo de stocks:

10.1 — Promover a organizagio, registo e actualizagdo permanente
do inventario de existéncias em armazém com um efectivo controlo
continuo de todas as suas entradas e saidas;

10.2 — Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondiciona-
mento e conservacgdo dos bens em stock;

10.3 — Propor a constitui¢o e reaprovisionamento racional de stocks,
em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os servigos
utilizadores;

10.4 — Proceder ao registo das regulariza¢des necessarias, bem
como do movimento de fecho dos meses para céalculo das existéncias
mensais.

10.5 — Realizar e colaborar nos procedimentos periddicos de controlo
que lhe forem cometidos pelo sistema de controlo interno;

2 — Dependentes do Departamento de Sustentabilidade e Gestao
do Territdrio:

2.1 — Unidade de Investimentos Municipais:

Sao competéncias da Unidade de Investimentos Municipais, no ambito
das seguintes areas, designadamente:

1 — Investimentos em Infra-estruturas, Sistemas, Equipamentos e
Edificios Municipais, de propriedade ou gestdo municipal:

1.1 — Sem prejuizo das competéncias de conservag¢ao, manutengao
e reabilitagdo, por administragdo directa a realizar pela Unidade de Co-
ordenagdo de Meios Operacionais, e das competéncias de planeamento
do ordenamento do territorio cometidas a Unidade de Planeamento e
Gestao Urbanistica, compete a Unidade de Investimentos Municipais,
o planeamento e a realizagdo de investimentos nas Infra-estruturas,
Sistemas, Equipamentos e Edificios Municipais;

1.2 — No ambito do planeamento, assegurar a elaborag@o ou a revisao
de projectos subjacentes aos investimentos em respeito pelas normas
técnicas e legais aplicaveis;

1.3 — No ambito da contratagdo dos investimentos, compete-lhe a
preparagdo dos elementos técnicos que devam incorporar as pecas do
procedimento;

1.4 — No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de
obras publicas, proceder a fiscalizagdo de obras municipais em curso,
articulando a relagdo do Municipio com o adjudicatério, garantindo o
controlo da execugdo, de qualidade, de custos e de prazos, sem prejuizo
das restantes responsabilidades e competéncias inerentes a fungéo;

2 — Topografia e Desenho:

2.1 — Assegurar a gestéo e coordenagdo da area técnica de topografia;

2.2 — Proceder aos levantamentos topograficos do concelho e manter
actualizadas as cartas topograficas;

2.3 — Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o
requeiram nas areas de desenho, medigdes e orgamentos e em dominios
técnicos especializados do seu ambito;

3 — Sistemas de Informagao e Reporte:

3.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de suporte
ao acompanhamento dos processos de empreitadas de obras publicas;

3.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestacdo de informacgéo aos Orgaos do Municipio com a periodicidade
definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declarativas requeridas
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por entidades externas no ambito dos investimentos realizados e acti-
vidade realizada.

2.2 — Unidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

Sdo competéncias da Unidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
no ambito das seguintes areas, designadamente:

1 — Gestao urbanistica e de outras operagdes no ambito de actividades
comerciais, industriais de competéncia municipal:

1.1 — Efectuar a gestdo processual, analisar e submeter a aprovagao
os procedimentos inerentes:

1.1.1 — As operagdes urbanisticas;

1.1.2 — Ao licenciamento de empreendimentos turisticos e autoriza-
¢do de utilizagdo, de acordo com as suas competéncias;

1.1.3 — Ao licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e
bebidas e autorizagdo de utilizagdo, de acordo com as suas compe-
téncias;

1.1.4 — Ao licenciamento da instala¢do de estabelecimentos indus-
triais, de acordo com as suas competéncias;

1.1.5 — Ao licenciamento de instala¢des de abastecimento ou
armazenamento de combustiveis, de acordo com as suas compe-
téncias.

1.2 — Propor e instruir processos com vista a declaracao de utilidade
publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos necessarios
a execugdo dos planos de urbanizagdo e dos planos de pormenor ple-
namente eficazes.

2 — Planeamento e Ordenamento do Territorio:

2.1 — Elaborar e submeter a aprovagao os instrumentos de ordena-
mento e gestdo territorial;

2.2 — Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e construgéo
prioritarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas
politicas sectoriais;

2.3 — Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas
de recuperag@o e reconversdo urbanistica, dos planos de renovagdo de
areas degradadas e de recuperagdo de centros histoéricos;

2.4 — Colaborar, sempre que lhe seja solicitado, na elaboragédo e
aprovacdo do respectivo plano regional de ordenamento do territorio
Reserva Ecologica Regional e na Reserva Agricola Regional;

2.5 — Propor a integragdo e a exclusdo de areas na Reserva Ecoldgica
Regional e na Reserva Agricola Regional.

3 — Sistemas de Informacéo e Reporte:

3.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informacdo de su-
porte ao acompanhamento dos processos de gestdo urbanistica e de
outras operagdes no ambito de actividades comerciais, industriais de
competéncia municipal;

3.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar
a prestagdo de informagdo aos Orgdos do Municipio com a perio-
dicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigacdes declara-
tivas requeridas por entidades externas no ambito da actividade
realizada;

3.3 — Desenvolver e manter actualizado um sistema de informagao
geografico sobre o territério do municipio e o meio envolvente, de
forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados para as decisdes
e intervengdes da administragdo municipal;

3.4 — Conceber e gerir os sistemas de suporte da informagao geore-
ferenciada necessarios aos servigos municipais;

3.5 — Elaborar o modelo de gestdo da informagao georeferenciada,
estipular os mecanismos de actualizagdo e assegurar o controlo da
fiabilidade da informagao.

2.3 — Unidade de Coordenagdo de Meios:

Sem prejuizo das disposi¢des definidas em regulamentos especificos
de cada uma das areas de intervencao e da superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal determinada por lei em algumas matérias abaixo
versadas, a Unidade de Coordenacao de Meios tém competéncias no
ambito das seguintes areas, designadamente:

1 — Protecgdo civil e defesa dos recursos naturais:

1.1 — Ccoordenar as operacdes relativas a prevengao, socorro e as-
sisténcia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidades publicas,
promovendo, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios para
a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas, colabo-
rando ¢ intervindo no restabelecimento das condigdes sdcio-econdmicas
e ambientais das comunidades afectadas;

1.2 — Proceder ao levantamento, analise, estudo, previsdo, avalia-
¢do e prevengdo de riscos colectivos e vulnerabilidades do Concelho,
desenvolvendo planos emergéncia e de proteccdo civil e assegurando
a respectiva actualizacdo;

1.3 — Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos recursos,
e meios disponiveis facilmente mobilizaveis a nivel local;

Didario da Republica, 2. série— N.° 15— 21 de Janeiro de 2011

1.4 — Estudar solug¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuacdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

1.5 — Criar condig¢des para a mobilizagdo rapida e eficiente das
organizagdes, recursos humanos e meios disponiveis, inscrevendo no
respectivo orcamento as verbas necessarias para o efeito;

1.6 — Promover acgdes de informagao e de formagao das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de auto
protecgao e de colaboragdo com as autoridades, bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade individual;

1.7 — Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades
publicas e privadas intervenientes em matéria de protecgdo civil,
coordenar as acg¢des de socorro em estreita colaboragdo com as
mesmas;

1.8 — Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeigo-
amento dos planos e rotina de procedimentos;

1.9 — Manter o servigo regional responsavel em matéria de protec¢do
civil informado da evolugdo da situagao, solicitando os meios suplemen-
tares, quando necessario, bem como enviando os duplicados dos planos
de actuagdo e trabalhos de natureza técnica.

1.10 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢Oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

2 — Manutengdo, conservacao e reabilitagdo dos edificios, equipa-
mentos e infra-estruturas municipais por administragio directa e apoio
logistico a outras entidades:

2.1.1 — Desenvolver e aplicar metodologias de levantamento, ana-
lise, sistematizacdo e planeamento das necessidades de intervengio dos
meios da unidade, respeitando as politicas de priorizacdo emanadas
superiormente;

2.1.2 — Assegurar a realizagdo das operagdes de manutengao, con-
servagdo e reabilitacdo dos edificios, equipamentos e infra-estruturas
municipais a efectuar por administragao directa,

2.1.3 — Assegurar as acgdes de apoio logistico a outras entidades,
de acordo com o superiormente aprovado;

3 — Gerir equipamentos municipais, sem prejuizo das competéncias
de a conservagdo, manutengao e reabilitacdo por administrag@o directa
acima previstas, nomeadamente:

3.1.1 — Assegurar a gestao operacional dos mercados e feiras muni-
cipais, garantindo o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis
a este tipo de infra-estrutura;

3.1.2 — Assegurar a gestdo da rede vidria municipal, incluindo a rede
de sinalizagdo horizontal e vertical, parques de estacionamento e outras
estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

3.1.3 — Assegurar a gestdo, criagdo e continua melhoria da qualidade
e funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos e patrimonio
municipal.

3.1.4 — Assegurar a gestdo operacional dos cemitérios municipais,
garantindo o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis a este
tipo de infra-estrutura;

3.1.5 — Assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a boa manutengao
das praias e das zonas balneares, garantindo o cumprimento das normas
regulamentares aplicaveis a este tipo de infra-estrutura;

3.1.6 — Garantir a limpeza e a boa manutengdo das instalagdes sa-
nitarias publicas;

3.1.7 — Assegurar a conservagdo e manutengdo de equipamentos e
mobilidrio urbano;

3.1.8 — Garantir a gestdo logistica dos edificios municipais, no-
meadamente no que se refere a limpeza e higienizagdo e servigos de
seguranga.

4 — No ambito do ambiente e conservagao da natureza:

4.1.1 — Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na
gestao das areas protegidas de interesse regional e nacional;

4.1.2 — Realizar e promover ac¢des de sensibilizagdo da populagio
para a necessidade de protec¢@o do ambiente;

5 — Gestao de frota de maquinas e viaturas do Municipio:

5.1.1 — Assegurar a gestdo operacional e manutengdo preventiva
e correctiva da frota de viaturas e do parque de maquinas do Muni-
cipio;

5.1.2 — Planear e programar a distribui¢do e afectagdo de viaturas
e equipamentos pelos diferentes servigos, bem como dos respectivos
condutores;

6 — Sistemas de Informagao e Reporte:

6.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de suporte
ao planeamento e reporte da actividade de acordo com as orientagdes
superiores;

6.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar
a prestagdo de informacao aos Orgdos do Municipio com a perio-
dicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declara-
tivas requeridas por entidades externas no ambito da actividade
realizada.
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3 — Unidade de Gestao Estratégica e Servicos Integrados:
Sdo competéncias da Unidade de Gestao Estratégica e Servigos Inte-
grados, no ambito das seguintes areas, designadamente:

1 — Planeamento e Gestao estratégica:

1.1 — Fomentar e aplicar mecanismos de planeamento estratégico,
promovendo a sua sistematizagdo em documentagdo suporte;

1.2 — Coordenar o processo de planeamento e sistematizagdo de
programas operacionais, projectos € acgdes municipais;

1.3 — Desenvolver mecanismos de monitorizagao ¢ revisao de do-
cumentos estratégicos;

1.4 — Coordenar acc¢des de monitorizacdo e revisdo de programas
operacionais, projectos e acgoes;

1.5 — Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo de programas
operacionais, projectos e ac¢des municipais, bem como do desempenho
estratégico global,

2 — Gestdo de Parcerias:

2.1 — Identificagdo de parcerias ou parceiros adequados a prossecu-
¢ao dos objectivos estratégicos do Municipio;

2.2 — Desenvolver mecanismos de monitorizagdo e revisao de rela-
¢oes de parceria, bem como avaliagdo das mesmas;

3 — Gestdo de Fundos e Financiamentos Externos:

3.1 — Realizar ac¢des sistematicas de prospeccdo de fontes de fi-
nanciamento;

3.2 — Instruir procedimentos de candidatura a fontes de financia-
mento;

3.3 — Acompanhamento e controlo da execu¢do dos financiamentos
obtidos;

4 — Apoio administrativo aos 6rgios municipais:

4.1 — Apoio ao funcionamento do Orgéo Executivo;

4.2 — Apoio ao funcionamento do Orgao Deliberativo;

5 — Atendimento Multicanal:

5.1 — Assegurar o atendimento permanente e personalizado do Mu-
nicipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio em todas
as areas de actuagdo municipal, com excepg¢do da representagdo politica
e institucional, através da operacionalizagdo do atendimento presencial
e da criagdo de multiplos canais complementares de atendimento ndo
presencial, nomeadamente, via telefone, correio, correio electronico,
portal electronico e outros;

5.2 — Efectuar a recepgdo, registo informatico e encaminha-
mento dos processos de reclamacao e sugestdo para os servigos
competentes;

6 — Gestao Processual:

6.1 — Realizar e controlar a gestdo processual associada aos pro-
cedimentos de informagao, comunicagdo, licenciamento ou autoriza-
¢do municipal, servigos prestados e bens vendidos, com excepgdo das
competéncias cometidas especificamente a Unidade de Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

7 — Gestdo dos directérios, da documentagio, arquivo fisico e di-
gital:

7.1 — Assegurar a recep¢ao, registo, encaminhamento e arquivo dos
documentos do Municipio, em conformidade com a politica estabelecida
para o funcionamento do sistema de gestdo documental;

7.2 — Gerir e manter actualizado o directério de entidades;

7.3 — Definir as regras de arquivo fisico e digital dos documentos
do Municipio;

7.4 — Gerir o arquivo geral de forma integrada e em conformidade
com as leis e normas em vigor, assegurando o acesso a documentacao
em condigdes de seguranga e rapidez;

7.5 — Zelar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas de ac¢dio que garantam a sua preservagio;

8 — Tecnologias, Sistemas de Informagado e Reporte:

8.1 — Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e
de apoio ao utilizador;

8.2 — Proceder a instalagdo e manutencao dos equipamentos infor-
maticos;

8.3 — Gerir o parque de equipamentos e suportes informaticos do
Municipio e manter actualizado o respectivo cadastro;

8.4 — Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir
a adequada manutencao e proteccdo dos arquivos digitais e ficheiros do
equipamento, qualquer que seja o seu suporte;

8.5 — Identificar e monitorizar as necessidades de desenvolvimento
e ou correc¢do dos sistemas em uso no municipio;

8.6 — Promover o planeamento ¢ gestdo de conteudos (intranet e
internet);

8.7 — Gerir a rede, assegurando o controlo de utilizadores e
acessos;

8.8 — Colaborar na implementagéo e gestdo do Sistema de Infor-
magdo Geografica;
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8.9 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de suporte
ao acompanhamento dos processos instruidos/submetidos no ambito do
atendimento multicanal;

8.10 — Gerir bases de dados e arquivos digitais internos, que possam
ser acessiveis aos municipes para consulta.

9 — Desenvolvimento Econémico, Humano e Social

9.1 — Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio
no ambito de interesse municipal, bem como assegurar a requisi¢do dos
meios internos para a concessdo do apoio de acordo com o aprovado
superiormente;

9.2 — Manter actualizada a carta escolar a integrar nos planos di-
rectores municipais;

9.3 — Desenvolver politicas, fomentar, dinamizar e participar, em
cooperagdo com instituigdes ou em parceria com a administragao re-
gional, em programas e projectos de desenvolvimento social de ambito
municipal, designadamente nos dominios:

9.3.1 — Da igualdade de oportunidades, da melhoria da qualidade
de vida e do reforgo da coesdo social;

9.3.2 — Do desenvolvimento econémico local;

9.3.3 — Da promogao da educacéo para a formagao ao longo da vida,
cidadania e participagdo civica;

9.3.4 — Da promogido da solidariedade, empreendedorismo e eco-
nomia social;

9.3.5 — Da qualificacdo dos tempos livres e desenvolvimento co-
munitario dos municipes;

9.3.6 — Da capacitagdo, informagao e formagao junto dos municipes
numa 6ptica de desenvolvimento psico-social;

9.4 — Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento social.

10 — Promogéo Territorial e Turismo:

10.1 — Assegurar, sempre que solicitado superiormente, a partici-
pagdo e representagdo em estabelecimentos de promogdo do turismo
local;

10.2 — Participar, na medida do solicitado, na definigéo das politicas
de turismo que digam respeito ao concelho, prosseguidas pelos organis-
mos ou institui¢des envolvidas;

10.3 — Planear e desenvolver acgdes de promogdo integrada do
concelho.

11 — Defesa do Patrimonio Historico, Cultural e Arqueoldgico:

11.1 — Planear e gerir o patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, sem prejuizo das competéncias transferidas para outras
entidades no mesmo ambito;

11.2 — Participar, mediante a celebraco de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagédo e recuperacao do
patrimonio e das areas classificadas;

11.3 — Organizar e manter actualizado um inventario do patrimoénio
cultural, existente no municipio;

11.4 — Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos a
definir por lei;

11.5 — Desenvolver estudos e trabalhos de natureza arqueolo-
gica;

11.6 — Zelar pela conservagio, reabilitacdo, revitalizagdo e promogao
do patrimonio historico e arqueoldgico do concelho;

11.7 — Promover as medidas necessarias a conservagao e revitaliza-
¢a0 de centros historicos do concelho.

12 — Sistemas de Informagao e Reporte:

12.1 — Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de
suporte ao acompanhamento da actividade municipal no ambito das
competéncias acima enunciadas que permita a avaliagdo dos resultados
da mesma.

12.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar
a prestagdo de informacdo aos Orgdos do Municipio com a perio-
dicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes declara-
tivas requeridas por entidades externas no ambito da actividade
realizada.

E — Norma revogatoria

Com a publicagdo do presente Modelo de estrutura flexivel dos ser-
vigos municipais fica expressamente revogado o anterior Regulamento,
publicado em 03 de Novembro de 2008, no Aviso n.° 26291, do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 213.

F — Entrada em vigor

O presente Modelo de estrutura flexivel dos servigos municipais
entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2011, ou no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica, caso esta seja posterior a
referida data.
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G — Anexo Organograma — Estrutura Nuclear e de Unidades Flexiveis dos Servigos Municipais

REALINHAMENTO ESTRATEGICO DA ESTRUTURA ORGANICA

[ Camara Municipal

)

[ Presidente

)

——

[ Gabinete de Apoio a Presidéncia ]

Legenda
Tipo UO

I:l Sub Unidade Organica

D UO Flexivel
I:l UO Nuclear

Departamento de Valorizagao e
Gestao de Recursos

Director de Departamento — DI 1° Grau

Departamento de
Sustentabilidade e Gestado do
Territério

Director de Departamento — DI 1° Grau

Conformidade e
Qualidade

Gestdo Financeirae
Patrimonial

Gestdo Estratégica e Servicos
Integrados

Chefe de Divisao —DI'2° Grau Chefe de Divisao = DI 20.Grau Coordenador de Unidade —DI 3°Grau

Investimentos Municipais
Chefe de Divisao = D129 Grau

Planeamento e Gestao
Urbanistica
Chefe de Divisao - DI-2° Grau

Coordenagao de Meios
Operacionais
Coordenador de Unidade— DI 3% Grau

30 de Dezembro de 2010. — A Presidente da Camara Municipal, Andreia Martins Cardoso Costa.

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Despacho n.° 1746/2011
Reorganizacgio dos servi¢os municipais

Comissao de servigo dos dirigentes

Conforme determina o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de Outubro, torna-se publico o seguinte despacho:

«Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 21.° e alinea ¢) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a admi-
nistrac¢do local pelo Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 30 de Agosto, e no
uso do poder conferido pelo artigo 15.° do mesmo diploma legal e
alinea a), n.° 2 do artigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, e
ulteriores alteragdes, determino que, na sequéncia da reorganizagao
dos servigos municipais, executada ao abrigo do vigente regime ju-
ridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, publicitada
no Didrio da Republica pelo Despacho n.° 368/2011, a partir da
presente data, se mantenham as comissdes de servigo dos titulares
de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes sucederam,
nomeadamente:

Chefe da Divisdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento
Social, Antonio José da Silva Fernandes;

Chefe da Divisdao Municipal de Finangas e Recursos Humanos,
Maria Ivete Borges Centendrio Pereira da Fonseca;

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente,
Carlos Alberto Lopes Sobral.»

07 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Pinto da Fonseca e Almeida.
304202906

MUNICIPIO DE BOTICAS

Edital n.° 61/2011

Engenheiro Fernando Pereira Campos, presidente da Camara Muni-
cipal de Boticas, torna publico que nos termos do n.° 1 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, na redacgdo que lhe €
conferida pelo Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro, a Assem-
bleia Municipal de Boticas, em sessdo realizada no dia 23 de Dezembro
de 2010, aprovou a Proposta de Adopgdo de Medidas Preventivas para a
Area do Perimetro Urbano da Vila de Boticas, nio abrangida pelo Plano
de Urbanizagdo em vigor.

204199805

Sdo publicados em anexo, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do ar-

tigo 148.° do mesmo diploma, a deliberagdo da Assembleia Municipal,
o texto e a planta correspondentes a referida proposta.

13 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando
Campos.
CERTIDAO
Maria Cédndida Pereira das Eiras, 2.° Secretdria da

Assembleia Municipal de Boticas, certifica que em ses-

sdo ordinadria realizada no dia 23 de Dezembro do ano de

Dois Mil e Dez, cuja acta foi aprovada em minuta, reu-

niu a Assembleia Municipal de Boticas com a presenga de

trinta e um membros, tendo-se verificado duas faltas. _

Da ordem de trabalhos constava a seguinte proposta

(ponto 2.8):

“2.8 - Proposta de Suspensdo Parcial do Plano

Director Municipal de Boticas e Adopg¢do de Medidas Pre-
ventivas para a Area Objecto de Suspensédo

Presente a proposta de “Suspensdo Parcial do Plano

Director Municipal de Boticas e Adopgdo de Medidas Pre-

ventivas para a Area Objecto de Suspensido”, para apro-

vagdo pela Assembleia Municipal e gque a seguir se

transcreve na integra: “"PROPOSTA DE SUSPENSAO PARCIAL

DO PLANO DIRECTOR MUNICIPAL DE BOTICAS E ADOPCA'O DE

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA A AREA OBJECTO DE SUSPENSAO -

Em reunido de 16 de Julho de 2010, a C4dmara Municipal,

aprovou a proposta referida em epigrafe, na qual se

justificava a necessidade e a oportunidade da adopg¢do

de " Medidas Preventivas” e a concomitante “ Suspensdo

Parcial do Plano Director Municipal de Boticas” nos

termos do art.° 109° do Decreto-Lei n° 380/99, de 22 de

Setembro, com a redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n

46/2009, de 20 de Fevereiro, assim como solicitar pare-

cer a CCDR-N, conforme previsto no n° 3. Mais deliberou





