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3.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (3) () (5) (6) (7
Artigo Cientificol ........ ... ... .. . EL/EC | Semestral 162 OT-25 6
4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (3) * ) (6) (7
Artigo Cientificoll ........ .. ... ... ... .. .. ... ..... EL/EC | Semestral 162 OT-25 6
1.° a 6.° semestres
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

M

(3) “ ) (6) Q)

ElaboragdodaTese. ... .....ccoiiiiiinii i

EL/EC

6 Semestres 3888 OT-724 144

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Ex: T: 15;

PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

13 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Despacho n.° 1744/2011

Delegacio de Competéncias nos Directores
das Unidades Organicas

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
don.° 4 do artigo 40.° dos Estatutos da Universidade do Porto, constantes
do Despacho Normativo n.° 18-B/2009, de 14 de Maio, publicado no
Diario da Republica, 2. série, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo,

1 — Delego, nos Directores das Unidades Organicas desta Universi-
dade, a minha competéncia e os poderes necessarios para:

1.1 — Exercer o poder disciplinar, instaurando processo de averigua-
¢des, inquérito e disciplinar aos docentes, estudantes e funcionarios nao
docentes da respectiva unidade organica;

1.2 — Representar a Universidade do Porto, através da respectiva
Unidade Organica em juizo.

1.3 — Autorizar todos os actos relativamente a vida escolar dos estu-
dantes das respectivas Unidades Organicas, designadamente matriculas,
inscrigdes, exames, transferéncias, mudangas de curso e reingressos;

1.4 — Autorizar a passagem de certiddes de registo de grau acadé-
mico, excepto em relagdo ao grau de doutor, certiddes e diplomas pela
conclusdo de cursos nio conferentes de grau bem como outras certiddes
relativas a situagdo dos estudantes, designadamente para efeitos de
subsidio familiar, de adiamento da incorporagdo militar, de aquisi¢ao de
passes dos transportes colectivos e outros fins sociais ou fiscais.

1.5 — A presidéncia dos juris das provas de agregacdo, devendo os
processos daqueles actos correr pelos pelas escolas (que devem assegurar e
promover as convocatorias das reunides e a elaboragio das respectivas actas
bem como a publicaggo do resultado no sistema de informacao) excepto no
que diz respeito a aceitagdo do candidato, nomeagao do jari, a homologa-
¢do do relatorio de apreciagdo preliminar e das actas das reunides de juri;

1.6 — A presidéncia dos juris das provas de doutoramento devendo
os processos daqueles actos correr pelas escolas (que devem assegurar
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e promover as convocatorias das reunides e a elaboracdo das respectivas
actas bem como a publicac¢do do resultado no sistema de informagao)
excepto no que diz respeito a nomeagdo do jiri;

1.7 — Despacho dos assuntos relativos as equivaléncias dos graus de
mestre e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia de
disciplinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

1.8 — Despacho dos assuntos relativos as provas de mestrado, de
aptiddo pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomea-
¢do dos respectivos juris, bem como todos os actos subsequentes até ao
registo no sistema de informagao;

1.9 — As competéncias indicadas no 1.5 e 1.6 sdo extensivas aos
presidentes dos conselhos cientificos nas faltas e impedimentos dos
Directores;

1.10 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidasem 1.5 e
1.6 em professores catedraticos de em regime de fenure das respectivas
Unidades Orgénicas.

2 — O presente despacho ¢ proferido sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia que é conferido ao Reitor pelo artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

3 — Consideram-se sancionados todos os despachos proferidos e actos
praticados desde 29 de Junho de 2010, no ambito da presente delegacéo,
pelos Directores das Unidades Organicas.

13 de Janeiro de 2011. — O Reitor, José Carlos D. Marques dos
Santos.
204217251

Edital n.° 60/2011

Doutor Antonio Teixeira Marques, Professor Catedratico da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:
Fago saber que, por meu despacho de 22 de Dezembro de 2010,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010, pelo prazo
de cinquenta dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental
para recrutamento de dois Professores Auxiliares da Area Disciplinar
de Criminologia da Faculdade de Direito desta Universidade.

I — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de Maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de Agosto de 2010.

II — Ao concurso podem candidatar-se:

1 — Os titulares do grau de doutor.

III — O processo de candidatura ¢ instruido com:

1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

i) Enderego electronico de contacto.

2 — Documento comprovativo do preenchimento da condigdo fixada
no n.° 1 do capitulo anterior, designadamente, a certiddo de doutora-
mento, excepto para os casos correspondentes a obtengdo do grau de
doutor na Universidade do Porto;

3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selecgdo e
seriagdo constantes do capitulo VI do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da actividade por si desenvolvida.

IV — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
530 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no capitulo II -1 deste edital.

VI — Critérios de selecgdo e seriagdo dos candidatos

Abertura de concurso para dois docentes de Criminologia, na categoria
de professor auxiliar

L Area de especialidade

E aberto o concurso para a categoria de professor auxiliar, num total
de duas vagas para a area disciplinar de Criminologia.

1I. Critérios

Conforme artigo 16.° do Regulamento dos Concursos para Recruta-
mento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Univer-
sidade do Porto, ¢ considerada a avaliagdo curricular, de onde conste:

a) Desempenho cientifico;

b) Desempenho pedagogico;

¢) Desempenho em outras actividades relevantes para a missdo da
Universidade do Porto e da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto:

i. Valorizacao economica e social do conhecimento;
ii. Valorizac@o da extensdo universitaria;
iii. Valorizag¢@o em participacdo em Orgdos de gestdo.

No concurso, ¢ atribuida igual ponderagdo a cada um dos critérios
enunciados, sendo os candidatos seriados de acordo com a aplicagéo
da seguinte formula:

AC=(a+b+c)3, ondec=(i+ii+iii)/3

(a cada um dos elementos a, b, ¢, i, ii, iii ¢ atribuida uma pontuagao
compreendida entre 0 e 20 pontos).

VII — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto
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Vogais:

Prof. Doutor Amadeu Recasens i Brunet — Professor Associado
do Department de Dret Penal i Ciéncias Penals da Universidade de
Barcelona, Espanha;

Prof. Doutor Manuel da Costa Andrade — Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Mario Manuel Rodrigues Simdes — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Uni-
versidade de Coimbra;

Prof* Doutora Teresa Pizarro Beleza — Professora Associada da
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Augusto Manuel Gomes da Silva Dias — Professor
Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Antéonio Fernando Sousa da Silva — Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Candido Mendes Martins da Agra — Professor Catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 de Janeiro de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
204217479

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extracto) n.° 2328/2011

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal dos servigos de Acgdo Social da
Universidade do Minho, aberto pelo Aviso n.° 15548/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 05 de Agosto de 2010, e apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com o periodo
experimental de 180 dias, com efeitos a partir de 01-12-2010, com a
trabalhadora Isabel Maria Alves do Régo, tendo ficado posicionada na
4.* posigdo remuneratéria e nivel remuneratério 23.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de
11 de Setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, mediante despacho de 2 de Dezembro, do Administrador para
a Acgdo Social, a constituigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador para a
Acgao Social

Vogais efectivos:

Susana Maria de Oliveira e Silva, Directora de Servigos
Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior
José Alexandre Saavedra Ribeiro, Técnico Superior

12 de Janeiro de 2011. — O Administrador para a Acgdo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
204221844

Aviso (extracto) n.° 2329/2011

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente técnico do mapa de pessoal dos servigos de Acgdo Social da
Universidade do Minho, aberto pelo Aviso n.° 15550/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 05 de Agosto de 2010, e apds
negociagao do posicionamento remuneratorio, foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o periodo
experimental de 120 dias, com efeitos a partir de 01-12-2010, com o
trabalhador Domingos José Vilela da Silva, tendo ficado posicionado
na 5.% posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 10.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de
11 de Setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, mediante despacho de 2 de Dezembro, do Administrador para
a Accdo Social, a constitui¢do do juri € a seguinte:

Presidente — Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador para a
Acgéo Social





