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Cédigo Codigo
de Nome estabelecimento
grupo de ensino
620 | Diana Vanessa Marques Lourengo. ... ......... 400270
620 | Lara Sofia Fernandes Carneiro ............... 400270

13 de Janeiro de 2011. — O Director, José Antonio Rodrigues Possante.
204219666

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

Despacho n.° 1737/2011

Por despacho de 28 de Dezembro de 2010, da Senhora Directora do
Agrupamento de Escolas de Nuno Gongalves, foi deferido o pedido de
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exoneracdo solicitado pela Licenciada Vanda Helena de Aga Belchior
Machado da Silva Bueno, a qual exercia fungdes de Psicologa neste
Agrupamento desde 01.09.1999.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Janeiro de
2011.

13 de Janeiro de 2011. — A Directora, Laurinda Maria Diogo Pereira.
204216644

Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela

Aviso (extracto) n.° 2313/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, publica-se a lista do Pessoal Do-
cente e Nao Docente desligado do servigo por passar a situagdo de
aposentado, no periodo compreendido entre 1 de Janeiro 2008 ¢ 31 de
Dezembro de 2010.

Nome Categoria Data efeito
Maria Concei¢do Anjinho Domingues Nogueira Serrdo . ................... Professora 1.°Ciclo.................. 01/08/2009
Maria Isabel Chaves SilvaViana. ............. . ... ... Professora 1.°Ciclo . ................. 01/12/2009
Ana Maria Alves Garcia Carreira . ..........coouvirnernennennnennenn... Professora2.°e¢3.°Ciclos ............. 01/02/2010
Maria Leonor Pinhdo Duarte Niny Mestres. . .. ... .. Professora2.°¢3.°Ciclos ............. 01/02/2010
Ana Maria Paiva Cunha Mota Soares Eugénio . .......................... Assistente Técnico. . ................. 01/11/2008
Ricardina Candida Maio . ............ .ot Assistente Operacional. . .............. 01/11/2009
Maria Jesus Marques Leiria Lopes . ..., Assistente Operacional. . .............. 01/09/2010
13 de Janeiro de 2011. — A Directora, Ana Ludovina Calgdo Serra.
204220272

Escola Secundaria de Sebastido da Gama

Aviso n.° 2314/2011

Maria da Conceicao Basilio Lima Crispim Pereira Rosado, Directora
da Escola Secundéria com 3.° ciclo Sebastido da Gama, no cumprimento
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz tornar publico que, por seu despacho datado de 3 de
Janeiro de 2011, autorizou abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo de seis postos de trabalho, ao abrigo das disposi¢oes combinadas
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e don.° 3
do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009, j4 citada, e atentos os procedimen-
tos a que se refere o n.°2 do artigo 39.° daquele mesmo diploma legal.

O local de trabalho ¢ a Escola Secundaria com 3.° ciclo de Sebastido
da Gama, sita na Rua da Escola Técnica, em Setiibal, codigo postal
2900-354 Setubal.

A celebragdo dos contratos constituird uma relagdo juridica de em-
prego publico sob a modalidade de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial, conforme previsto nas disposi¢oes combinadas da
alinea e) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e da alinea e)
do artigo 93.° do RCTFP, por um periodo definido entre o dia 3 de Janeiro
e 8 de Abril de 2011, com a duragéo diaria de 3,5 horas.

Os postos de trabalho respeitam a carreira e categoria de assistente
operacional com as fung¢des de apoio geral e servigos de limpeza, e
remuneragdo iliquida de €3,00/ hora. O nivel habilitacional exigido ¢ o
da escolaridade obrigatoria que podera ser substituido por experiéncia
profissional comprovada, uma vez que se trata de recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

A formalizacgdo das candidaturas faz-se mediante preenchimento de
formulario préprio, podendo este ser obtido nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar da Escola Secundaria de Sebastido da Gama e entregue
pessoalmente, ou enviado pelo correio para a morada acima identificada,
em carta registada com aviso de recep¢ao, dirigido a Directora da Escola.
O concurso estara aberto por um periodo de dez dias uteis a contar da
data da publicag@o deste Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
previstos no artigo 26.° da Portaria supra.

O formulario da candidatura devera ser acompanhado, dos seguintes
documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia).

Meétodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagao
curricular (AC).

A avaliago curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, desig-
nadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso profissional.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo
os seguintes: Habilitacdo académica de Base (HAB) ou Curso equiparado
e /ou Experiéncia Profissional (EP) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP)/5

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior ao 12.° ano;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 14 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 12 Valores — inferior as habilitagdes anteriores.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fung¢des em realidade escolar e educativa do contexto onde desempenhara
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal
de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

b) 18 Valores — Superior a 1,5 e inferior a 2 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal.

¢) 16 Valores — Superior a 1 ano e inferior ou igual a 1,5 ano de tempo
de servi¢o no exercicio de fungdes em realidade escolar e educativa
do contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

d) 12 valores — até um ano de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢des em realidade escolar e educativa do contexto onde desempenhara
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.
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e) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia no exercicio de
fungdes em realidade escolar e educativa do contexto onde desempenhara
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/01, os candidatos t€m acesso as actas do jari, onde constam os
parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao de cada um dos elemen-
tos do método de seleccdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Carmo Jacinto Duarte Lopes (subdirectora).

Vogais efectivos:

Paula Cristina Domingues Marques Gongalves (adjunta da directora).
Célia Conceigdo Cruz Costa, encarregada operacional.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Vilas Boas Esteves Pereira (adjunto da directora).
Maria Antonia Cesario Rosa (chefe de servigos de administragdo
escolar).

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efectivos.

A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgio.

Critério de desempate: Para efeitos da alinea ) don.® 1 do artigo 35.°
da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situacgo de igualdade
de valorac@o e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, €
efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragao da Habilitagao académica de base (HAB);
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homologagao
da Directora da Escola ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n,® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo ¢ em virtude de nao ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, o concurso ¢é publicitado, na pagina electronica desta Escola,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Didrio
da Republica, 2.* série, e num jornal de expansdo nacional.

3 de Janeiro de 2011. — A Directora, Maria da Concei¢do Crispim.
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Direcgédo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento n.° 1 — Beja (Santa Maria)

Aviso n.° 2315/2011

Domingas do Carmo Janeiro Vasques Moreno Velez, Directora do
Agrupamento n.° 1 de Beja, faz-se saber que, no uso das competén-
cias que lhes foram delegadas através do Despacho n.° 10981/2008, de
15 de Abril, e dando cumprimento ao estipulado artigo 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, em conformidade com o aviso
n.° 17306/2009 de 02/10/2009 e de acordo com os n.”* 1 ¢ 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22/01, por despacho de 27/10/2010 da
Subdirectora da DGRHE, torna-se publico que procedeu a celebragdo de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por ter ingressado na carreira de assistente técnico, tendo sido posicio-
nado com efeitos a partir de 19 de Novembro de 2010.

. Posi¢ao Nivel
Nome Categoria . -
remuneratoria | remuneratorio
Sérgio Paulo Santana Carvalho | Assistente técnico 1.2 5

13 de Janeiro de 2011. — A Directora, Domingas do Carmo Janeiro
Vasques Moreno Velez.
204219285

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 2316/2011

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
de pessoal cuja relagdo juridica de emprego cessou no ano 2010 por
motivo de aposentacao:

Data do despach
Emilia Guedelha Gongalves Pires .. ............. 2010-05-19
Maria Manuela dos Santos Oliveira Batista Mourato | 2010-06-04

14 de Janeiro de 2011. — A Directora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
204221714

Aviso n.° 2317/2011

Nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 47.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista nominativa de funcionarios
que reuniram os requisitos necessarios a alteragao obrigatoria de posigao

204173536 remuneratéria, com efeitos a 01 de Janeiro de 2010:
Posigio Nivel Posigao Nivel
Nome Categoria remuneratdria remuneratério | remuneratoria | remuneratorio
anterior anterior actual actual
Celeste da Concei¢do Nunes Conchinha . ......... Assistente técnico. ... ... ... Entreal?ea2® |Entre5e7 2° 7
Maria de Jesus Milhinhos Tavares Pombo. ... ..... Assistente operacional . . . . .. Entrea6.*ea7.? |Entre 6e7 7.2 7
Rosalina da Conceigdo Pires Gongalves .......... Assistente operacional . . . . . . Entread4*ea5.® |Entred4e5 52 5
14 de Janeiro de 2011. — A Directora, Cristina Maria de Morais Calado da Palma Santos.
204221699

Agrupamento n.° 2 de Portalegre

Aviso n.° 2318/2011

Por despacho de 2010.12.31 do Sr. Director do Agrupamento n.°2 de
Portalegre, foi autorizada a cessagdo da Mobilidade Interna do Assistente
Operacional Antonio Fernando Batista Ramalho, com efeitos a 31/12/2010.

13 de Janeiro de 2011. — O Director, Joaquim Manuel Lopes Cor-
reia.
204220118

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes/S&o Luis

Aviso n.° 2319/2011

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada,
na sede de Agrupamento, a lista de antiguidade do Pessoal Nao Do-
cente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de Dezembro
de 2010.





