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COBENG, Construtora L.da;
Contacto, Sociedade de Construções, S. A.; Construções Branco, L.da

Aprovação das peças de procedimento nomeadamente o Convite o 
Caderno de Encargos e o Projecto de Execução;

A designação do Júri de procedimento composto por: Eng.ª Ana Cor-
reia, como Presidente, Arqt. Nuno Reis, Vogal, Dr.ª Élia Mouro Vogal; 
Suplentes: Eng.ª Nélia Graça, Arqt.ª Sofia Curto;

Publicação em Diário da República para efeitos do n.º 1 do artigo 2.º 
do Decreto -Lei n.º 34/2009 de 6 Fevereiro.

Assim submeto o meu Despacho n.º 530/2010 de 23.12.2010 a ra-
tificação desta Câmara nos termos que se encontram regulamentos no 
n.º 3 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99 de 18 de Setembro na redacção que 
lhe foi dada pela Lei n.º 5 -A 2002 de 11 de Janeiro considerando que se 
encontram preenchidos todos os pressupostos de facto e de direito que 
se encontram previstos nessa disposição legal.

Mais proponho que a presente proposta seja aprovada em minuta 
nos termos do n.º 3 do artigo 68.º da Lei n.º 169/99 de 18 de Setembro 
alterada pela Lei n.º 5 -A 2002 de 11 de Janeiro.

304203205 

 MUNICÍPIO DA BATALHA

Aviso n.º 2185/2011

Contrato de trabalho em Funções Públicas por tempo 
Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público, na sequência de pro-
cedimento concursal comum, para um lugar de Técnico Superior — área 
de Engenharia Civil, aberto por aviso publicitado no DR n.º 138 de 20 de 
Julho de 2009, que foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fe-
vereiro e Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, com o seguinte trabalhador:

Adelino Pontes Ferreira de Castro Pereira, Carreira e Categoria de 
Técnico Superior, área de Engenharia Civil, com inicio em 2 de Dezem-
bro de 2010, com a remuneração mensal ilíquida de 1.201,48€, corres-
pondente à 2.ª posição e nível remuneratório 2 da carreira e categoria 
de Técnico Superior.

2 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara Municipal, 
António José Martins Sousa Lucas.

304181499 

 Aviso n.º 2186/2011

Despacho Nomeação, em regime de substituição, no cargo
de Director de Departamento de Administração

Geral, do licenciado Carlos Agostinho Costa Monteiro
1 — Considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e face à publicação do Regulamento In-
terno de Reorganização dos Serviços da Câmara Municipal da Batalha, 
no Diário da República n.º 245, 2.ª série, de 21/12/2010, por força 
do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro, foi criada uma nova 
estrutura nuclear, designada por Departamento de Administração Geral 
que acolhe os serviços financeiros, de recursos humanos, jurídicos, 
administrativos, desenvolvimento social, controlo de gestão e auditoria, 
cujo cargo de direcção intermédia de 1.º grau não se encontra preenchido;

2 — Atendendo à necessidade de assegurar a coordenação destes 
serviços que são transversais e, por isso, vitais para o regular funcio-
namento da Autarquia, urge nomear a respectiva chefia intermédia de 
1.º grau, correspondente a cargo de director de departamento, aprovado 
em Assembleia Municipal de 30 de Setembro de 2010, ponto n.º 12;

3 — Pela faculdade conferida nos termos do n.º 1 do Artigo 27.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção actual, e atendendo à ne-
cessidade premente de ocupação do cargo, que seja feita em regime de 
substituição, nos termos da lei, e até à efectiva nomeação de novo titular 
na sequência de procedimento concursal a realizar para o efeito;

4 — Considerando que Carlos Agostinho Costa Monteiro, é detentor 
de aptidão e competência técnica para o exercício das funções inerentes 
ao mencionado cargo, em virtude de, nos termos do n.º 1 do Artigo 20.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, preencher os requisitos legais a 
seguir identificados:

É detentor de licenciatura apropriada para o exercício do cargo na 
área de gestão;

É dotado de competência técnica e aptidão para o exercício de funções 
de direcção, coordenação e controlo, revelando possuir experiência ante-
rior na direcção dos serviços administrativos, financeiros e de recursos 
humanos desta Autarquia;

Reúne 17 anos de experiência profissional na Autarquia, tendo sido 
admitido como técnico superior principal em 01/11/2003;

Exerceu a Chefia de Divisão Administrativa e Financeira nos últimos 
4 anos, por Despacho de Nomeação de 29/12/2006, tendo tomado posse 
do lugar em 01 -01 -2007;

É detentor de curso de Gestão Pública na Administração Local para 
Altos Cargos Dirigentes, de nível V, previsto no Despacho Normativo 
n.º 4 -A/2008, de 24 de Janeiro.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposições conjugadas dos artigos 20.º e 
27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio Carlos Agostinho Costa 
Monteiro, Director de Departamento de Administração Geral, em regime 
de substituição, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, António José 
Martins de Sousa Lucas.

Nota curricular
Nome — Carlos Agostinho Costa Monteiro.
Habilitações literárias:
Licenciatura em Gestão e Desenvolvimento Social

Outra formação relevante:
Dezembro de 2010, participação no seminário subordinado ao tema: 

Consolidação das Contas do Sector Público Administrativo”;
Outubro de 2010, concluiu o curso de formação de 7 horas: 

“SNC — Sistema de Normalização Contabilística”;
Outubro de 2010, concluiu o curso de formação de 6 horas: “II En-

contro Técnico — Contratação Pública”;
Abril de 2010, participação no seminário subordinado ao tema: “O 

Novo Regime Jurídico de Organização dos Serviços das Autarquias 
Locais”;

Abril de 2010, participação no seminário subordinado ao tema: “Ges-
tão Financeira Municipal: Endividamento vs Financiamento”;

Março de 2010, participação no seminário subordinado ao tema: “A 
Prevenção dos Riscos De Corrupção”;

Janeiro de 2010, concluiu o curso de formação de 208 horas: “Curso 
de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL)”;

Dezembro de 2009, concluiu o curso de formação de 7 horas: 
“SIIAL — Sistema Integrado de Informação da Administração Local”;

Julho de 2009, participação no seminário subordinado ao tema: “O 
Endividamento Municipal na Lei das Finanças Locais”;

Junho de 2009, participação no seminário subordinado ao tema: “O 
Novo Regime Jurídico de Taxas das Autarquias Locais”;

Junho de 2009, concluiu o curso de formação de 21 horas: “Entrevista 
de Avaliação de Competências”;

Abril de 2009, participação no seminário subordinado ao tema: “A 
Tramitação do Procedimento Concursal”;

Maio de 2008, participação no seminário subordinado ao tema: “O 
Novo Código dos Contratos Públicos”;

Abril de 2008, concluiu o curso de formação de 12 horas: “Regime 
de Vinculação, Carreiras, Recrutamento e Remunerações”;

Novembro de 2007, participação no seminário subordinado ao tema: 
“O Novo Siadap — Avaliação do Desempenho”;

Outubro de 2007, concluiu o curso de formação de 102 horas: “Gestão 
da Melhoria Rumo à Excelência”;

Abril de 2007, concluiu o curso de formação de 14 horas: “Campanha 
de actualização da Base de Dados INSAAR 2006”;

Março de 2007, participação no seminário subordinado ao tema: 
“Nova Lei das Finanças Locais”;

Fevereiro de 2007, concluiu o curso de formação de 7 horas: “Registo 
de Cidadãos Comunitários”;

Janeiro de 2007, concluiu o curso de formação de 7 horas: “Avaliação 
de Desempenho e Reorganização de Tarefas”;

Abril de 2006, concluiu o curso de formação de 42 horas: “A Quali-
dade na Administração Pública”;

Junho de 2006, participação no seminário subordinado à temática 
“o Conselho de Coordenação da Avaliação do Desempenho — Fun-
cionamento e Regulamento”, no Instituto Nacional de Administração 
(INA);

Dezembro de 2005, concluiu curso de formação de 15 horas: “A 
Qualidade na Administração Pública”;

Dezembro de 2005, concluiu curso de formação de 42 horas: “Audi-
torias Internas no âmbito da Qualidade na Administração Pública”;

Novembro de 2005, participação na acção de formação para a “cam-
panha de actualização da base de dados do INSAAR;
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Junho de 2005, concluiu curso de formação de 289 horas: “Sistemas 
da Qualidade ISSO 9001:2000”;

Currículo Profissional:
Experiência de 4 anos na Direcção da Divisão Administrativa e Fi-

nanceira (Recursos Humanos, Expediente Geral e Arquivo, Atendimento 
e Recepção, Taxas e Licenças, Fiscalização, Execuções Fiscais, Infor-
mática e Tecnologias de Informação, Auditoria e Controlo de Gestão, 
Apoio aos Órgãos Municipais e Notariado, Contabilidade, Património 
e Aprovisionamento, Tesouraria);

Experiência adequada na área da Contabilidade Autárquica (PO-
CAL);

Experiência adequada na área das Finanças Locais;
Experiência nas áreas de recrutamento e selecção de pessoal e políticas 

de formação profissional;
Experiência na implementação de sistemas de gestão de qualidade 

(no âmbito da norma ISSO 91:2000);
Experiência na concepção, elaboração e acompanhamento de estudos 

de validade económico -financeiros e candidaturas a programas comu-
nitários (do foro autárquico, formação profissional, mercado social de 
emprego e sector institucional da solidariedade social);

Experiência no acompanhamento administrativo e financeiro de em-
presas municipais;

Experiência na implementação e acompanhamento de novas pla-
taformas de parcerias público — privadas (PPP) e regime jurídico de 
concepção de serviços públicos;

Experiência na qualidade de membro de júri no acompanha-
mento e análise de propostas de concursos no âmbito da contratação 
pública de aquisição de bens e serviços e do regime jurídico das 
empreitadas.

Ex-membro efectivo da Comissão de Acompanhamento do Rendi-
mento Social de Inserção da Batalha;

Participou na implementação da Rede Social da Batalha.
304212797 

 Aviso n.º 2187/2011

Manutenção da chefia de divisão de Educação, Cultura 
e Desporto do mestre Rui Miguel Borges Cunha

Na sequência da publicação do Regulamento Interno de Reorganização 
dos Serviços da Câmara Municipal da Batalha, no Diário da República 
n.º 245, 2.ª série, de 21/12/2010, por força do Decreto -Lei n.º 305/2009, 
de 23 de Outubro, a Divisão da Educação, Cultura e Desporto manteve, 
na generalidade, as competências e atribuições que lhe estavam come-
tidas por força do anterior Regulamento;

Prevê o Artigo 76.º do supra mencionado Regulamento, que se man-
têm as Comissões de Serviço dos titulares de direcção intermédia do 
2.º grau, designadamente chefes de divisão, sendo reconduzidos nos 
cargos dirigentes do mesmo nível que sucedam aos ocupados antes de 
entrada em vigor do referido Regulamento, nos termos da alínea c) do 
n.º 1 do Artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual 
redacção, aplicável à administração local, por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004 de 20 de Abril;

Para o efeito, determino a manutenção da chefia de Divisão da 
Educação, Cultura e Desporto, ao Mestre Rui Miguel Borges Cunha, 
porquanto se verificam os pressupostos estipulados no Artigo 76.º 
do Regulamento Interno de Reorganização dos Serviços da Câmara 
Municipal da Batalha, publicado no Diário da República n.º 245, 
2.ª série, de 21/12/2010.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de 
2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, António José 
Martins de Sousa Lucas.

304213363 

 Aviso n.º 2188/2011

Manutenção da chefia de divisão de Manutenção e Exploração 
do engenheiro Manuel Gameiro

1 — Na sequência da publicação do Regulamento Interno de Reor-
ganização dos Serviços da Câmara Municipal da Batalha, no Diário da 
República n.º 245, 2.ª série, de 21/12/2010, por força do Decreto -Lei 
n.º 305/2009, de 23 de Outubro, a Divisão de Manutenção e Exploração 
manteve as competências e atribuições que lhe estavam cometidas por 
força do anterior Regulamento;

2 — Prevê o Artigo 76.º do supra mencionado Regulamento, que se 
mantêm as Comissões de Serviço dos titulares de direcção intermédia 

do 2.º grau, designadamente chefes de divisão, sendo reconduzidos nos 
cargos dirigentes do mesmo nível que sucedam aos ocupados antes de 
entrada em vigor do referido Regulamento, nos termos da alínea c) do 
n.º 1 do Artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual 
redacção, aplicável à administração local, por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004 de 20 de Abril;

3 — Para o efeito, determino a manutenção da chefia de Divisão 
de Manutenção e Exploração, ao Engº Manuel Gameiro, porquanto 
se verificam os pressupostos estipulados no Artigo 76.º do Regula-
mento Interno de Reorganização dos Serviços da Câmara Municipal 
da Batalha, publicado no Diário da República n.º 245, 2.ª série, de 
21/12/2010.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Janeiro 
de 2011.

31de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, António José 
Martins de Sousa Lucas.

304213258 

 Aviso n.º 2189/2011

Manutenção da chefia de Divisão de Obras Municipais
do Engenheiro Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira

1 — Na sequência da publicação do Regulamento Interno de Reor-
ganização dos Serviços da Câmara Municipal da Batalha, no Diário da 
República n.º 245, 2.ª série, de 21/12/2010, por força do Decreto -Lei 
n.º 305/2009, de 23 de Outubro, a Divisão de Obras Municipais manteve 
as competências e atribuições que lhe estavam cometidas por força do 
anterior Regulamento;

2 — Prevê o Artigo 76.º do supra mencionado Regulamento, que se 
mantêm as Comissões de Serviço dos titulares de direcção intermédia 
do 2.º grau, designadamente chefes de divisão, sendo reconduzidos nos 
cargos dirigentes do mesmo nível que sucedam aos ocupados antes de 
entrada em vigor do referido Regulamento, nos termos da alínea c) do 
n.º 1 do Artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua actual 
redacção, aplicável à administração local, por força do Decreto -Lei 
n.º 93/2004 de 20 de Abril;

3 — Para o efeito, determino a manutenção da chefia de Divisão 
de Obras Municipais, ao Eng. Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira, 
porquanto se verificam os pressupostos estipulados no Artigo 76.º 
do Regulamento Interno de Reorganização dos Serviços da Câmara 
Municipal da Batalha, publicado no Diário da República n.º 245, 
2.ª série, de 21/12/2010.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de Janeiro 
de 2011.

31 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Câmara, António José 
Martins de Sousa Lucas.

304213111 

 MUNICÍPIO DE BENAVENTE

Aviso n.º 2190/2011

Direito à Alteração de Posicionamento Remuneratório
Por meus Despachos datados de 10 e 30 de Dezembro de 2010, 

proferidos ao abrigo do artigo 29.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na redacção dada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, e após 
confirmação dos pressupostos legais para efeitos de alteração do posi-
cionamento remuneratório, reconhece -se, nos seguintes termos, o direito 
à referida alteração aos trabalhadores:

Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, técnica 
superior, a exercer funções de chefe de divisão, colocada na 9.ª posição 
remuneratória, 42.ª nível remuneratório da tabela única, com efeitos 
reportados a 19 de Outubro;

Carlos Alberto Gomes de Carvalho, técnico superior, a exercer fun-
ções de chefe de divisão, colocado na 7.ª posição remuneratória, 35.º 
nível remuneratório da tabela única, com efeitos reportados a 11 de 
Dezembro.

Ambos continuam a auferir o vencimento inerente ao respectivo 
cargo.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, António 
José Ganhão.

304177595 




