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Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas Declaragdes de Rectificacdo
n.”” 4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Mar¢o — Quadro
de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos
Municipios e Freguesias;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do contrato de trabalho
em fungGes publicas.

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

13.2 — A Avaliag@o Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

13.5 — A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=PCx35 %+APx35 %+ACx30%
ou

CF=ACx50%+EACx50 %, para o caso dos candidatos que se encon-
trem na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

13.6 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem anunciada.

13.7 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de
comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo
equivale a desisténcia do concurso.

13.8 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e non.° 1 do
artigo 6.° do Decreto Lei n.° 94/2006, de 29 de Maio.

13.9 — No caso do n.° de candidatos seja superior ou igual a 100,
aplicaremos o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

14 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 12 de Janeiro, foram dispensados face ao entendi-
mento da DGAEP.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

16 — Juri do concurso:

Presidente — Eng* Ana Maria Moreira Ferreira, Administradora
Delegada.
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Vogais efectivos: Eng* Ana Maria da Costa Azevedo de Sousa, Di-
rectora Delegada, que substituird a Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos. ’

Engenheiro José Guilherme Sousa Santos, Chefe de Divisdo de Agua
e Saneamento

Vogais suplentes — Luis Gonzaga da Silva Freitas Rodrigues — Vogal
do C.A.

Dr.* Maria da Conceigao Rebelo Barbosa — Técnica Superior

17 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

05 de Janeiro de 2011. — A Administradora Delegada, Eng.“ Ana
Maria Moreira Ferreira.
304172264

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 1873/2011

Cessac¢io da relacdes juridicas de emprego publicas

Para dar cumprimento do disposto do n.° 1 alinea d) do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que foi ex-
tinta a relagdo juridica de emprego publico dos trabalhadores abaixo
mencionados:

— José Mendes Marques Campos, Assistente Operacional/Trolha,
Falecido em 12 de Abril de 2010;

— Maria Odete Pais Pinto Rodrigues Marques, Assistente Técnico/
Administrativa, Falecida em 14 de Abril de 2010;

— Ilda Nunes Dias Ferreira Custodio, Assistente Técnica/Adminis-
trativa, aposentada em 1 de Maio de 2010;

— Artur Marques Ferreira, Assistente Operacional/Pedreiro, aposen-
tado em 1 de Julho de 2010;

— Ana Maria Borges Silva Costa, Assistente Técnica/Administrativa,
aposentada em 1 de Outubro de 2010;

— Fernando Rosario Marques, Assistente Operacional/Operador
Estagdes Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras, aposentado em 1
de Outubro de 2010;

— José Antonio Jesus Almeida, Assistente Operacional/Aferidor de
Contadores, aposentado em 1 de Novembro de 2010.

29 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando de Carvalho Ruas.
304051971

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1522/2011

Alteragdo excepcional de posicionamento remuneratorio

Considerando:

a) O Despacho n.° 8-SG/2010, de 21 de Junho de 2010, em que foi estabe-
lecido o limite orgamental para efectuar as alteragdes de posi¢des remunera-
torias e o respectivo universo de trabalhadores a considerar para este efeito;

b) A competéncia que é conferida ao dirigente maximo do servigo,
nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de

alterar, excepcionalmente, o posicionamento remuneratorio do trabalha-
dor, ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA);

¢) A existéncia de situagdes enquadraveis nos termos da alinea anterior
e verificados os requisitos formais de aplicacdo dos n.°s 1 e 2, ambos
do mesmo preceito legal;

d) A proposta por mim apresentada ao CCA e a emissio de parecer
favoravel deste orgdo sobre esta matéria, emitido em 18 de Outubro
de 2010:

Determino, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, a alterag@o excepcional
de posicionamento remuneratério dos seguintes trabalhadores:
1 — Joao Filipe Costa Martins:

Avaliagdo de desempenho de 2008 — Mengao qualitativa: Excelente e
mengao quantitativa: 4,886 e avaliagdo de desempenho de 2009 — Men-
¢do qualitativa: Excelente e mengao quantitativa: 4,656 valores.
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Estava posicionado entre a 2.* e 3.? posi¢@o remuneratoria e entre 15
e 19 nivel remuneratério e fica posicionado na 4.? posi¢ao remunerato-
ria, nivel remuneratorio 23, da categoria de técnico superior, do Novo
Regime das Carreiras Gerais.

2 — Maria Odete Fonseca Santos:

Avaliag@o de desempenho de 2009 — Mengao qualitativa: Relevante
e mencdo quantitativa: 4,199 valores.

Estava posicionada na 2.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 2
e fica posicionada na 3.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 3,
da categoria de assistente operacional, do Novo Regime das Carreiras
Gerais.

Ao presente despacho juntam-se as fundamentagdes das alteragdes
de posicionamento remuneratério e o parecer do CCA, constituindo,
respectivamente os anexos 1 e 2.

ANEXON.° 1

Fundamentagao da alteragao excepcional
de posicionamento remuneratorio

Jodo Filipe Costa Martins — Técnico superior:

«O técnico superior em causa obteve nas ultimas avaliagdes do seu
desempenho — referentes a 2008 e 2009 — a mengdo de desempenho
Excelente (4,886 valores em 2008 ¢ 4,656 valores em 2009). Encontra-se,
assim, face ao disposto no citado Despacho, abrangido pelos universos
para alteracdo do posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria
(regra), pelo que se encontram reunidos os requisitos do n.° 2 do ar-
tigo 48.° da LVCR.

Nos ultimos dois anos tem revelado elevada apeténcia para a apre-
sentacdo de resultados com forte impacto na unidade orgénica em que
se insere e na propria organizagao, tendo superado todos os objectivos
que com ele foram contratualizados.

O técnico superior apresenta, no desenvolvimento do seu trabalho,
excelente capacidade para conceber e implementar solugdes inovadoras
para os problemas que sdo colocados. Sugere igualmente novos métodos
de trabalho que permitem responder com maior qualidade e rapidez
as solicitagdes dos servigos clientes, contribuindo decisivamente para
a melhoria da imagem da Secretaria-Geral junto dos Servigos PCS.

Em concreto, poder-se-a relevar neste ambito:

As propostas apresentadas para elaboragdo do novo modelo de ba-
lango social da Secretaria-Geral e servigos da PCS, trabalho que veio
também a ter reflexo no novo modelo de balango social do Ministério
elaborado pela DSRH;

A elaboragdo de mapas modelo para implementagao e gestdo do regime
de alteragdo de posicionamento remuneratorio e atribuigdo de prémios
de desempenho na Secretaria-Geral e servigos da PCS;

A concepcao de mapas base que deram origem a elaboragdo das 13
listas de transi¢do de pessoal ao abrigo dos novos regimes de vinculagio,
carreiras e remuneragdes;

A proposta de alteragdo da metodologia de elaboragdo dos 18 orga-
mentos de pessoal elaborados anualmente pela DPF/SRH, actividade
que no ano de 2008 assumiu quase integralmente; e ainda,

A apresentagdo, implementagao e realizagdo de um modelo de pro-
cedimento de auditoria a base de dados de SRH, auditoria realizada no
inicio do ano de 2009. Neste contexto, é de realgar que o levantamento
das situagdes irregulares detectadas ¢ fundamental para a correc¢ao
da informagao disponivel no SRH, contribuindo para o aumento da
qualidade de tratamento da informagdo relativa a situagdo juridico-
-funcional dos trabalhadores a cargo da SG. Por outro lado, o modelo
agora desenvolvido permitira a realiza¢do periodica de auditorias
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futuras, sempre na perspectiva da melhoria continua da informacao
existente no SRH.

Importara ainda evidenciar a capacidade do técnico superior em
ultrapassar dificuldades, a sua persisténcia na procura da informagao
para a concretizagdo das suas tarefas e o elevado sentido de responsa-
bilidade que diariamente demonstra no desempenho das suas fungoes.

De realgar igualmente o seu empenho e participagdo decisiva na
implementagdo da nova filosofia de trabalho levada a cabo desde 2008
na area de estudos e planeamento tendo sido o trabalhador que eviden-
ciou um maior grau de evolug@o profissional, especialmente no que
respeita a iniciativa, autonomia e qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

Tem evidenciado elevado nivel de envolvimento com a unidade orga-
nica em que esta inserido assim como com a Secretaria-Geral em termos
globais; exemplo tem sido o seu contributo para a implementagdo da
politica da Qualidade na Secretaria-Geral, na qual tem participado na
qualidade de auditor e ainda na criagdo e institui¢ao da Casa de Pessoal
da Secretaria-Geral, a qual preside. Efectivamente, a criagdo da Casa de
Pessoal foi uma iniciativa de melhoria para a Organizagao apresentada
pelo técnico superior em causa, com aprovagao superior, a qual foi
posteriormente por si dinamizada.

Por ultimo, ndo podemos deixar de referir que o avaliado, pelos
conhecimentos técnicos que possui, pela experiéncia de trabalho ja
adquirida, pelo volume e qualidade do trabalho desenvolvido, pelo im-
pacto organizacional do seu desempenho, ¢ um elemento decisivo para
unidade orgédnica em que se insere e para a Secretaria-Geral.

Assim, considerando que o técnico superior em causa ¢ um trabalhador
de extraordinarias qualidades profissionais e pessoais as quais constituem
um verdadeiro exemplo para os colegas, proponho aplicando o n.° 2
do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a alteragdo do
posicionamento remuneratorio, do referido trabalhador, para 4.* posigdo e
23.° nivel remuneratorio, da carreira Técnico Superior, do Novo Regime
das Carreiras Gerais, com efeitos, a partir de 1 de Janeiro de 2010.»

Maria Odete Fonseca Santos — Assistente operacional:

«A proposta de alteracdo remuneratoria excepcional deve-se ao facto
de esta colaboradora desempenhar a sua fungdo de uma forma distinta,
demonstrando competéncias a um nivel elevado e superando-se no exer-
cicio das suas fung¢des, facto reconhecido por toda a Secretaria-Geral.
A mesma trabalhadora, apesar de estar adstrita a Divisdo de Recursos
Arquivisticos e de Expediente, efectua servigo para todas as unidades
organicas onde realiza tarefas de grande responsabilidade. A colabora-
dora tem sempre uma atitude de preocupagio com o servico mesmo em
detrimento da sua vida pessoal onde olha em primeiro lugar aos interesses
da Secretaria-Geral. Assim, proponho aplicando o n.° 1 do artigo 48.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, da referida trabalhadora, para 3.% posi¢do e 3.° nivel
remuneratorio, da carreira de Assistente Operacional, do Novo Regime
das Carreiras Gerais, com efeitos, a partir de 1 de Janeiro de 2010.»

ANEXON.°2

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliagao

«O Conselho Coordenador da Avaliagdo deliberou, por unanimidade,
concordar com a proposta de alteragdo do posicionamento remuneratorio,
nos termos do n.° 2 do artigo 48.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, relativamente ao trabalhador, Jodo Filipe Costa Martins — Técnico
superior e nos termos do n.° 1 do artigo 48.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, relativamente a trabalhadora, Maria Odete Fonseca
Santos — Assistente operacional.”

13 de Dezembro de 2010. — O Secretario-Geral, A. Mira dos Santos.
204192441
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