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1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Constituigao do jari:

Presidente: Maria Manuela Simdes Dias

1.° Vogal Efectivo — Jorge André Nunes Barbosa da Veiga Testos

2.° Vogal Efectivo: Jodo Diogo Rodrigues de Andrade

Vogal Suplente — Maria da Concei¢do Nunes Barbosa da Veiga
Testos

3 — Provimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico:

3.1 — Contetdo funcional: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos 6rgaos e
servicos. (Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.3 — Formagdo académica: 12.° escolaridade

3.4 — Remuneragao: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

4 — Local de trabalho: Junta de Freguesia da Portela, Concelho de
Loures.

5 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

Especiais: Escolaridade Obrigatoria.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas serdio formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servi¢o de Atendimento da Junta de Freguesia da
Portela, Av. Da Reptiblica, Ex Escola Vasco da Gama, 2685-232, e no
site www.jf-portela.pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao para a
Freguesia da Portela, Apartado 608, 2686-601 Portela.

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a) e b) dos requisitos gerais e os requisitos especiais do n.° 5 do
presente aviso de abertura;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissio-
nais, as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exercidas, com
indica¢ao dos respectivos periodos de duragéo, e actividades relevantes,
assim como, a formagdo profissional detida com indica¢do das acgdes de
formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respectiva durag@o,
datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da for-
magao e da experiéncia profissionais, sob pena de nio serem considerados.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.
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8 — Métodos de selecgdo e Critérios Gerais:
8.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento sdo os
seguintes:

a) Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizacdo dos métodos de seleccdo sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagao do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publica¢do do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

10 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Sistema de classificaga@o final:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) 100%

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respectiva formula
classificativa constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Publicitacdo de lista: A lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da
Freguesia da Portela e disponibilizada em www.jf-portela.pt.

5 de Janeiro 2011. — A Presidente, Maria Manuela Simées Dias.
304173041

FREGUESIA DE SANTO ALEIXO DE ALEM-TAMEGA

Aviso n.° 1868/2011

Manuel Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Santo Aleixo de
Além Tamega, torna publico que o Regulamento dos Cemitérios da
Freguesia de Santo Aleixo de Além Tamega, foi aprovado em reunido
Ordindria da Junta de Freguesia de 8 de Novembro de 2010 e pelo Orgéo
Deliberativo em Sessdo Ordinaria da Assembleia de Freguesia de 23 de
Dezembro de 2010.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Sede
da Junta de Freguesia ou no sitio da Internet em www.santoaleixo.
jfreguesia.com.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.

6 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Dias.

304183701

Aviso n.° 1869/2011

Manuel Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Santo Aleixo de
Além Téamega, torna publico que o Regulamento ¢ Tabela de Taxas da
Freguesia de Santo Aleixo de Além Tamega para o ano de 2011, foi
aprovado em reunido Ordindria da Junta de Freguesia de 8 de Novembro
de 2010 e pelo Orgao Deliberativo em Sessdo Ordinaria da Assembleia
de Freguesia de 23 de Dezembro de 2010.





