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A2 (m?) — E a superficie determinada pelo comprimento das linhas
de confrontagdo dos arruamentos com o prédio a lotear multiplicado
pelas suas distancias ao eixo dessas vias;

V — E um valor em euros, com o significado expresso na alinea a)
deste artigo.

Observagdo. — Todas as taxas previstas no presente capitulo, para
apreciagdo do pedido inicial, deverdo ser pagas no acto da sua apre-
sentacao.

204167397

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Despacho n.° 1518/2011

Nos termos e para efeitos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, faz-se ptblico que a Assembleia Municipal de Torre
de Moncorvo, reunida em sessdo ordinaria de 20 de Dezembro de 2010,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal, de 3 de Dezembro de 2010,
o modelo de estrutura hierarquizada, composta por:

1) 2 Unidades orgénicas nucleares:
a) Departamento Administrativo e Financeiro:
b) Departamento Técnico de Obras e Servigos Urbanos.

2) O limite maximo de 5 Unidades orgénicas flexiveis;
3) O limite maximo de 3 Subunidades organicas.

Por deliberagdo tomada em reunido de Camara de 29 de Dezembro
de 2010, foi aprovado o Regulamento Orgéanico do Municipio de Torre
de Moncorvo, que se anexa e integra o presente despacho, encontra-se
disponivel ao publico e no site www.torredemoncorvo.pt

11 de Janeiro de 2011.—O Presidente da Camara, Aires Ferreira.

Regulamento Organico do Municipio
de Torre de Moncorvo

CAPITULO 1

Organizacio dos servicos municipais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura Hierarquizada, constituida por:

Unidades organicas nucleares:
Unidades organicas flexiveis;
Subunidades organicas.

Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da acgdo;

2 — Aproximacao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizacio;

4 — Racionaliza¢do de meios;

5 — Eficiéncia na afectacdo dos recursos ptblicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participac@o dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a actividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Direccio, superintendéncia e coordenacao

A direcgdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.
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SECCAOTI
Estruturagdo dos servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentaliza¢do fixa da organiza¢do municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de
actuagdo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou complementa-
ridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector de actividade sob
sua responsabilidade, sendo dirigidos por directores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

i) Divisdes Municipais — concorrem para o niimero maximo de unida-
des organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas
por titulares de cargos de direc¢do intermédia de 2.° Grau — sdo unidades
operacionais ou instrumentais de gestéo de areas especificas de actuagao
do Municipio, integradas, em regra, na organizagéo de um departamento;

i) Sec¢des — ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para o nimero maximo de subunidades
organicas — sdo coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucle-
ares, para prossecuc¢do de fungdes de natureza executiva e actividades
instrumentais.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das actividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Outras estruturas informais.

2 — Areas de actividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de caracterizagdo das respectivas
atribui¢des e competéncias a definir e aprovar pelo Presidente da Camara.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara, ao qual ndo podera ser atribuida
qualquer remuneragdo adicional.

4 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma activa e diligente com os avaliadores formais, através
designadamente de, contributos escritos adequados a uma efectiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordenem.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica

1 — Séo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) O Servigo Municipal de Protecgio Civil;

¢) O Servigco Municipal de Defesa Florestal Contra Incéndios;
d) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para
o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta
sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Or-
ganizagdo dos Servigos das Autarquias Locais.

SECCAO III
Atribuigoes e competéncias das unidades organicas
Artigo 7.°

Atribuicdes e deveres das unidades organicas

1 — As atribui¢des e competéncias especificas das unidades organicas
nucleares e flexiveis constam do capitulo 11.
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2 — Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas e
especiais deveres dos respectivos dirigentes nos dominios de actuacdo
que lhes venham a ser cometidos:

a) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as ac¢des e tomar as providéncias necessarias
para assegurar o desenvolvimento de todas as actividades aprovadas,
tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Ca-
mara;

¢) Efectuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detectadas;

d) Elaborar a programagdo operacional da actividade e submeté-la
a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter actualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Muni-
cipal as directivas e as instrugdes necessarias ao correcto exercicio da
respectiva actividade;

h) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execuc¢do das Grandes
Opgoes do Plano e do Orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as actividades dos servigos e promover a cooperagao
inter-funcional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertacdo das acgdes entre si;

j) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagéo
administrativa e tecnolégica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das actividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

1) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes
do Presidente da Camara e ou deliberagdes dos orgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e
se revele necessdria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagao dos servigos e racionalizac¢do dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de direc¢do exercem, cumulativamente,
na respectiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos Orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos relatorios e contas do Municipio;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execug@o das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respectiva unidade
orgéanica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcgao:

a) Definir os objectivos de actuagio da unidade organica que dirigem,
articulando com os objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execug@o dos planos de actividades e a
prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afectos a sua unidade orgénica, optimizando os meios e
adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
€ promover a aproximagdo ao municipe € a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacao do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
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quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgodes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabi-
lidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecug@o dos objectivos e no espirito de
equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das ac¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgéanica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

5 — Havendo vacatura em unidades organicas, o dirigente da unidade
organica imediatamente inferior reportara directamente ao Presidente
da Camara.

CAPITULO I

Atribuicées e competéncias das Unidades
Organicas Nucleares

Artigo 8.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ dirigido por um direc-
tor de departamento municipal, directamente dependente do presidente
da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Atribuicoes

Séo atribuigdes do Departamento Administrativo e Financeiro, para
além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, designadamente:

1) Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a execugo
de todas as tarefas que se insiram naqueles dominios, de acordo com os
critérios aplicaveis e critérios de boa gestao;

2) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;

3) Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria de
funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estruturas,
métodos de trabalho e equipamento;

4) Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de organizago
interna de cada servigo;

5) Colaborar com os demais servigos no estudo e seleccao de dados
susceptiveis de tratamento informatico;

6) Manter actualizados os bens patrimoniais do municipio;

7) Desenvolver todas as tarefas administrativas no que concerne a
boa gestio de pessoal;

8) Organizar os documentos de prestagdo de contas e colaborar na
elaboragdo do relatorio de actividades, bem como no plano plurianual
de investimentos e orgamento;

9) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, nos Pacos do
Concelho, o arquivo administrativo municipal;

10) Organizar e promover acgdes regulares de formagdo e aper-
feicoamento profissional de todo o pessoal da area administrativa do
municipio.

Artigo 10.°
Competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, compete
ainda ao Departamento Administrativo e Financeiro:

1) Secretariar as reunides da Camara Municipal,

2) Prestar apoio técnico-administrativo aos 0rgaos autarquicos;

3) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os
factos e actos que constem dos arquivos municipais e que ndo sejam de
caracter confidencial ou reservado;
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4) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos orgaos do
municipio;

5) Exercer as fungdes de oficial publico;

6) Exercer as fungdes de delegado da Inspecgdo-Geral das Activi-
dades Culturais;

7) A direcgdo e superintendéncia do pessoal afecto ao Departamento.

A substitui¢@o do director do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro, nas faltas e impedimentos do respectivo titular, sera efectuada
pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 11.°
Departamento Técnico de Obras e Servicos Urbanos

O Departamento Técnico de Obras e Servigos Urbanos ¢é dirigido por
um director de departamento municipal, directamente dependente do
presidente da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Atribuicoes

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, sao
atribui¢des do Departamento Técnico de Obras e Servigos Urbanos,
genericamente:

a) Direcgdo do pessoal afecto ao Departamento;

b) Direcgao das actividades a cargo do departamento e coordenagao
das actividades;

¢) Colaboragdo na elabora¢ao do Plano Plurianual de Investimentos
e Orgamento Municipal;

d) Coordenagdo do relatorio de actividades do Departamento;

e) Coordenagdo da elaborag@o de propostas de instrugdes, ordens de
servico, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das actividades do Departamento;

f) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infra-estruturas e equi-
pamentos sociais sob sua responsabilidade;

2) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de maquinas e viaturas
do municipio.

CAPITULO 111

Atribuicoes e competéncias das Unidades
Organicas Flexiveis

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa e Financeira

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, a Divisdo
Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
directamente dependente do director do Departamento Administrativo
e Financeiro, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis e critérios de
boa gestdo;

b) Apoiar juridicamente os 6rgaos do municipio, emitindo pareceres,
regulamentos, contratos, declara¢des de utilidade publica, etc.;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagdo e normas municipais, bem
como organizar processos de contencioso e oficial publico;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de in-
teresse do municipio quando ndo existam subunidades organicas com
essa finalidade;

e) Executar tarefas inerentes a recep¢do, exposi¢do, classificagdo e
arquivo de todo o expediente;

f) Prover e zelar pela arrecadacdo de todas as receitas do munici-
pio;

g) Assegurar a gestdo e manutengdo de todas as instalagdes e supe-
rintender no pessoal auxiliar;

h) Organizar a prestacdo de contas e participar na elaboracdo do
relatorio e plano de actividades.

Artigo 14.°

Divisao de Ordenamento e Obras Particulares

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, a Divisdo
de Ordenamento e Obras Particulares, a cargo de um chefe de diviso,
compete, designadamente:

a) Propor e colaborar na defini¢éo de estratégias de desenvolvimento
econdmico e social do municipio;
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b) Promover e colaborar na elaboracéo dos planos de actividades e
or¢amento do municipio;

¢) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos socio-eco-
némicos de interesse municipal;

d) Promover e participar na elaboracdo do relatério anual de acti-
vidades;

e) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avalia¢do;

1) Assegurar as ligagdes necessarias e cooperar com outras entidades
e organismos em matéria de planeamento;

g) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico na area
do municipio;

h) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no municipio e
propor a melhor forma do seu aproveitamento;

i) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento da habi-
tagdo, divulgando-os aos municipes;

J) Dar parecer sobre os processos de obras particulares que caregam de
despacho ou deliberagdo e promover as vistorias necessarias a emissao
de licengas e organizar e informar os processos de reclamagao referentes
a construgdes urbanas;

k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, bem como assegurara a sua conformidade com os
projectos aprovados;

/) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio de forma
a impedir a construcdo clandestina;

m) Emitir pareceres sobre os prédios de loteamento de particulares e
fiscalizar a sua execu¢ao;

n) Elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios e respectiva
coordenagio.

Artigo 15.°
Divisao de Cultura e Turismo

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, com-
pete a Divisdo de Cultura e Turismo, a cargo de um chefe de divisgo,
nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento da actividade cultural e turistica;

b) Fomentar e implementar estruturas destinadas a infancia, juventude,
terceira idade e ocupagdo de tempos livres;

c) Estudar e executar ac¢des de conservagao e defesa do patrimonio
cultural paisagistico e urbanistico do municipio.

Artigo 16.°
Divisao de Ac¢do Social e Educaciao

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, a Di-
visdo de Accdo Social e Educagdo, a cargo de um chefe de Divisdo,
compete:

a) Promover o desenvolvimento da actividade social e educacional;

b) Fomentar e implementar estruturas destinadas a infancia, juventude,
terceira idade e ocupagdo de tempos livres;

c) Fomentar a constru¢do de instalagdes e desenvolvimento de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa com interesse
municipal;

d) Dar execugdo aos programas constantes do plano de actividades
do municipio na area da satde.

Artigo 17.°
Divisao Técnica do Patrimonio

Para além das competéncias comuns referidas no artigo 7.°, com-
pete a Divisdo Técnica do Patrimonio, a cargo de um chefe de di-
visdo, os servigos de Patriménio Edificado e Patriménio Natural,
nomeadamente:

a) Preservar valorizar e divulgar o patrimoénio histérico edificado e
natural do municipio;

b) Colaborar na elaborac¢do dos planos municipais de gestao do ter-
ritério;

¢) Propor ac¢des de classificagdo e valorizagdo do patrimoénio edi-
ficado e natural;

d) Assegurar a gestdo da Serra do Reboredo e do Vale do Sabor;

e) Propor e promover estratégias e acgdes de sensibilizagdo sobre
o territorio;

/) Colaborar na gestdo dos espagos exteriores urbanos;

g) Emitir pareceres sobre licenciamentos em areas classificadas;

h) Acompanhar a promocao de grandes projectos classificados e em
realizagdo de obras em edificios classificados e em vias de classificagdo,
publicos e privados;
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i) Propor planos de intervencgao de defesa e valorizagdo para os edi-
ficios e outros imodveis de interesse municipal.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 18.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do
Municipio de Torre de Moncorvo.
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Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos Mu-
nicipais, constante do aviso n.° 281/2006 (2.* série), publicado no
apéndice n.° 10 do Didrio da Repuiblica, n.° 21, de 30 de Janeiro
de 2006.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento organico e as deliberagdes que o integram
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, no Didrio da
Republica, nos termos do estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

ANEXO

Organograma

Camara Municipal

de Torre de Moncorvo

Servico Municipal de Defesa
Florestal Contra Incéncios

Presidente

| Médico Veterinario Municipal

Departamento
Administrativo e Financeiro

Divisdo Administrativa e
Financeira

Departamento Técnico de
Obras e Servicos Urbanos

| Gabinete de Apoio ao Presidente

Servigo Municipal de Protecgao Civil

Divisdo de Ordenamento
e Obras Particulares

Divisdo de Cultura e
Turismo

Divisdo de Acgdo Social
e Educagdo

Divisdo Técnica do
Patrimonio

Seccao de Pessoal, Taxas,
Licencas e Expediente
Geral

Secgdo de Contabilidade ,
Patriménio e
Aprovisionamento

Secgdo de Apoio
Administrativo

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1859/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 03 de Janeiro de 2011, na sequéncia dos resultados obtidos no
procedimento concursal para preenchimento de vinte e oito postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional, conforme aviso publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12310/2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, em 04 de Janeiro de 2011, com a candidata, Ana
Sofia Narciso de Oliveira Bugada, com a remuneragao correspondente
a posigdo 1.% nivel 1.° correspondente a 485,00 €.

Nos termos dos n.”2 e 3, do art. 73 da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeio para juri do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Jorge Manuel Salgado Simdes, Director do Departamento
da Cultura.

Vogais efectivos: Luisa Maria Vieira Grais Martins, técnica superior
e Patricia Alexandra Faria Lobo Ramos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Sandra Sofia Neves Cadima, técnica superior e
Marta Alexandra Coentro Trigueiro, Técnica Superior.

Pagos do Concelho de Torres Novas, 05 de Janeiro de 2011. — O Pre-
sidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
304170255
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 1860/2011

Lista de ordenacéo final

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista de classificacao definitiva dos
candidatos aprovados no Concurso Externo de Ingresso para provimento
de 4 postos de Trabalho de Técnico de Informéatica-Adjunto, nivel 1
(estagiarios), na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, homologada pelo Presidente da Camara Municipal em
29 de Dezembro de 2010.

Candidatos Classificagdo
Carlos Rafael Soares Picamilho. . .................. 13,93
Susana Carla BarrosodaCruz..................... 13,49
Nélson Rodrigo Baldo Serrudo . ................... 12,24
Tania Sofia Alemao Croca. ... .................... 12,05
Luis Duarte Alturas .. .................ccoouu.... 8,23
Jodo Carlos Aldinhas Ezequiel. . . .................. 6,58

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Rodrigues Figueira.
304166887





