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¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragao
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situacgdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — Exclusao e notificag¢@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenacdo final, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratorias da categoria, € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, ¢ 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicago, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

3 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304180478

Aviso n.° 1828/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27.02., torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de modificagéo
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da situacdo juridico-funcional motivada pela alteracdo obrigatoria do
posicionamento remuneratorio prevista no n.° 6 do artigo 47.° da citada
Lei n.° 12-A/2008, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010 com
os seguintes trabalhadores:

Assistente Técnico/Coordenador Técnico:

Idalia Martinho Queirds Guerreiro — posi¢ao remuneratoria 2;

Técnico Superior/Técnico Superior

Maria Isabel Palma Revez — posi¢do remuneratoria 13;
Otilia Moras Mesquita — posi¢do remuneratdria 9;
Ana Cristina F. B. Ferreira de Abreu — posi¢@o remuneratoria 9;

Técnico de Informatica/Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1
Fernando Manuel Lourengo Sobral — Indice 640

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304179352

Aviso n.° 1829/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por despacho
do Sr.Vice-Presidente desta Autarquia datado de 18 de Novembro de
2010, e considerando as disposi¢des constantes no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02., foi aceite a denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Bruno Miguel
Carvalho da Mata (assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1.* nivel
remuneratorio 1), com efeitos a 2 de Dezembro de 2010.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178242

Aviso n.° 1830/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna ptblico que por despacho do
Sr. Vice-Presidente datado de 19 de Novembro de 2010, foi deferido o
pedido de cessagdo da comissdo de servigo como Chefe de Divisao de
Estudos Projectos e Empreitadas ao Técnico Superior (Engenheiro Civil)
Horacio Sotero Lopes com efeitos a 31 de Dezembro de 2010.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178404

Aviso n.° 1831/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por meu despacho
de 29.06.2010 foi determinado que a comissdo de servico do Técnico
Superior — Arquitecto, Vitor Manuel da Silva Ramos como Director
de Projecto, cessard em 1 de Janeiro de 2011, com a entrada em vigor
da nova estrutura desta Camara Municipal.

Pagos do Concelho de Grandola, 5 de Janeiro de 2011. — O Presidente
da Camara, Carlos Beato.
304180672

Aviso n.° 1832/2011

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.
torna-se publico que Filipe Manuel Carvalho Pancada (assistente ope-
racional, posi¢cdo remuneratoria 1.* nivel remuneratorio 1) cessou a
sua relacdo juridica de emprego com esta Autarquia em 01.05.2010,
por ter assinado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Municipio de Ferreira do Alentejo.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178956

Aviso n.° 1833/2011

Avaliacio de Periodo Experimental — Contratos
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 6,
do artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei as
actas de classificagdo final do periodo experimental, por ter sido con-
cluido com sucesso na data que para cada um se indica, dos seguintes
trabalhadores contratados por tempo indeterminado:

Valdemar do Vale Simdes — Assistente Operacional, posicionado
na posicao remuneratoria 1, nivel remuneratdrio 1, a que corresponde
a remuneragdo mensal de 485,006 — 11 de Novembro de 2010;

Paula da Concei¢ao Chainho Manuel — técnica superior na area de
Investigagdo Social Aplicada, posicionada na posigdo remuneratoria 3,
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nivel remuneratorio 19, a que corresponde a remuneracdo mensal de
1.407,45€ — 4 de Novembro de 2010;

Idalia Maria Mourinha Esteves — Assistente Operacional (Auxiliar de
Accao Educativa), posicionada na posigdo remuneratoria 2, nivel remu-
neratdrio 2, a que corresponde a remuneragdo mensal de 532,08€ — 12
de Dezembro de 2010;

Lucia Isabel Pereira Manuel — Assistente Operacional (Auxiliar de
Accao Educativa), posicionada na posi¢do remuneratoria 2, nivel remu-
neratorio 2, a que corresponde a remuneragio mensal de 532,08€ — 12
de Dezembro de 2010;

Maria Elsa da Silva Sardinha Neto — Assistente Operacional (Au-
xiliar de Ac¢@o Educativa), posicionada na posi¢do remuneratoria 2,
nivel remuneratério 2, a que corresponde a remuneragdo mensal de
532,08€ — 12 de Dezembro de 2010;

Carlos José Torres Fernandes da Silva — Técnico Superior na area de
Arquitectura, posicionado na posi¢do remuneratdria 3, nivel remunera-
torio 19, a que corresponde a remuneracao mensal de 1.407,45€ — 27
de Setembro de 2010;

Ana Cristina Rodrigues Morais — técnica superior na area de Ar-
quitectura, posicionada na posi¢do remuneratdria 3, nivel remunera-
torio 19, a que corresponde a remuneracao mensal de 1.407,45€ — 28
de Setembro de 2010;

Nidia Isabel Figueira Maria — técnica superior na area de Arqui-
tectura, posicionada na posi¢do remuneratoria 3, nivel remuneratorio
19, a que corresponde a remuneragdo mensal de 1.407,45€ — 27 de
Setembro de 2010.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304180437

Aviso n.° 1834/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27.02., torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de modificagéo
da situagdo juridico-funcional motivada pela alteragdo obrigatoria do
posicionamento remuneratorio prevista no n.° 6 do artigo 47.° da citada
Lei n.° 12-A/2008, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2009 com
os seguintes trabalhadores:

Assistente Técnico/Coordenador Técnico:

Maria da Graga Jesus Grasina Raposo — posi¢ao remuneratoria 2;
Edite Maria Santiago Jesus Albino — posi¢do remuneratoria 2;
Maria Fernanda de Jesus Martins — posi¢do remuneratéria 2;
Maria Jodo Martinho Queir6és Quaresma — posi¢do remuneratoria 2;
Rui Pereira Silva — posigdo remuneratéria 2;

Assistente Técnico/Assistente Técnico

Ana Cristina Gouveia Grade — posi¢do remuneratoria 7;

Maria José Pacheco Correia Oliveira — posigao remuneratoria 6,

Maria Margarida Beirdo Malias — posigdo remuneratoria 6,

Ana Maria Cunha Pedras — posi¢do remuneratoria 6,

Maria Camila Neves Raposo Pires — posi¢do remuneratoria 9;

Ana de Jesus Dias Carrapigo — posigdo remuneratoria 6,

Vitor Manuel Félix Guarda Verdades — posi¢@o remuneratoria 6,

Anibal Manuel Mateus Sobral — posi¢&o remuneratéria 9;

Celeste César Silva Nunes — posi¢ao remuneratoria 9;

Vitor Manuel Espada Pereira — posi¢ao remuneratoria 9;

Helder José Canhdo Gameiro — posi¢ao remuneratoria 6

Maria Fernanda Carolino Silva Canastra— posi¢do remuneratoria 6

Dulce Pereira Nunes Casaca — posi¢ao remuneratoria 6

Maria de Fatima Serranheira dos Santos Luzia — posi¢do remune-
ratoria 6

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178056

Aviso n.° 1835/2011

Publica¢ao da Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal
comum para contratagdo de um Assistente Operacional (Jardineiro),
da carreira geral de Assistente Operacional, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 22158/2010, datado de 19/10/2010, publicado no Didario da
Repuiblica 2.* série, n.° 212, de 02/11/2010, a qual foi homologada por
meu Despacho datado de 04/01/2011.
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Candidato aprovado:
1.° Jodo Miguel da Costa Monteiro — 13,50 Valores.

Candidato excluido:

Rui Miguel Caixeiro Samarrinha — Excluido a).

a) Candidato excluido por no ter comparecido a realizagdo da prova
pratica de conhecimentos (método eliminatorio).

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304173488

Aviso n.° 1836/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27.02., torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de modificagao
da situagdo juridico-funcional motivada pela alteragdo da posigdo re-
muneratoria por opgao gestionaria prevista no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° n.° 209/2009 de 03.09, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010
com os seguintes trabalhadores:

Técnico Superior/Técnico Superior:

Magda Costa Lopes Leite Velho — posi¢ao remuneratoria 5;

Jorge Manuel Borges Rodrigues — posigdo remuneratoria 3;
Antonio José Rodrigues Machado — posigdo remuneratoria 5;
Silvia Cristina Matos Simdes — posi¢do remuneratoria 4;

Maria Jodao M. C. G. S. Reis Mendes — posi¢do remuneratoria 7;

Assistente Técnico/Assistente Técnico:

Marta Isabel Carrusca Braz — posi¢@o remuneratoria 4;

Clotilde Anjos Baltazar Pereira — posi¢do remuneratoria 6;

Alcina Maria Botas Candeias Pereira — posi¢ao remuneratoria 2;

Maria Lurdes Sobral Madruga Miquelina — posigdo remuneratoria 2;

Maria Manuela Neves G. Valente — posi¢do remuneratoria 2;

Susana Paula Guerreiro Valente — posi¢ao remuneratoria 6;

Maria Augusta Ramos N. Gamito Martinho — posi¢do remunera-
toria 2;

Rita Isabel Almeida Ferreirinha — posi¢do remuneratoria 2;

Tolanda Salomé P. I. Marques Parreira — posi¢do remuneratoria 2;

Isabel Maria Jesus Marcelino — posi¢@o remuneratoria 6;

Carina Machado Parreira Sequeira — posigdo remuneratoria 6;

Sara Alexandra Gongalves Basilio — posi¢do remuneratoria 2;

Catia Sofia Silva Miquelino — posi¢ao remuneratéria 2;

Ana Dulce Lopes Pires — posi¢ao remuneratdria 6;

Técnico de Informatica/Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1

Paula Teresa Almeida Lopes Neves — indice 530

Assistente Operacional/Encarregado Geral Operacional:

Emidio de Jesus Pereira Lourengo — posi¢ao remuneratoria 2;

Encarregado de Brigada dos Servigos de Limpeza/Encarregado de
Brigada dos Servigos de Limpeza:

Antonio Manuel Parreira Sobral — indice 238;

Encarregada do Pessoal Auxiliar/ Encarregada do Pessoal Auxiliar:
Maria Rosa Batista Parreira — indice 228

Assistente Operacional/ Assistente Operacional:

Deolinda Pereira Claudino — posigdo remuneratoria 6;

Leonel Jacinto Pereira — posi¢do remuneratoria 7;

José Maria Mendes — posi¢do remuneratoria 7;

Maria Luisa Lopes Cesario Pereira — posigdo remuneratoria 4;
Arlindo José Carvalho Tomas — posigao remuneratoria 6;

Paulo Jorge Jesus Chainho Pereira — posigdo remuneratoria 3;
Armindo José do Carmo — posigdo remuneratdria 3;

Arménio Pereira Silva — posi¢do remuneratoria 2;

Nuno Miguel Rosa Santos — posigdo remuneratoria 2;

Paula Cristina Martins Agostinho — posi¢do remuneratoria 3;
Maria Teresa Dias Raposo Gomes — posi¢do remuneratoria 3;

Rui Manuel Claudino Raposo — posi¢ao remuneratoria 9;

Anabela Antonio Conceigdo Sobral — posigdo remuneratoria 6;
Carlos Manuel Gongalves Simdes — posi¢do remuneratoria 6;
Arménio Francisco Parreira Marques — posi¢do remuneratoria 9;
Maria Augusta Silva — posi¢ao remuneratoria 6;

Nuno Miguel Matos Mendes Parreira — posi¢do remuneratoria 6;
Antonio Joaquim Claudino Ventura — posi¢ao remuneratoria 3.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178161





