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e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri do periodo experimental terd a seguinte composigao:

Maria Beatriz Marques Raposo

Presidente: Antonio José Carita Ramos Corga.
Vogais efectivos: Maria Augusta Antunes Lourencgo, docente e Maria
Albertina Silva Paiva Andrade, ndo docente.

O periodo experimental que terd inicio a 6 de Janeiro de 2011, tem a
duracdo de 90 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,50 x ER) +(0,40 x R) + (0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificacao final

ER = Elementos recolhidos pelo Juri
R = Relatério

FP = Formagao Profissional

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
304188343

Aviso (extracto) n.° 1826/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, homologuei em
22/12/2010, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Carla
Sofia Calado Ramos Duque e Elisabete Sofia Feijao Mamede, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para quatro postos de trabalho de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 17009/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 189, de 29.09.20009.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
304188498

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 1827/2011

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para a contratacio por tempo indeterminado de trés
Técnicos Superiores, na area de Direito, da carreira geral de
Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do 6rgdo executivo
de 02/12/2010 e por Despacho do Presidente da Camara de 20/12/2010,
ratificado por deliberagdo do orgdo executivo de 30/12/2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, para contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do artigo 10.°, n.° 2,
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, na area de
Direito, da carreira geral de Técnico Superior, para exercer fungdes
na Equipa Municipal de Coordenagdo Estratégica, Desenvolvimento,
Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagéo.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do total do nimero de postos de trabalho, um é reservado para
candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.
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5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: Instalacdes do Municipio de Grando-
la — Equipa Municipal de Coordenacdo Estratégica, Desenvolvimento,
Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagio.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Elaboragdo de projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais; Elaborag@o de textos de analise e de interpreta-
¢do das normas juridicas com incidéncia na actividade municipal e de
pareceres juridicos solicitados, bem como as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior; Apoio
aos membros de 6rgdos do municipio em processos judiciais relacio-
nados com o exercicio das respectivas fungdes; Apoio ao municipio
nas suas relagdes com outras entidades; Coordenagio dos processos de
expropriacdo e de constitui¢do de serviddes administrativas; Pratica de
actos relativos a movimentagdo de processos; Assegurar o expediente
relativo a preparagdo e elaboragdo dos actos e contratos em que a Ca-
mara Municipal for outorgante; Apoio na elaboragéo de programas de
concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no que concerne aos
aspectos juridicos que aqueles devem contemplar; Coordenag@o e pro-
mocao da fiscalizagdo municipal; Instruggo, tramitagdo e execugdo dos
processos de contra-ordenagdo; Envio aos tribunais da documentagio
necessaria a instrugdo de processos executivos ou de apreciagdo de
recursos; Colaboragdo em processos de contra-ordenagao tramitados
por outras Entidades, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;
Zelo pelo cumprimento das leis, posturas, regulamentos e orientagdes
superiores cujo ambito respeite a area do municipio; Informagao sobre
os pedidos de abertura e funcionamento de comércio e industria, servigos
ou outros, que lhe forem superiormente ordenados; Analise e emissdo
de informagdo sobre as participagdes e reclamagdes de particulares e
acompanhamento das mesmas com vista a sua resolu¢do; Promogao das
diligéncias necessarias quando haja desrespeito a actos administrativos
que constituam crime de desobediéncia, nos termos do artigo 348.° do
Codigo Penal; Colaboragdo, quando solicitado, na regularidade legal
dos protocolos celebrados pelo Municipio; Instrugdo de processos dis-
ciplinares, de inquérito e sindicancias:

Realizar outras tarefas, inerentes a sua funcao, solicitadas pelos su-
periores hierarquicos.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.*1 a 5 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a instrumentos
de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

10 — Conforme a deliberacdo do 6rgédo executivo de 02/12/2010
e por Despacho do Presidente da Camara de 17/12/2010, ratificado
por deliberag@o do 6rgao executivo de 30/12/2010, com fundamento
nos principios de racionalizacéo, eficiéncia e economia de custos,
que devem presidir a actividade municipal e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja unico, pelo que, poderdo candidatar-se trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade
de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos men-
cionados no ponto anterior.

11 — Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
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ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este procedi-
mento concursal.

12 — Os métodos de seleccao a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situagdo de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase ¢ com a durag¢@o de 120 minutos, visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;
_ Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as au-
tarquias locais;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Codigo dos Contratos Publicos;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Principios Gerais da Administracdo Publica;

Regime comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios e
agentes da Administragao Publica visando o seu aproveitamento racional,

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
trag@o central, regional e local do Estado;

Tramitag@o do Procedimento concursal,

Regime Geral da Urbanizagao e Edificagao;

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo;

Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo do Municipio
de Grandola;

Regulamento do Plano Director Municipal de Grandola;

Planos de Pormenor da Area do Municipio de Grandola;

Planos de Urbanizag¢do da Area do Municipio de Grandola;

Responsabilidade civil extracontratual do estado e demais entidades
publicas;

Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — REN;

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — RAN;

Plano Regional de Ordenamento do Territorio Alentejo (PROTA);

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT);

Lei de Bases da Politica de Ordenamento do Territorio e de Urba-
nismo — LBPOTU;

Expropriagdes;

Acesso aos Documentos Administrativos;

Regime Juridico do Sector Empresarial Local;

Lei das Finangas Locais;

Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas;

Regime dos Crimes de Responsabilidade de Titulares de Cargos
Politicos.

Legislag@o a Consultar:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a alteracdo intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgéos
dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transfe-
réncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais);
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Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro (Institui o ilicito de mera
ordenagdo social e respectivo processo), com as seguintes alteracdes:

Lein.® 109/2001, de 24 de Dezembro (Terceira alteragdo ao Decreto-
-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, em matéria de prescri¢ao);

Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro (Procede a conversao
de valores expressos em escudos para euros em legislag@o da area da
justica);

Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro (Altera o Decreto-Lei
n.° 433/82 de 27 de Outubro;

Declaragao de 31 de Outubro de 1989 (De ter sido rectificado o
Decreto-Lei n.° 356/89, do Ministério da Justiga, que introduz alteragdes
ao Decreto-Lei n.° 433/82, 27/10);

Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro (Introduz alteragdes ao
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro);

Declaragdo de 6 de Janeiro de 1983 (De ter sido rectificado o Decreto-
-Lein.® 433/82, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 249, de
27 de Outubro de 1982);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado pela Declara-
¢do de Rectificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro (Aprova
o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), que estabelece a disciplina
aplicavel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro (Regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica visando o seu apro-
veitamento racional);

Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica);

Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (Aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta a Tramitagao
do Procedimento Concursal);

Decreto-Lei n.° 38382 de 7 Agosto de 1951 com as alteragdes intro-
duzidas, a Gltima pelo Decreto-Lei n.® 50/2008 de 19 de Margo (Regime
Geral da Urbanizagdo e Edificagdo);

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas, a ultima pelo Decreto-Lei n.° 28/2010, de 2 de Setembro
(Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao);

Edital n.° 120-F/2007, publicado no Didrio da Republica 2.* sé-
rie — N.° 25 de 5 de Fevereiro (Regulamento Municipal de Edificagdo
¢ Urbanizagdo do Municipio de Grandola);

Regulamento do Plano Director Municipal, aprovado pela Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 20/96, de 4 de Margo, republicado em 13
de Outubro de 2009, na I — B série do Didrio da Republica, Delibe-
ragdo n.° 2864/2009, e alterado, no dmbito da revisdo por adaptag@o,
pelo Aviso n.° 25367/2010, de 6 de Dezembro de 2010, 2.* série do
Didrio da Republica;

Regulamento do Plano de Urbanizagido de Grandola, aprovado por
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 111/99, de 2 de Outubro, pu-
blicado na 1. série — B do Didario da Republica, alterado e republicado
na Declaragdo de Rectificagdo n.° 614/2010, pelo Aviso n.° 6468/2010,
de 29 de Margo, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 61,
de 29 de Margo de 2010;

Regulamento do Plano de Urbanizagdo UNOR 3 — Carvalhal e La-
goas Travessa e Formosa, aprovado por Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 143/2004, de 19 de Outubro, publicado na 1.* série-B do
Diario da Republica;

Regulamento do Plano de Urbanizag@o do Lousal, aprovado pela de-
liberagdo n.° 2362/2007, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica,
n.° 236, de 7 de Dezembro de 2007;

Regulamento do Plano de Pormenor da UNOP 1 Troéia, aprovado
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 79/2005, de 29 de Margo,
publicado na 1.? série-B — Diario da Republica;

Regulamento do Plano de Pormenor UNOP 2 Troéia, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 21/2006, de 13/02, publicado
na 1.* série -B- Diario da Republica;

Regulamento do Plano de Pormenor UNOP 3 Troéia, aprovado pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 143/2004, publicado na 1. série-B
Diario da Republica;

Regulamento do Plano de Pormenor Aldeia da Justa, aprovado pela
deliberagdo n.® 952/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 64, de 1 de Abril de 2008;
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Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 31/2008, de 17 de Julho (Regime da responsabilidade civil
extracontratual do estado e demais entidades publicas);

Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 63-B/2008, de 21 de Outubro
(Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional — REN);

Decreto-Lein.® 73/2009, de 31 de Margo (Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional — RAN);

Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 53/2010 de 2 de Agosto
(Plano Regional de Ordenamento do Territorio Alentejo — PROTA);

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas e republicadas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — RJIGT);

Lein.® 48/98, de 11 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 54/2007, de 31 de Agosto (Lei de Bases da Politica de Ordenamento
do Territdrio e de Urbanismo — LBPOTU);

Lein.® 168/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas, a
ultima pela Lei n.° 56/2008, de 04/09 (Cddigo das Expropriacdes)

Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto (Lei do Acesso aos Documentos
Administrativos — LADA);

Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro (Regime Juridico do Sector
Empresarial Local);

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na sua ultima versdo (Lei das Fi-
nangas Locais);

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto, na sua tltima versdo (Lei da Organi-
zacdo e Processo do Tribunal de Contas);

Lein.® 34/87, de 16 de Julho, na sua tltima versdo (Regime dos Crimes
de Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos).

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderao consultar a legislagdo constante do respectivo programa.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica comportara uma tUnica fase, constituida
por Provas Psicotécnicas, Avaliagdo da Personalidade e Entrevista
Psicoldgica de Selecgdo, sendo valorada através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classifica¢des de 20,16,12,8
e 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo.

3717

13.1 — A valoragao final dos métodos de selecgao obrigatorios, men-
cionados no n.° 12 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 60% + AP x 40%)
em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliaggo Psicologica.

13.2 — A valoragdo final dos métodos de selecgdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 60% + EAC x 40 %)
em que:

VF = Valoracéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Serio excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
utilizar-se-a como unico método de selecgdo obrigatdrio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100% para a valoragao final.

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nacao final dos candidatos, subsistindo o empate, apods a aplicagdo dos
critérios de ordenacg@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composigao do Juri:
Efectivos:

Presidente: Jorge de Jesus Burgos Tereno — Técnico Superior Ju-
rista;

Vogais: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Equipa Municipal
de Coordenagdo Estratégica, Desenvolvimento, Relacionamento Insti-
tucional, Qualidade e Inovagdo, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisdo Financeira.

Suplentes:

Presidente: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Equipa Muni-
cipal de Coordenagdo Estratégica, Desenvolvimento, Relacionamento
Institucional, Qualidade ¢ Inovagéo;

Vogais: Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisdo de Urbanismo;

Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Saneamento
Basico.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias tuteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (Wwww.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgdo, para Caimara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;



3718

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragao
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situag@o de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situacgdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — Exclusao e notificag¢@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenacdo final, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratorias da categoria, € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, ¢ 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicago, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

3 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304180478

Aviso n.° 1828/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27.02., torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de modificagéo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 12 — 18 de Janeiro de 2011

da situacdo juridico-funcional motivada pela alteracdo obrigatoria do
posicionamento remuneratorio prevista no n.° 6 do artigo 47.° da citada
Lei n.° 12-A/2008, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010 com
os seguintes trabalhadores:

Assistente Técnico/Coordenador Técnico:

Idalia Martinho Queirds Guerreiro — posi¢ao remuneratoria 2;

Técnico Superior/Técnico Superior

Maria Isabel Palma Revez — posi¢do remuneratoria 13;
Otilia Moras Mesquita — posi¢do remuneratdria 9;
Ana Cristina F. B. Ferreira de Abreu — posi¢@o remuneratoria 9;

Técnico de Informatica/Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1
Fernando Manuel Lourengo Sobral — Indice 640

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304179352

Aviso n.° 1829/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por despacho
do Sr.Vice-Presidente desta Autarquia datado de 18 de Novembro de
2010, e considerando as disposi¢des constantes no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02., foi aceite a denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Bruno Miguel
Carvalho da Mata (assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1.* nivel
remuneratorio 1), com efeitos a 2 de Dezembro de 2010.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178242

Aviso n.° 1830/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna ptblico que por despacho do
Sr. Vice-Presidente datado de 19 de Novembro de 2010, foi deferido o
pedido de cessagdo da comissdo de servigo como Chefe de Divisao de
Estudos Projectos e Empreitadas ao Técnico Superior (Engenheiro Civil)
Horacio Sotero Lopes com efeitos a 31 de Dezembro de 2010.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178404

Aviso n.° 1831/2011

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por meu despacho
de 29.06.2010 foi determinado que a comissdo de servico do Técnico
Superior — Arquitecto, Vitor Manuel da Silva Ramos como Director
de Projecto, cessard em 1 de Janeiro de 2011, com a entrada em vigor
da nova estrutura desta Camara Municipal.

Pagos do Concelho de Grandola, 5 de Janeiro de 2011. — O Presidente
da Camara, Carlos Beato.
304180672

Aviso n.° 1832/2011

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02.
torna-se publico que Filipe Manuel Carvalho Pancada (assistente ope-
racional, posi¢cdo remuneratoria 1.* nivel remuneratorio 1) cessou a
sua relacdo juridica de emprego com esta Autarquia em 01.05.2010,
por ter assinado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Municipio de Ferreira do Alentejo.

5 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
304178956

Aviso n.° 1833/2011

Avaliacio de Periodo Experimental — Contratos
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.° 6,
do artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, homologuei as
actas de classificagdo final do periodo experimental, por ter sido con-
cluido com sucesso na data que para cada um se indica, dos seguintes
trabalhadores contratados por tempo indeterminado:

Valdemar do Vale Simdes — Assistente Operacional, posicionado
na posicao remuneratoria 1, nivel remuneratdrio 1, a que corresponde
a remuneragdo mensal de 485,006 — 11 de Novembro de 2010;

Paula da Concei¢ao Chainho Manuel — técnica superior na area de
Investigagdo Social Aplicada, posicionada na posigdo remuneratoria 3,





