Didrio da Republica, 2. série— N.° 12 — 18 de Janeiro de 2011

e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri do periodo experimental terd a seguinte composigao:

Maria Beatriz Marques Raposo

Presidente: Antonio José Carita Ramos Corga.
Vogais efectivos: Maria Augusta Antunes Lourencgo, docente e Maria
Albertina Silva Paiva Andrade, ndo docente.

O periodo experimental que terd inicio a 6 de Janeiro de 2011, tem a
duracdo de 90 dias e sera avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,50 x ER) +(0,40 x R) + (0,10 x FP)

sendo que:

CF = Classificacao final

ER = Elementos recolhidos pelo Juri
R = Relatério

FP = Formagao Profissional

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
304188343

Aviso (extracto) n.° 1826/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, homologuei em
22/12/2010, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Carla
Sofia Calado Ramos Duque e Elisabete Sofia Feijao Mamede, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para quatro postos de trabalho de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 17009/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 189, de 29.09.20009.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
304188498

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 1827/2011

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para a contratacio por tempo indeterminado de trés
Técnicos Superiores, na area de Direito, da carreira geral de
Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do 6rgdo executivo
de 02/12/2010 e por Despacho do Presidente da Camara de 20/12/2010,
ratificado por deliberagdo do orgdo executivo de 30/12/2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, para contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
mediante recrutamento excepcional, nos termos do artigo 10.°, n.° 2,
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, na area de
Direito, da carreira geral de Técnico Superior, para exercer fungdes
na Equipa Municipal de Coordenagdo Estratégica, Desenvolvimento,
Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagéo.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do total do nimero de postos de trabalho, um é reservado para
candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.
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5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: Instalacdes do Municipio de Grando-
la — Equipa Municipal de Coordenacdo Estratégica, Desenvolvimento,
Relacionamento Institucional, Qualidade e Inovagio.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Elaboragdo de projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais; Elaborag@o de textos de analise e de interpreta-
¢do das normas juridicas com incidéncia na actividade municipal e de
pareceres juridicos solicitados, bem como as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior; Apoio
aos membros de 6rgdos do municipio em processos judiciais relacio-
nados com o exercicio das respectivas fungdes; Apoio ao municipio
nas suas relagdes com outras entidades; Coordenagio dos processos de
expropriacdo e de constitui¢do de serviddes administrativas; Pratica de
actos relativos a movimentagdo de processos; Assegurar o expediente
relativo a preparagdo e elaboragdo dos actos e contratos em que a Ca-
mara Municipal for outorgante; Apoio na elaboragéo de programas de
concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no que concerne aos
aspectos juridicos que aqueles devem contemplar; Coordenag@o e pro-
mocao da fiscalizagdo municipal; Instruggo, tramitagdo e execugdo dos
processos de contra-ordenagdo; Envio aos tribunais da documentagio
necessaria a instrugdo de processos executivos ou de apreciagdo de
recursos; Colaboragdo em processos de contra-ordenagao tramitados
por outras Entidades, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;
Zelo pelo cumprimento das leis, posturas, regulamentos e orientagdes
superiores cujo ambito respeite a area do municipio; Informagao sobre
os pedidos de abertura e funcionamento de comércio e industria, servigos
ou outros, que lhe forem superiormente ordenados; Analise e emissdo
de informagdo sobre as participagdes e reclamagdes de particulares e
acompanhamento das mesmas com vista a sua resolu¢do; Promogao das
diligéncias necessarias quando haja desrespeito a actos administrativos
que constituam crime de desobediéncia, nos termos do artigo 348.° do
Codigo Penal; Colaboragdo, quando solicitado, na regularidade legal
dos protocolos celebrados pelo Municipio; Instrugdo de processos dis-
ciplinares, de inquérito e sindicancias:

Realizar outras tarefas, inerentes a sua funcao, solicitadas pelos su-
periores hierarquicos.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.*1 a 5 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a instrumentos
de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

10 — Conforme a deliberacdo do 6rgédo executivo de 02/12/2010
e por Despacho do Presidente da Camara de 17/12/2010, ratificado
por deliberag@o do 6rgao executivo de 30/12/2010, com fundamento
nos principios de racionalizacéo, eficiéncia e economia de custos,
que devem presidir a actividade municipal e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja unico, pelo que, poderdo candidatar-se trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade
de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos men-
cionados no ponto anterior.

11 — Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,





