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tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

6.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=0.70 PC+0.30 AP
OF=0.70 AC+0.30 EAC

Em que:

OF= Ordenagao final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

AC= Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

6.2 — A Prova de Conhecimentos de natureza especifica sera escrita
e sem consulta, com a duragdo maxima de 60 minutos e incidindo sobre
as seguintes tematicas:

Avaliagdo fitossanitaria e de risco de ruptura de arvores;
Identificagio de agentes patogénicos de diversas culturas — métodos
de diagnostico classicos e moleculares
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6.3 — A avaliagdo psicologica comportara 2 fases eliminatorias vi-
sando avaliar as aptiddes e caracteristicas de personalidade com vista a
estabelecer um prognostico de adaptagio ao posto de trabalho.

6.4 — A Avaliag@o Curricular incide sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado na categoria € no cumprimento ou execugao
da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

6.5 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, de forma objectiva e sistematica, as capacidades e
aptiddes do candidato tendo em conta a caracterizagdo do posto de tra-
balho, em 5 niveis: Elevado, Bom, Suficiente Reduzido ou Insuficiente e
quantificados com correspondéncia na escala de 1 a 20, respectivamente,
a 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

7 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases
que o comportam, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha tido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Em todos os métodos a avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores.

8 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagcdes do ISA, e disponibilizada
na sua pagina electronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra
referida portaria.

12 — Juri do Concurso:

Presidente: Professora Doutora Helena Oliveira

Vogais efectivos: Professor Doutor Arlindo Lima e Eng.* Maria Fi-
lomena Frazdo Caetano

Vogais suplentes: Eng.* Ana Paula Ramos e Lic. Ester de Morais
Sarmento

16 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professor Doutor Carlos José de Almeida Noéme.
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1499/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do Despacho
n.° 4207/2010, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 09
de Margo de 2010, adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, determina, no n.° 1 do artigo 20.°,
que o recrutamento e selecgdo dos titulares de cargos de direcgdo inter-
média seja efectuado através de procedimento concursal, regulado pelo
artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 26 de Novembro, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e selecgdo do Coordenador
da Area de Ligagdo ao Utilizador, cargo de direc¢@o intermédia de 2.°
grau, previsto no n.° 2 do artigo 68.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respectivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa Gustavo da Cunha
Pimenta, em acta datada de 27 de Dezembro de 2010.

Ao abrigo do n.® 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacgao con-
ferida pela Leis n.”*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, e do n.° 2 do artigo 86.° do Re-
gulamento de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio
Gustavo da Cunha Pimenta, Técnico Superior do IST, Coordenador
da Area de Ligacdo ao Utilizador do Instituto Superior Técnico, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Anténio Manuel da Cruz Serra.

Resumo Curricular

Nome: Gustavo da Cunha Pimenta

Data de nascimento: 6 de Novembro de 1972

Licenciado em Sociologia, em 2002, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa )

Desde Dezembro de 2010 — Coordenac@o da Area de Ligagdo ao
Utilizador da Direcg@o de Servicos de Informatica do Instituto Superior
Técnico (em regime de substitui¢do).

De Fevereiro de 2010 a Novembro de 2010 — Coordenagdo do Nucleo
de Multimédia e e-Learning do Instituto Superior Técnico.

De Fevereiro de 2004 a Janeiro 2010 — Colaboragédo com o Gabinete
de Apoio a Produgao de Contetidos Multimédia e e-learning do Instituto
Superior Técnico nas areas de Project Management, Web Design, Design,
User Research, Gestdo de Conteudos e Marketing.

De Abril de 2008 a Novembro de 2010 — Chief Executive Officer
da startup Enough Pepper. ?

De Abril de 2008 a Novembro de 2010 — Coordenagdo da Equipa
de Apoio ao Utilizador da aplicagdo web Survs.

De Margo de 2006 a Abril de 2008 — Gestor de Projecto, User Ex-
perience Designer e responsavel pela Area de User Research da startup
Enough Pepper.

De Janeiro de 2002 a Dezembro de 2003 — Colaborag@o com a ci-
dadebcep.pt (actual millenniumbcep.pt) na area de Web Site Management
como consultor de Internet Banking.

De 2000 a 2002 — Colaboragdo com a cidadebep.pt (Portal financeiro
para particulares do Grupo Banco Comercial Portugués) na area de
Content Management como consultor de Internet Banking.
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Despacho n.° 1500/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagio
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do Despacho
n.°4207/2010, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09
de Margo de 2010, adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, determina, no n.° 1 do artigo 20.°,
que o recrutamento e selec¢do dos titulares de cargos de direcgdo inter-
média seja efectuado através de procedimento concursal, regulado pelo
artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 26 de Novembro, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e selec¢do do Coordenador
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da Area de Aplicacdes e Sistemas de Informacgao, cargo de direccdo in-
termédia de 2.° grau, previsto no n.° 2 do artigo 75.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respectivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, propds a nomeagdo, para o cargo em causa Luis Eugénio
Marques Moreira Pires da Cruz, em acta datada de 27 de Dezembro
de 2010.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, na redac¢do con-
ferida pela Leis n.*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, e do n.° 2 do artigo 86.° do Regu-
lamento de Organizacdo e Funcionamento dos Servicos de Natureza Ad-
ministrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio Luis
Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Especialista de Informatica
do IST, Coordenador da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informacao
do Instituto Superior Técnico, em comissao de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, com efeitos a partir da data do presente despacho.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Antonio Manuel da Cruz Serra.

Resumo Curricular

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz
Experiéncia Profissional desde 2004:

Desenvolvimento de funcionalidades num ambiente concorrente para
os sistemas Fénix e Bennu, utilizando a linguagem de programacgao
orientada por objectos Java e as frameworks JDBC, OJB, Struts, Ren-
derers e JSF;

Aplicacdo de multiplos padroes de desenho orientados por objectos,
entre os quis se inclui: Abstract Factory, Adaptor, Composite, Factory
Method, Observer, Strategy, Template Method, Builder, Facade, Flywei-
ght, Interpreter, Mediator, Prototype, Proxy, Singleton, State, Chain of
Responsability and Visitor;

Aplicagdes de padroes arquitecturais MVC,;

Aplicag@o de métodos de modelagdo mais adequados a conjuntura
do problema,;

Persisténcia de objectos com métodos de Object/Relational Map-
ping;

Utilizagao dos servidores de aplicagdo Tomcat e JBoss;

Integragao de aplicagdes utilizando abordagens REST;

Integragdo de aplicagdes com o sistema centralizado de autenticagéo
CAS num modelo de Single-Sign-On;

Integracdo de aplicagdes com repositorios de documentos DS-
PACE.

Instalagdo, manutengdo e migragdo entre sistemas de controlo de
versoes CVS e SVN;

Utilizacao dos sistemas de controlo de versoes CVS e SVN;

Contribui¢des para a melhoria e optimizagao da arquitectura do sis-
tema Fénix;

Utilizag@o e optimizaga@o do repositorio de dados MySql;

Trabalho em equipas dindmicas, recorrendo a técnicas de desenvol-
vimento Agile e técnicas de programagdo XP;

Analise e optimizacdo de aplicacdes utilizando ferramentas de pro-
filing Jprofiler, Jconsole ¢ YourKit;

Migragdes de dados de sistemas legados para o sistema Fénix;

Levantamento e analise de requisitos;

Modelagao e refactorizagdes do dominio da aplicagao;

Produc@o de listagens de dados;

Produg@o de relatorios com a ferramenta JasperReports;

Instalacdo de ferramentas de trabalho cooperativo MoinMoin e
Gforge;

Automatizacao de processos com auxilio a shell script e ANT;

Apoio e acompanhamento de alunos em projectos e trabalhos finais
de curso relacionados com o sistema Fénix.

Experiéncia Académica:

Licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores obtido
em 2004-07-23.
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Despacho n.° 1501/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagio
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do Despacho
n.° 4207/2010, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09
de Margo de 2010, adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢ao
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, determina, no n.° 1 do artigo 20.°,
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que o recrutamento e selecgao dos titulares de cargos de direccéo inter-
média seja efectuado através de procedimento concursal, regulado pelo
artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 11 de Novembro, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e seleccdo do Coordenador
do Nucleo de Servigos Gerais, cargo de direc¢o intermédia de 4.° grau,
previsto no n.° 2 do artigo 53.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respectivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa Sandra Cristina
Borralho de Oliveira e Sanches, em acta datada de 21 de Dezembro
de 2010.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacg@o con-
ferida pela Leis n.”*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, ¢ 3-A/2010, de 28 de Abril, e do n.° 2 do artigo 86.° do Re-
gulamento de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio
Sandra Cristina Borralho de Oliveira e Sanches, técnica superior do
IST, Coordenadora do Ntcleo de Servigos Gerais do Instituto Superior
Técnico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir da data do presente despacho.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Antonio Manuel da Cruz Serra.

Resumo Curricular

Nome: Sandra Cristina Borralho de Oliveira e Sanches
Habilitagdes literarias

Licenciatura em Sociologia;

Mestrado em Sociologia Economica e das Organizag¢des no ISEG;

Actualmente a frequentar o Programa Doutoral em Teoria Juridica
-Politica e Relag¢des Internacionais da Universidade de Evora.

Experiéncia profissional

09 — Anos na Forga Aérea Portuguesa com a especialidade de
Secretariado e Apoio de Servigos com as patentes de 1.° Cabo; Cabo
Adjunto; Furriel, Segundo Sargento e com o seguinte desempenho
de fungdes:

1.° Cabo e Cabo Adjunto do Instituto de Satde da Forca Aérea na
area do secretariado e apoio geral, Sargento do Nucleo de Servigos
Gerais da Esquadra Manutenc¢ido Base da BA1, Sargento da Secretaria
da Esquadra 502 da BA1, Sargento do Secretaria do Grupo Opera-
cional 12 da BA1, Secretaria-geral da BA1, Sargento da Esquadra de
Administragao e Intendéncia da BA1 na area de cabimento e controlo
or¢amental.

05 — Anos na Direcgdo na Prosegur Alarmes, com o seguinte desem-
penho de fungdes: Secretariado da Direcgdo Nacional, Gestdo de carteira
comercial de agentes oficiais (comerciais e técnicos), mediadores de
seguros (AXA e IMPERIO) e comissionistas; Introdugao de informa-
¢do digitalizada de contratos comerciais a nivel nacional, Formagdo e
implementacao da ferramenta informatica, SIEBEL.

04 anos na Coordenagdo do Nucleo de Servigos Gerais do IST que
engloba:

A Gestdo dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros do Nucleo
de Servigos Gerais, tendo em conta os planos de actividades e objectivos
estipulados;

Gerir com rigor e eficiéncia os Recursos Patrimoniais e Tecnoldgicos
afectos ao Nucleo, optimizando os meios e adoptando medidas que
permitem simplificar e acelerar os procedimentos existentes bem como
promover a aproximagao a sociedade e a outros Servigos Publicos;

No exercicio diario da Gestdo de Espagos que cabe a este nucleo,
colaboro na programagéo e no planeamento de actividades com outros
Nucleos da Organizagdo, como por exemplo com o Nucleo de Manu-
tengdo, Nucleo de Obras ou Nucleo de Seguranga e Higiene. Neste
ultimo através da colaboragdo para a implementacdo da vigilancia na
Institui¢do ou problemas relacionados com a seguranga de pessoas
e bens ou ainda problemas de seguranga e higiene no trabalho que
possam ocorrer.

A Gestao de Recursos Materiais e Financeiros do IST, nos espagos
acima referidos. Garantindo o cumprimento, através de controlo diario
e fiscalizagdo, dos contratos de OutSourcing como a prestagao de ser-
vigos de limpeza ou de jardinagem através da estreita colaboragdo com
o Nucleo de Gestdo de Contratos.
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Despacho n.° 1502/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio





