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tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

6.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=0.70 PC+0.30 AP
OF=0.70 AC+0.30 EAC

Em que:

OF= Ordenagao final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

AC= Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

6.2 — A Prova de Conhecimentos de natureza especifica sera escrita
e sem consulta, com a duragdo maxima de 60 minutos e incidindo sobre
as seguintes tematicas:

Avaliagdo fitossanitaria e de risco de ruptura de arvores;
Identificagio de agentes patogénicos de diversas culturas — métodos
de diagnostico classicos e moleculares
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6.3 — A avaliagdo psicologica comportara 2 fases eliminatorias vi-
sando avaliar as aptiddes e caracteristicas de personalidade com vista a
estabelecer um prognostico de adaptagio ao posto de trabalho.

6.4 — A Avaliag@o Curricular incide sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado na categoria € no cumprimento ou execugao
da actividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

6.5 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, de forma objectiva e sistematica, as capacidades e
aptiddes do candidato tendo em conta a caracterizagdo do posto de tra-
balho, em 5 niveis: Elevado, Bom, Suficiente Reduzido ou Insuficiente e
quantificados com correspondéncia na escala de 1 a 20, respectivamente,
a 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

7 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases
que o comportam, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha tido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Em todos os métodos a avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores.

8 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagcdes do ISA, e disponibilizada
na sua pagina electronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra
referida portaria.

12 — Juri do Concurso:

Presidente: Professora Doutora Helena Oliveira

Vogais efectivos: Professor Doutor Arlindo Lima e Eng.* Maria Fi-
lomena Frazdo Caetano

Vogais suplentes: Eng.* Ana Paula Ramos e Lic. Ester de Morais
Sarmento

16 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professor Doutor Carlos José de Almeida Noéme.
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Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1499/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do Despacho
n.° 4207/2010, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 09
de Margo de 2010, adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, determina, no n.° 1 do artigo 20.°,
que o recrutamento e selecgdo dos titulares de cargos de direcgdo inter-
média seja efectuado através de procedimento concursal, regulado pelo
artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 26 de Novembro, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e selecgdo do Coordenador
da Area de Ligagdo ao Utilizador, cargo de direc¢@o intermédia de 2.°
grau, previsto no n.° 2 do artigo 68.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respectivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa Gustavo da Cunha
Pimenta, em acta datada de 27 de Dezembro de 2010.

Ao abrigo do n.® 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redacgao con-
ferida pela Leis n.”*51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, e do n.° 2 do artigo 86.° do Re-
gulamento de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio
Gustavo da Cunha Pimenta, Técnico Superior do IST, Coordenador
da Area de Ligacdo ao Utilizador do Instituto Superior Técnico, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Anténio Manuel da Cruz Serra.

Resumo Curricular

Nome: Gustavo da Cunha Pimenta

Data de nascimento: 6 de Novembro de 1972

Licenciado em Sociologia, em 2002, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa )

Desde Dezembro de 2010 — Coordenac@o da Area de Ligagdo ao
Utilizador da Direcg@o de Servicos de Informatica do Instituto Superior
Técnico (em regime de substitui¢do).

De Fevereiro de 2010 a Novembro de 2010 — Coordenagdo do Nucleo
de Multimédia e e-Learning do Instituto Superior Técnico.

De Fevereiro de 2004 a Janeiro 2010 — Colaboragédo com o Gabinete
de Apoio a Produgao de Contetidos Multimédia e e-learning do Instituto
Superior Técnico nas areas de Project Management, Web Design, Design,
User Research, Gestdo de Conteudos e Marketing.

De Abril de 2008 a Novembro de 2010 — Chief Executive Officer
da startup Enough Pepper. ?

De Abril de 2008 a Novembro de 2010 — Coordenagdo da Equipa
de Apoio ao Utilizador da aplicagdo web Survs.

De Margo de 2006 a Abril de 2008 — Gestor de Projecto, User Ex-
perience Designer e responsavel pela Area de User Research da startup
Enough Pepper.

De Janeiro de 2002 a Dezembro de 2003 — Colaborag@o com a ci-
dadebcep.pt (actual millenniumbcep.pt) na area de Web Site Management
como consultor de Internet Banking.

De 2000 a 2002 — Colaboragdo com a cidadebep.pt (Portal financeiro
para particulares do Grupo Banco Comercial Portugués) na area de
Content Management como consultor de Internet Banking.
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Despacho n.° 1500/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento de Organizagio
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, publicado através do Despacho
n.°4207/2010, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09
de Margo de 2010, adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-A/2010, de 28 de Abril, determina, no n.° 1 do artigo 20.°,
que o recrutamento e selec¢do dos titulares de cargos de direcgdo inter-
média seja efectuado através de procedimento concursal, regulado pelo
artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 26 de Novembro, foi aberto
procedimento concursal para recrutamento e selec¢do do Coordenador





