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Traducio Audiovisual — Inglés

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) “4) ©) (6) (N
Estudos de Tradugdo .................... ET Semestral . . . .. 336 S —60 12
Tradugdo Audiovisual Inglés-Portugués I . . .. TA Semestral . . . .. 336 S—60 12
OpcaoLivre.......... ...t OP Semestral . . . .. 336 S—60 12 Créditos a obter em qualquer
programa do DEA, da
FLUL, da UL ou outra ins-
titui¢do de ensino superior
nacional ou estrangeira.
Total ................ 1008 180 36
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 0] 3) 4 (%) (6) (O]
Tradugio Audiovisual Inglés-Portugués II . . . TA Semestral . . . .. 336 S—60 12
OpgaoLivre ..., OP Semestral . . . .. 336 S—60 12 Créditos a obter em qualquer
programa do DEA, da
FLUL, da UL ou outra ins-
tituicdo de ensino superior
nacional ou estrangeira.
Total ................ 672 120 24

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 50/2011

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de No-
vembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Pro-
fessor Catedratico na Area de Antropologia (Antropologia Portuguesa)
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do art°. 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

O titulo de agregado deve ser, de preferéncia, na area disciplinar a
que respeita o concurso.

III — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferén-
cia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formuldrio disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero II;
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b) Declaragdo do tempo de servigo apés a obtencdo do grau de dou-
tor;

¢) 12 exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel no Nucleo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, rela-
tivamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgéanicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagao
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 6 de Janeiro de 2011, s@o os seguintes:

1 — Avaliagdo da Componente Cientifica do Curriculum Vitae — Pon-
deragdo (60 %)

1.1 — Publicagido de artigos e Livros Cientificos (0 — 15);

1.2 — Coordenacao e Participacdo em Projectos de Insvestigacio
(0—10);

1.3 — Direccédo de Unidades de Investigagdo (0 — 10);

1.4 — Comunicagoes apresentadas em Congressos € Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.5 — Orientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0 — 10);

1.6 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgdos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0 — 5).

2 — Componente Pedagogica (30 %)

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 7);

2.2 — Qualidade do Material Pedagogico Publicado ou Apresentado
(0 —10);
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2.3 — Participagdo em juris académicos de Provas e Concursos
(0—10);

2.4 — Outra actividade Pedagogica relevante (0 — 3).

3 — Outras Actividades Relevantes (10 %)

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0 — 5);

3.2 — Participagdo na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0 —5).

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 191 de 30 de Setembro de
2010.

Vogais:

Prof. Doutor Jorge Narciso de Oliveira Crespo, Professor Catedratico
jubilado da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Joao Paulo dos Santos de Pina Cabral, Investigador Coorde-
nador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Joan-Josep Pujadas Muiioz, Professor Catedratico da Univer-
sitat Rovira i Virgili/Espanha;

Doutor Brian Juan O’Neill, Professor Catedratico do Instituto Uni-
versitario de Lisboa/ISCTE;

Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Sociais e Humanas daUniversidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea 4) do art®. 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de Janeiro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
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Edital n.° 51/2011

I— Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacg¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de No-
vembro de dois mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Pro-
fessor Catedratico na Area de Antropologia (Antropologia do Espaco,
Migragdes e Etnicidade) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do art.® 40.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

O titulo de agregado deve ser, de preferéncia, na area disciplinar a
que respeita o concurso.

III — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de prefe-
réncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.
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O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero 11;

b) Declaragao do tempo de servigo apos a obtengéo do grau de doutor;

¢) 12 exemplares do curriculum do candidato;

d) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel no Nucleo de
Concursos € Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, rela-
tivamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgéanicas da UNL
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.° 1 deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriag@o dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 6 de Janeiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Avaliagao da Componente Cientifica do Curriculum Vitee — Pon-
deragdo (60 %)

1.1 — Publicagdo de Artigos e Livros Cientificos (0-15);

1.2 — Coordenacdo e Participacdo em Projectos de Investigagdo
(0-10);

1.3 — Direcgao de Unidades de Investigagao (0-10);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-10);

1.5 — Orientagdes de teses (2. Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Projectos) (0-10); )

1.6 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgéos Cien-
tificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, etc.) (0-5).

2 — Componente Pedagogica (30 %)

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (Matérias e
Ciclos de Estudos) (0 — 7);

2.2 — Qualidade do Material Pedagogico Publicado ou Apresentado
(0-10);

2.3 — Participagdo em juris académicos de Provas e Concursos (0-10);

2.4 — Outra actividade Pedagodgica relevante (0-3).

3 — Outras Actividades Relevantes (10 %)

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria (0-5);

3.2 — Participac@o na Gestdo Académica (excluindo as referida no
ponto 1.3 (0-5).

As actas do juri onde constam os parametros de avaliacdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
15009/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 191 de 30 de Setembro de
2010.

Vogais:

— Prof. Doutor Adolfo Yarfiez Casal, Professor Catedratico jubilado
da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

— Doutor Jodo Paulo dos Santos de Pina Cabral, Investigador Coor-
denador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

— Doutor Joan-Josep Pujadas Mufioz, Professor Catedratico da Uni-
versitat Rovira i Virgili/Espanha;

— Doutor Brian Juan O’Neill, Professor Catedratico do Instituto
Universitario de Lisboa/ISCTE;

— Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, Professor Catedratico da
Faculdade de Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jlri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissio da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacéo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero 1v.

VII — Em cumprimento da alinea /) do art.° 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove





