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ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas;

10.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope
com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/201/2010” na Equipa
de Expediente e Apoio do ISS, I. P., durante o periodo compreendido
entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques, 82,
1049-076 Lisboa.

10.3 — A utiliza¢ao do formulario de candidatura, disponibilizado
em www.seg-social.pt — espago do ISS, 1. P., é obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formaliza¢do, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

10.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarago emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da
sua inexisténcia, bem como a indica¢do da posi¢do remuneratoria de
que seja detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do
ISS, L. P., que se encontram dispensados da apresentagdo do documento
previsto na presente alinea;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados.

10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao:

Dada a urgéncia deste procedimento, devido a necessidade de repor
os recursos humanos necessarios e indispensaveis para prosseguir com
as actividades inerentes a fungdes, em virtude da previsivel saida de
colaboradores, e de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos realizario os
seguintes métodos de selecgao:

Avaliacao curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleccao
(EPS)

11.1 — Avaliag8o curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente notificados aos candidatos.
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11.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
foérmula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea t) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., € publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, I. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — O Juri do procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Ana Simdes Correia

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Alice Maria Teixeira Oliveira

2.° Vogal Efectivo: Gustavo Adolfo Monteiro Almeida

1.° Vogal Suplente: Cristina Sofia da Silva Ganhéo Rodrigues

2.° Vogal Suplente: Ana Claudia Fialho Perdigdo Pereira

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

30 de Dezembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo Res-
ponsavel pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de
Lemos.

204202014

Aviso n.° 1727/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Leiria, conforme Aviso
n.° 15509-A/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 150,
de 04 de Agosto — DRH/TS/130/L/2010.

Candidatos aprovados:

Ordenagao Nome Valor

1.° Natalia Silva Gaspar ......................
2.° Ariana Vaz Martins . ......................

12,26
11,14
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A presente lista foi homologada por despacho de 30 de Dezembro
de 2010, do Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagéo
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 226, de
22 de Novembro.

30 de Dezembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao
Administrativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos
Humanos, Lurdes Lourenco.

204202088

Aviso n.° 1728/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
do procedimento concursal comum para ocupacgio de um (1) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal dos Servicos Centrais, visando o exerci-
cio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, nos Servigos Centrais, conforme Aviso
n.° 17186/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 169, de
31 de Agosto — DRH/TS/121/2010.

Candidatos aprovados:

Ordenagdo Nome Valor

1.° Jodo Carlos Deométrio Rodrigues Alves Guerra
2.° Jodo da Costa Marreiros. .. ................

17,00
12,60

A presente lista foi homologada por despacho de 29 de Dezembro
de 2010, do Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagdo
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 226, de
22 de Novembro,

30 de Dezembro de 2010 — A Directora da Unidade de Gestao Admi-
nistrativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204202071

Aviso n.° 1729/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de assistente técnico,
no mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento Social, conforme
Avison.® 2313/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 2 de Fevereiro — DRH/AT/100/2009.

Lista unitaria de ordenacao final

Valor
1.° Sandra Marina Jesus FariaNunes .................. 13,23
2.° Dulce Marina Santos AzevedoBras ................ 13,14
3.° Ilda Maria Dores Carvalho. .. ..................... 12,65
4.° Helena Maria Silva Ferreira. .. .................... 12,47
5.° Maria Manuela Vicente Ribeiro Oliveira. . ........... 12,30
6.° Maria Idalina Silva Pascoal Magalhdes.............. 11,70
7.° Rogério Paulo Ribeiro Guerra. .................... 10,60
8.° Carlos Manuel Silva OliveiraNunes. ............... 10,60
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A presente lista foi homologada por despacho de 6 de Janeiro de
2011, do Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagao
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 226, de
22 de Novembro, tendo sido afixada no edificio dos Servigos Centrais,
sito na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, e publicitada
na pagina electronica do Instituto.

6 de Janeiro de 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204202039

Aviso n.° 1730/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria — Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na carreira e
categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal do Centro Distrital
de Leiria, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de
Prestagdes e Atendimento, conforme Aviso n.° 2311/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de Fevereiro — DRH/
AT/101/2009.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor

1.° Maria de Fatima Mendes Assis 15,10
2.° Maria Idalina Silva Pascoal Magalhdes 15,09
3° Helena Maria Silva Ferreira 11,87
4.° Maria Manuela Vicente Ribeiro Oliveira 11,14
5.° Carlos Manuel Silva Oliveira Nunes 10,60

A presente lista foi homologada por despacho de 6 de Janeiro de
2011, do Vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Antonio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagdo
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 226, de
22 de Novembro, tendo sido afixada no edificio dos Servigos Centrais,
sito na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, e publicitada
na pagina electronica do Instituto.

6 de Janeiro de 2011. — A Directora da Unidade de Gestao Adminis-
trativa de Recursos Humanos do Departamento de Recursos Humanos,
Lurdes Lourenco.

204202047

Aviso n.° 1731/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final,
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de técnico
superior, no mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, visando o
exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento
Social, conforme Aviso n.° 2312/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 22, de 2 de Fevereiro — DRH/TS/102/2009.





