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Secretaria-Geral

Aviso n.° 1724/2011

Na sequéncia de recrutamento no ambito de procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 11683/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 113, de 14 de Junho de 2010, rectificado pela Declaragéo
de rectificagdo n.° 1317/2010, publicado no DR, 2.“série, n.° 130 de
7 de Julho de 2010, para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do MAOT, autorizei a celebragdo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado,
nos termos das disposi¢des conjuntas constantes do n.° 3 do artigo 9.° e
dos artigos 30.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do n.° 3 do artigo 17.° do preambulo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, entre a Secretaria-Geral do MAOT e o Assistente Adminis-
trativo Carlos Alberto Luis Simdes Batista, para a carreira unilateral de
técnica superior, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da referida
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carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 6 de
Dezembro de 2010.

15 de Dezembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Paula Cristina
Teixeira Gongalves.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extracto) n.° 1725/2011

Nos termos do n.°5 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1 do Despacho
n.° 6303-B/2009, de 23 de Fevereiro, foram autorizadas as colocagdes
em situacdo de mobilidade especial, por op¢ao voluntaria, dos traba-
lhadores abaixo indicados:

Nome

Modalidade da relagdo juridica
de emprego publico

Amélia Augusta Brites Lino
Valente Costa . ........
Filomena Maria Rodrigues
Martins Reis
Gracinda Martins Ferreira
Ida Maria Fernandes Pereira
Carvalho Guerra. . .. ...
Jodo Miliciano Lopes. . . . .
Maria Adelaide Costa Dias
Maria Conceigdo Leite Ca-
bral.................
Maria da Natividade Couto
Duarte Azevedo

CTFP — por tempo indeterminado

CTFP — por tempo indeterminado
CTFP — por tempo indeterminado

CTFP — por tempo indeterminado
CTFP — por tempo indeterminado
CTFP — por tempo indeterminado

CTFP — por tempo indeterminado

CTFP — por tempo indeterminado

Carreira ¢ categori Remuneragdo Niveis Posicdes Data do
goria base D ho a)
(em euros) rem. rem. espac a
Assistente operacional | 817,01 |Entre 7 e 8| Entre 7. ¢ 8.*| 08-02-2010
Assistente operacional | 583,58 3 32 08-02-2010
Assistente operacional | 518,35 |[Entre 1 e2|Entre 1.* e 2. | 08-02-2010
Assistente operacional | 817,01 |Entre 7 e 8|Entre 7.* ¢ 8.°| 08-02-2010
Assistente técnico. . . . 923,42 |Entre 9 e 10| Entre 4.2 ¢ 5.2 | 22-02-2010
Assistente operacional | 621,34 |Entre 3 e 4| Entre 3. ¢ 4.*| 08-02-2010
Assistente operacional | 501,19 |[Entre 1 e2|Entre 1.* e 2. | 08-02-2010
Assistente operacional | 532,08 2 22 08-02-2010
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N Modalidade da relagéo juridica . . Remuneragzo Niveis Posi¢des Data do
ome de emprego publico Carreira ¢ categoria base rem. rem. Despacho a)
prego p (em euros) P
Maria Pinheiro Afonso. . .. | CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 583,58 3 32 17-03-2010
Maria Teresa Silva Pacheco | CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 817,01 |Entre 7 ¢ 8| Entre 7.* ¢ 8.* | 08-02-2010
Rosa Maria Silva Neves Oli-
Velra............o... CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 600,74 |[Entre 3 e 4 | Entre 3.* ¢ 4.%| 30-03-2010

a) Data do Despacho que autorizou a colocagdo do trabalhador em S.M.E.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente do CD, Edmundo Martinho.

Aviso n.° 1726/2011

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publi-
cas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/201/2010.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de re-
crutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragao e do Emprego
Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, 1. P., torna-se publico
que, por despacho de 10 de Dezembro de 2010, do Vogal do Conselho
Directivo responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, licenciado
Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo de competéncia delegada do
Conselho Directivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a satisfagdo de necessidades futuras na
categoria e carreira de técnico superior existentes no mapa de pessoal
dos Servigos Centrais, em conformidade com a alinea b) do artigo 3.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo: Posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico superior, do mapa de pessoal dos Servigos
Centrais, a afectar ao Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungodes a desempenhar enquadram-se no ambito das constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o qual remete
o n.°2 do Artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, a saber:

Enquadramento legal e factual das tematicas; estudo e aplicagio
orientada de doutrina e jurisprudéncia e elaboragéio de parecer/infor-
magao/propostas de actuagdo/critérios de actuagdo, com a devida fun-
damentagdo;

Andlise e organizagdo dos processos administrativos;

Elaboragdo de contestagdes, oposigdes e demais articulados;

Emissao de certiddes dos processos e respectiva autenticagao;

Audiéncia de julgamento, alegagdes;

Elaboragdo de recurso e ou informagdes para execucdo de acordaos
com indicag@o dos actos necessarios ao cumprimento das decisdes
judiciais;

Preparac@o dos processos de encerramento de estabelecimentos de
apoio social;

Emissdo de orientagdes nacionais de coordenagdo para a uniformiza-
¢do e a harmonizagdo de procedimentos e de critérios;

Analise e resolugdo de questdes controversas suscitadas no ambito
da aplicagdo e interpretacdo da legislacdo, da instrugdo e da decisdo
dos respectivos pedidos;

Colaboragdo com todas as entidades nacionais e estrangeiras em
matéria de proteccdo juridica, designadamente no que concerne a imple-
mentagao da respectiva Directiva comunitaria na qualidade de autoridade
central no territério nacional,;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres juridicos com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado na area de administragdo geral de recursos
humanos do ISS, 1. P,;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, designadamente de:

Estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a deci-
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sdo superior, destinados a assegurar uma correcta gestdo dos recursos
humanos integrados nos mapas de pessoal;

Proceder a analise no ambito da legislagdo em vigor relativamente a
qualificagdo de fungdes, carreiras, avaliagdo de desempenho, aplicagdo
do regime das férias, faltas e licengas, horarios de trabalho e equiparagao
a bolseiro, procedimento disciplinar;

Preparacao de pecas processuais, representagdo do ISS, IP em assuntos
do foro contencioso administrativo e laboral, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

4 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa.
5 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo: licenciatura em Direito, ndo
existindo a possibilidade de substituigdo da habilitagdo por formagao ou
experiéncia profissional, salvaguardando-se, no entanto, o disposto no
n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Serao valorizados em sede de aplicagdo de métodos de selecgao,
os seguintes factores:

Capacidade de concretizag@o, com eficacia e eficiéncia, dos objectivos
do servigo e das tarefas atribuidas, com observancia dos valores éticos
e deontologicos do servigo;

Capacidade de organizagdo e planeamento da actividade em fungdo
de prazos e de prioridades estabelecidas;

Capacidade para identificagdo, interpretagdo e avaliagdo da informagao
e relacionamento da mesma de forma logica e com sentido critico;

Capacidade para se ajustar a mudanca e a novos desafios e de se
empenhar no desenvolvimento e actualiza¢do técnica;

Capacidade de actuar de modo proactivo e de solucionar problemas.

Conhecimentos técnicos especializados e experiéncia profissional que
permitam solucionar, com rigor e qualidade, questdes complexas;

Capacidade para conceber solu¢des novas e desenvolver novos pro-
cessos;

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua acti-
vidade para o funcionamento do servico, exercendo-a com prontidao,
disponibilidade e diligéncia;

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades
de forma adequada e profissional;

Capacidade para se expressar, oralmente e por escrito, com clareza,
precisdo e rigor terminoldgico.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Sob registo e com aviso de recep¢ao, em envelope, com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/201/20107, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS, 1. P., sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedi¢do





