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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 1454/2011

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.® 1238/2010,
de 22 de Dezembro de 2009, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 12, de 19 de Janeiro de 2010 e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em acgdes de coope-
racdo técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o
disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, e, encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de
180 dias, com inicio em 9 de Margo de 2010, a comissao do capitdo de
fragata M 21086, Jorge Manuel Guerreiro, no desempenho das fungdes
de director técnico do Projecto n.° 2, «Componente navaly, inscrito no
Programa Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
fungdes em pais da classe C.

2 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado da Defesa Na-
cional e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello
de Vasconcellos.
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Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagao n.° 126/2011

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho na categoria de técnico superior na modalidade de rela-
¢do juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.°461/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2011, rectifica-se
as pp. 600 e 601, os n.* 7.1, 9 e 11. Assim, onde se 1&:

«7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente:

Se encontrem integrados na carreira e categoria do posto de tra-
balho a ocupar, e

Naio se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previsto na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, idéntico ao posto de trabalho publicitado.

11 — O formulario, devidamente datado ¢ assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiencia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duragéo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com
a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das
entidades promotoras, duragao e datas;

Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;
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Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum e que possam relevar para a apreciacdo do
seu mérito;

Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da respectiva posi¢@o e nivel remuneratorios;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como decla-
ragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira de técnico
superior;

Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e actividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragdo actualizada emitida
pelo servigo de origem com a descrigdo da actividade que executam
e 0 0rgao ou servigo onde exercem essas fungdes.»

deve ler-se:

«7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituic¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, e

b) Nao se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, idéntico ao posto de trabalho publicitado.

11 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagio
dos respectivos periodos de durag@o e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com
a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos
referidos no curriculo e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito;

d) Declarag@o actualizada, emitida pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da respectiva posi¢ao e nivel remuneratorios;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das ava-
liagdes de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como
declaragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira de
técnico superior;

f) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadio;

2) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e actividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaracdo actualizada emitida
pelo servigo de origem com a descrigdo da actividade que executam
e 0 0rgao ou servigo onde exercem essas fungoes.»

10 de Janeiro de 2011. — O Secretario-Geral-Adjunto, Mdrio do
Carmo Durdo.
204203976





