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em conjugação com as competências expressas no n.º 2 do artigo 8.º do 
estatuto do pessoal dirigente.

2 — A indicação dos respectivos requisitos formais de provimento, 
do perfil exigido, dos métodos de selecção e da composição do júri, 
será publicada na BEP, no endereço www.bep.gov.pt, até ao 3.º dia útil 
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República 
e durante 10 dias úteis.

27 de Dezembro de 2010. — O Vice -Presidente, Artur Lami.
204189964 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA, DA INOVAÇÃO 
E DO DESENVOLVIMENTO

Instituto Português da Qualidade, I. P.

Aviso n.º 1712/2011

Procedimento concursal para provimento de um lugar
para o cargo de direcção intermédia de 1.º grau

1 — Nos termos da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac-
ção dada pelas Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, faz -se público que, 
por despacho de 29 de Dezembro de 2010, do Presidente do Conselho 
Directivo do Instituto Português da Qualidade, I. P., se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da presente publicação, pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau de Director do Departamento de Metrologia do 
Instituto Português da Qualidade, I. P.

2 — A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil 
exigido, da composição do júri e dos métodos de selecção, bem como 
a formalização da candidatura, constarão de publicação na Bolsa de 

 MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.º 1713/2011

Procedimentos Concursais para o Provimento 
de Cargos Dirigentes

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada à Administração Local pelo 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, de acordo com as deliberações do 
Executivo Municipal, realizadas nos dias, 15 de Fevereiro, 30 de Agosto e 
14 de Setembro do corrente, respectivamente, irão ser publicitados na bolsa 
de emprego público em www.bep.gov.pt, até ao 3.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dia úteis, os procedimen-
tos concursais para provimento dos cargos de Director do Departamento 
de Administração Geral e Recursos Humanos (direcção intermédia de 
1.º Grau), Chefe de Divisão de Gestão Urbanística Sul e Chefe de Divisão 
de Gestão Financeira (direcção intermédia de 2.º grau).

A indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigido, 
métodos de selecção e composição do júri, de todos os procedimentos, 
constarão da publicitação da Bolsa de Emprego Público.

13 de Dezembro de 2010. — Por subdelegação, o Director do Depar-
tamento de Administração Geral e Recursos Humanos, (Paulo Cipriano 
Soares de Almeida, Dr.).

304132209 

Emprego Público (BEP), no site www.bep.gov.pt e na Página electrónica 
deste Instituto (www.ipq.pt).

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, 
Jorge Marques dos Santos.

204172783 

PARTE J2

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Coimbra

Despacho (extracto) n.º 1447/2011

Alteração do Posicionamento Remuneratório por Opção Gestionária (Excepção)
Para os efeitos previstos no artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que a Presidência do Instituto Superior de 

Contabilidade e Administração de Coimbra, deliberou como medida gestionária por Excepção, a alteração do posicionamento remuneratório dos 
trabalhadores constantes do mapa em anexo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, para as posições remuneratórias abaixo indicadas, atentas 
as respectivas fundamentações. 

Nome do Trabalhador Carreira Posição remuneratória
em que se encontra

Posição remuneratória 
para a qual Transita

Fundamento
legal/LVCR

Fundamentação
(LVCR/artigo 48.º, n.º 4)

Celeste Mafalda Lopes Marques  . . . . Técnico superior Entre a 1.ª e a 2.ª 3.ª Artigo 48, n.º 2 A trabalhadora deu um 
contributo ao serviço 
excepcionalmente rele-
vante. Demonstrou uma 
grande capacidade para 
trabalhar e lidar com 
questões particularmente 
complexas revelando 
elevadas competências 
técnicas e pessoais.
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Nome do Trabalhador Carreira Posição remuneratória
em que se encontra

Posição remuneratória 
para a qual Transita

Fundamento
legal/LVCR

Fundamentação
(LVCR/artigo 48.º, n.º 4)

Elisabete Maria Teixeira Marques 
Gaspar.

Técnico superior Entre a 4.º e a 5.ª 5.ª Artigo. 48, n.º 1 A trabalhadora revelou 
uma forte orientação 
para o serviço público, 
responsabilidade e dina-
mismo na execução das 
suas tarefas. Demonstrou 
ainda elevadas compe-
tências nas funções que 
desempenha de coorde-
nação e optimização de 
recursos.

Olga Maria Ferreira Gaspar Pratas 
Casaleiro.

Assistente técnico 6.ª 9.ª Artigo. 48, n.º 2 A trabalhadora demonstrou 
qualidades que excedem 
largamente as expectá-
veis na sua carreira pro-
fissional. Revelou uma 
grande capacidade para 
aprender e se adaptar às 
exigências legislativas 
operadas no âmbito das 
suas funções.

 A Secção Autónoma de Avaliação de Desempenho do ISCAC, ou-
vida em 16 de Dezembro de 2010, deu parecer favorável para que as 
referidas trabalhadoras fossem abrangidas por esta medida excepcional, 
preenchidos que estavam todos os requisitos legais.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente, Manuel de Sá e Souza 
Castelo Branco.

204176574 

 FREGUESIA DE GAFANHA DA ENCARNAÇÃO

Aviso n.º 1714/2011

Alteração do Posicionamento Remuneratório — Excepção
Para efeitos previstos no n.º 4 do artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro, torna -se público que o executivo da Junta de Fre-
guesia da Gafanha da Encarnação, na reunião de 02/10/2010, após 
parecer positivo do Conselho Coordenador de Avaliação reunido em 
10/09/2010, deliberou como medida gestionária que assiste a este Orga-
nismo, o disposto no n.º 2 do artigo 48.º do diploma acima referenciado, 
a alteração de posicionamento remuneratório dos trabalhadores abaixo 
designados, atendendo que a verba prevista no orçamento de 2010 com-
porta o pagamento dos encargos anuais com as remunerações de todos 
os trabalhadores em funções nesta Autarquia, bem como a alteração das 
posições remuneratórias em apreço.

Alda Maria Cardoso Carvalho Teixeira, Assistente Operacional, para 
a posição remuneratória 8, nível remuneratório da tabela única 8;

João Ferreira Cirino, Assistente Operacional, para a posição remune-
ratória 4, nível remuneratório 4 da tabela única.

Esta decisão tem por base a seguinte fundamentação:
Ao longo do seu percurso profissional nesta Autarquia, os funcioná-

rios têm afirmado a sua disponibilidade e flexibilidade para responder 

às necessidades dos serviços, mostrando -se sempre disponíveis para 
desempenhar as suas funções mesmo em horário pós laboral. Colaboram 
regularmente na execução de tarefas que ultrapassam o seu conteúdo 
funcional e demonstram razoável capacidade de iniciativa e autonomia 
pela participação no tratamento de procedimentos inerentes aos mais 
diversos serviços desta autarquia.

Deste modo, pelo zelo, assiduidade, eficiência e dedicação, condições 
sempre aliadas à preocupação do melhor desempenho das funções que 
lhe foram cometidas, os trabalhadores são dignos de uma alteração 
excepcional do posicionamento remuneratório.

Esta deliberação produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2010, con-
forme o n.º 5 do artigo 48.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Parecer do Conselho de Coordenação de Avaliação
De acordo com o n.º 1 do artigo 48.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 

de Fevereiro, este Conselho apreciou a intenção manifestada pela 
Junta de Freguesia de proceder à alteração do posicionamento remu-
neratório por opção gestionária (excepção) dos funcionários Alda 
Maria Cardoso

Carvalho Teixeira, para a posição 8, da categoria de Assistente Opera-
cional e João Ferreira Cirino, para a posição 4 da categoria de Assistente 
Operacional.

Considerando, a menção de Excelente (menção máxima) e Muito 
Bom, respectivamente, na avaliação de desempenho do ano 2009, a ati-
tude de permanente disponibilidade, a orientação para o serviço público, 
a grande responsabilidade e o elevado empenho nas tarefas por eles 
realizadas, este CCA aprovou, favoravelmente, a pretensão da alteração 
do posicionamento remuneratório dos funcionários Alda Maria Cardoso 
Carvalho Teixeira e João Ferreira Cirino, nas suas categorias, para as 
posições 8 e 4 respectivamente.

30 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, 
Eduardo Conde Pinto.

304176711 
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